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Az 1j vallalkozasok hatasai nemzetkozi osszehasonlitasban

(A Global Entrepreneurship Monitor kutatas, 2001-2003)

Az uj vallalkozasok gazdasagra gyakorolt hatasanak elemzése az elmult évtized egyik

sokat kutatott témaja. A Global Entrepreneurship Monitor (GEM) nemzetko6zi kutatas

azonban az els6, amelyik egységes modszertan alapjan képes ezt a hatast konzisz[ |
tens médon megbecsiilni. A tanulmany a GEM-kutatas elmult harom évének legfon[]
tosabb eredményeit 6sszegzi a vallalkozéi aktivitas mutatdinak elemzése segitségél]
vel. Magyarorszag, amely a tanulmany iréi révén 2001-t6l részt vesz a felmérésben,

nemzetk6zi szinten atlagos képet mutat, regionalis 6sszehasonlitasban a tébbi ko[l
zép-kelet-eurépai orszaghoz és az Eurépai Uniohoz viszonyitva azonban helyzete

kedvezdbb. A vallalkozoi aktivitas fokozasaban még jelentds tartalékai vannak, ami

azeért is fontos, hiszen az Ujonnan alapitott cégek munkahely-teremtési és gazdasagi

névekedési hatdasa meghatarozé jelentéségi.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: M13.

A viallalkozasinditas jelentosége a gazdasiagban

Az egészségesen miikodd piacgazdasigban mindennapos esemény a véllalkozasok megll
szlinése és sziiletése. Amellett, hogy az Gj cégek egy része teljesen 1j terméket/szolgaltal

I

tast allit eld, vagy uj technoldgiat, gazdasagi szervezetet hoz 1étre, a megszing vallalkod
zasok helyébe 1épd tjak sem puszta masolatai a régieknek. Az 1j cégek a munkahelytel
remtés, a gazdasigi novekedés, az innovacio és a strukturdlis valtozas fontos forrdsai. A
kevéssé hatékony vallalkozdsokbdl a megsziinés révén a benne megtestesiil§ fizikai, hul
man er&forrasbeli és pénziigyi eszk6zok felszabadulnak, forrasokat biztositva az 4j vald
lalkozasoknak, és ilyen modon hozzdjarulnak az adott f6ldrajzi egység (régié vagy orl
szag) versenyképességének novekedéséhez.

Szakmai korokben hosszi ideig tartotta magat az a Gibrat-torvényeként ismert tétel,
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tések ugyanakkor csak és kizdrélag a kutatdsban résztvevd szerzék véleményét és alldspontjat tiikrozik, és
nem feltétleniil azonosak a GKM véleményével.

Szerb Ldszlo, egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasiagtudomanyi Kar (PTE-KTK), véllall
lati gazdasdgtan és szdmvitel tanszék.

Zoltan J. Acs, professzor, University of Baltimore, Merrick School of Business.

Varga Attila egyetemi docens, PTE-KTK, gazdasidgelmélet tanszék.

Ulbert Jozsef egyetemi docens, PTE-KTK, véllalati gazdasagtan és szamvitel tanszék.

Bodor Eva, PhD-hallgat6, PTE-KTK.



680 Szerb Ldszlo-Zoltan J. Acs-Varga Attila-Ulbert Jozsef-Bodor Eva

amely szerint a vallalkozasok mérete és novekedési iiteme nincsen kapcsolatban a korral,
azaz az Uj cégek varhaté novekedési iiteme nem tér el a 1étezd vallalkozasok atlagos
novekedési iitemétdl (Hall [1995]). Ez a nézet az 1980-as években megvaltozott, amikor
Jovanovic [1982] és Evans [1987] ugy talaltdk, hogy a kisebb, fiatalabb cégek gyorsabll
ban novekedtek mint nagyobb, idGsebb tarsaik.

Acs-Audretsch ([1987], [1988]) az els6k kozott ismerték fel a kismérett, 4j, innovativ
vallalkozasok szerepét a gazdasagi fejlédésben. Kés6bbi tanulmanyok aldtdimasztottak a
kisvallalkozasok alapvetd fontossagat az innovacidk bizonyos teriiletein (Acs [2002],
Audretsch [1995], Rothwell-Dodgson [1995], Arrow [1983]). A kisebb méretd cégek
innovécioi lényegesek a legdinamikusabban fejlédd szektorokban, mint az informatikai
szolgaltatasok és a biotechnoldgia (The new economy... [2002]).

A kis- és kozepes méretl vallalkozdsok (kkv) makrogazdasagi hatdsairdl Acs és szerzoll
tdrsai [1999] nytjt atfogo elemzést. Thurik—Wennekers [2001] és Dejardin [2000] szerint
az innovéaci6 a kulcsfontossagi elem a véllalkozasok fejlédése és a gazdasagi ndvekedés
kozott. Az ilyen schumpeteri értelemben vett innovativ cégek 1étrejohetnek egyetemi kutall
tas, nagyvallalatbol torténd kivalas vagy kiporgetés (spin-off) hatasara is (Varga [2004]).

Az 1j vallalkozasok nagy szdma azonban 6nmagaban nem garancia a dinamikus gazdall
sagi novekedésre. Jol ismert az a tény is, hogy a kis, 1j vallalkozasok halandésaga megl
haladja a mar 1étez6 nagyobb méretid vallalkozasok megsziinési ratajat (Hall [1995], Reid
[1991], Storey [1994]). Ilyen m6don a kezdeti nehézségeken sikeresen tdljutott vallalkol
zasoknak kell ellensulyozniuk a sikerteleneket annak érdekében, hogy a kezddknek tulajl
donitott pozitiv hatdsok, elsGsorban a gazdasigi novekedés vagy a munkahelyteremtés
pontosan szdmszerGsithet§ legyen (Davidson és szerzotdrsai [2000]). A helyzetet még
tovabb bonyolitja, hogy a kezd§ véllalkozas definicidja sem egyértelmd, kiillonbdzd tal
nulmanyok mintegy egy-négy évre teszik ezt az idGszakot.

A kezdd, kisebb méreti vallalkozasok hatdsa az (j munkahelyek teremtésére jol ismert
Drucker [1985] 6ta. Az Egyesiilt Allamokban késziilt késébbi tanulmanyok megerdsitetl
ték Drucker eredményeit: tobbek kozott Bednazik [2000], Cooper [1998] és Dennis [1997]
is azt talaltdk, hogy a munkahelyek dont§ tobbségét az 1980-1990-es években az 500
fénél kevesebbet foglalkoztatd kisvallalatok hoztdk 1étre. Az OECD-orszagokra vonatkoll
z6an Acs-Audretsch [1993] mutatta ki a kisebb cégek novekvd szerepét a foglalkoztatasO
ban az 1980-as években. Az EU éltal nemrégiben kibocsatott zéld kényv szintén kulcsO
fontossagunak tekinti a kisvallalatokat az 4j munkahelyek teremtése soran (Green Paper
[2003]). Az eurdpai kis- és kozepes vallalkozasokat figyel§ sorozat (Observatory of
European SMEs) 2002. évi jelentése szerint az 1990-es évektSl kezdve a széban forgd
szektor véllalkoz4sai magasabb foglalkoztatdsndvekedési ratakat produkéltak, mint a nagyl
véllalatok. S6t, minél kisebb volt a vallalkozas, annil magasabb volt a foglalkoztats
novekedése (Observatory of ... [2002]).

Az 1j és reorganizalt cégek a gazdasag strukturalis atalakuldsiban is lényeges szerepet
toltenek be. Ahogyan Thurik-Wennekers [2001] tanulmanyukban ramutattak, a gazdasall
gi novekedés fontos tényezdje a strukturdlis valtozds. Ha az orszdgban a struktdravaltas
késik, akkor ez a gazdasagi novekedésre is negativ hatassal jarhat. Ugyanakkor a szektol
ron beliil Gjonnan megjelend magasabb hatékonysagu cégek a verseny hatdsara nyomast
gyakorolhatnak a mar meglevd cégekre, és ezaltal innovaciora, megijulasra kényszeritl
hetik Sket (Green Paper [2003]). Schumpeter nyoman Acs [2002] a vallalkozdkat a ,,vall
tozés ligynokeinek” nevezi.

A volt szocialista orszagok - igy Magyarorszag — esetében az j vallalkozasok 1étrehol
zasa és novekedési problémdi a rendszervaltds 6ta folyamatosan az érdeklddés kozépl
pontjaban allnak. Miutdn az 1980-as évek végén a vallalkozasalapitas elStt allo6 admil
nisztrativ akadédlyokat eltorolték, a véllalkozdsok szdma gyors ndvekedésnek indult.
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Magyarorszagon a regisztralt vallalkozasok szama az 1990-es 400 000-r6l 1 millié f61é
nétt 1995-re (Szerb-Ulbert [2002]). Hasonl6 tendencia figyelhet§ meg Csehorszdg és
Lengyelorszag esetében is. A Vildgbank altal az dtmeneti gazdasdgokrol készitett tanulll
many szerint az 4j vallalkozasok 1étrejotte kulcsfontossidgu a gazdasigi novekedés és a
fejlédés szempontjabdl (Transition ... [2002]).

A piacgazdasigba torténd dtmenet els§ szakaszaban az Ujonnan alapitott maganvallalll
kozéasok fontos szerepet toltottek be az er6forrasok mobilizalasaban és a 1étezd vallalatok
monopolhelyzetének megtorésében (Tyson és szerzdtdrsai [1994]) éppen gy, mint a
hidny felszdmoldsdban és a gazdasag szerkezeti dtalakuldsdban. Ugyanakkor az 1j vallall
kozasokat nem demoralizalta a piacgazdasagi jatékszabdlyok valtozisa sem (Winiecki
[2001]). A magyar vallalkozdsok esetében Laki [2001a], [2001b] hasonlitotta dssze a
privatizalt és az Ujonnan alapitott véllalkozasok teljesitményét. Laki megallapitdsainak
lényege, hogy bar az 1j cégek jelentGs szerepet toltdttek be a GDP-termelésben és a
foglalkoztatasban, de teljesitményiik elmaradt a dontd mértékben kiilfoldi tulajdonba kell
rilt nagyobb méretii véllalatok teljesitményétSl az 1990-es évek masodik felében. Minll
denesetre abban az ENSZ és a Vilagbank szakemberei is egyetértenek, hogy az dtmenet
tovabbi szakaszdban a meglevd és tijonnan alapitott vallalkozasok erdsitése az egyik f6
cél a korabban kiemelten kezelt privatizacié helyett (The Development... [1999]).

A tovabbiakban egy olyan nemzetkdzi kutatds, a Global Entrepreneurship Monitor
2001-2003. évi eredményeir6l szdmolunk be, aminek Magyarorszag is részese volt a
2001-2002 kozotti idészakban. Ez a széles kord dsszehasonlithatésagot kindld vizsgélat
lehet8séget ad arra, hogy a sziilet6ben levd, az Gjonnan alapitott és az innovativ, névekel
dé vallalkozasok gazdasagra gyakorolt hatdsat, a vallalkozasi aktivitdsra haté tényezdket
és a vallalkozok jellemzdit elemezziik. A kovetkezdkben elGszor a GEM-modellt és az
adatbazist, majd a vallalkozdi aktivitis mérésére alkalmazott mutatokat ismertetjiik. A
tovabbiakban Osszehasonlitjuk az egyes orszagok, orszagcsoportok vallalkozdi aktivitall
sat, majd a vallalkozo6i aktivitdis munkahely-teremtési és gazdasagi novekedési hatasat, a
hatds erdsségét elemezziik. A kovetkeztetésekben keriil sor Magyarorszag vallalkoz6i
teljesitményének értékelésére.

A GEM-modell és az adatbazis kialakitasa

A GEM-kutatds 1997 szeptemberében indult az egyesiilt allamokbeli Babson College
és a London Business School (LBS) vezetésével, kezdetben kilenc orszag részvételél
vel. Az orszdgok szama 2000-ben 21-re, 2001-ben 29-re, 2002-ban 37-re emelkedett.
Az ugynevezett dtmeneti orszagok koziil Horvatorszag, Lengyelorszdg, Oroszorszag
és Szlovénia tagja a konzorciumnak. Magyarorszag a 2001. és a 2002. évi kutatdsnak
volt a részese.

A GEM alapvet6 célja, hogy két fontos kérdésre valaszoljon, aminek politikai, gazdall
sagpolitikai kovetkezményei is vannak. /. Hogyan hat a véllalkoz6i aktivits a nemzeti és
nemzetkozi gazdasagi fejlédésre? 2. Mit tehet a kormanyzat, hogy batoritsa a vallalkozdi
tevékenységet?

Jelen témank, a vallalkozdi aktivitds szempontjabdl a kovetkez$ tényezlk vizsgalatara
koncentralunk.

- Vannak-e nemzetkozi, kulturélis kiilonbségek az egyes orszagok kozott a véllalkozéi
aktivitds teriiletén?

- Milyen mddon befolyasolja a véllalkoz6i aktivitds a gazdasigi ndvekedést és a munl
kahelyteremtést?
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- Vajon az tjonnan alapitott vagy a mar 1étezd vallalatok vallalkozoi aktivitasa 1ényel
gesebb-e a munkahelyteremtés és a gazdasagi novekedés szempontjabol?

A Global Entrepreneurship Monitor koncepciondlis modellje a gazdasagi novekedésre
haté Osszes tényezét igyekszik magdban foglalni, és ennek megfelelGen iradnyitani az
adatgydjtést és elemzést. A modell {6 jellemzdi a kovetkezSkben foglalhatok Ossze:

- a modell fiiggd valtozdja a gazdasigi novekedés,

- feltételezett, hogy a gazdasagi folyamatok egy relative stabil politikai, tarsadalmi és
torténeti kontextusban zajlanak, igy az ezeket meghatirozd, befolyasold feltételek csak
lassan véltoznak, ha valtoznak egyaltalan,'

- a gazdasagi novekedésnek két fontos, egymassal és a lassan valtozo kiilsé kornyezeti
tényezdkkel szoros kapcsolatban 4116 mechanizmusa létezik: az egyik a mar 1étez8, megll
allapodott cégek, elsGsorban nagyvallalatok altal vezérelt, a mésik az dj és a novekvd
véllalkozasok generdlta novekedés.

A GEM ezen, a vazolt jellemzdi alapjan 1étrehozott modellje az 1. dbrdn lathato.

1. dbra
A GEM koncepciondlis modellje, a létezd és az 4j véllalkozasokra hat kdrnyezeti tényezdk
és a gazdasagi novekedés kapcsolata

Altaldnos nemzeti Létezd
keretfeltételek nagyvallalatok
Nyitottsag (kereskedelem) p (elsddleges
Kormanyzat - szerep gazdasig)
Pénzpiacok - hatékonysag -
Technoldgia, K+F 1
Infrastruktira — fizikai |
Menedzsment-képességek ¢
Munkaerdpiac-flexibilitas
Szervezeti, institucionalis al Mikro-, kis és o
héttér - jogszertiség kozepes Gf\zdasagl
véllalkozdsok ~ f--------- p| novekedés
(mé4sodlagos (GPD,,munkahely-
Szocialis, gazdasig) teremtés)
kulturilis, y
politikai
tényezdk
A
Vallalkozéi keretfeltételek Villalkoz6i
Pénziigyi "1 lehetGségek
Kormanyzati politika y Villalkozas
Kormanyzati programok ,Hhullamzas”,
Oktatds és traning 4j cégek sziiletése,
K+F transzfer \ régiek
Kereskedelmi, jogi megsziinése
infrastruktdira Villalkozo6i /
Belsé piaci nyitottsig | kapacitas
Fizikai infrastruktdra - képességek
Kulturélis, szocilis normak - motivacid

Az 1. dbra alapjan a modell fels§ része szerint a gazdasdgban meghatdrozéok a megalll
lapodott, nagyobb méretd cégek. Ha a nemzeti keretfeltételek megfeleléen alakulnak,
akkor ez pozitivan befolydsolja a nagyvallalatok nemzetkdzi versenyképességét, és attél
telesen kihat a kis- és kozépvallalati (kkv) szektorra is. Az ilyen folyamatok jol mikodd

! Ez a feltevés a késGbbiek soran a 2002. évi események tiikrében atértékelésre kertilt, ezzel a késGbbiekl
ben foglalkozunk.
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hetnek, ha a nemzetkozi cserekapcsolatok a stabil kereslettel rendelkezd arucikkekre
szlkitettek, tovabba a piacok €s a termelési technoldgia csak kismértékben valtozik.

A gazdaséagi fejl6dés masik lehetséges alternativdja, amely az 1. dbra als6 részén latll
hatd, kiemeli az 4j és a novekvé véllalkozasok, a véllalkozasi folyamat szerepét. Ekkor
a nemzeti feltételek mas elemei 1épnek kolcsonhatdsba a szocidlis, kulturdlis, politikai
tényezdkkel, és hatnak az j vallalkozasokra. A vallalkoz6i keretfeltételek kiilonboznek,
de mégis kapcsolatban allnak az 4ltalanos nemzeti feltételekkel. Az 1j vallalkozasok indill
tasa szempontjabol a vallalkozo6i szektorbdl két elem emelkedik ki: a vallalkozdi lehetdO
ségek és az emberek teljesitéképessége, kapacitdsa. Feltételezett, hogy mindez hozz4jal
rul a véllalkozésok sziiletéséhez és megszinéséhez, a munkahelyek véltozasahoz. Végiil
pedig ez a ,,véallalkozashulldmzas” (entrepreneurial crunching) hatassal van a gazdasagi
novekedésre.

A gazdasagi novekedés e két forrdsa szoros kapcsolatban all egymassal. A mar 1étezd
nagyvallalatok Uj tizleti lehetGségeket biztosithatnak, igy forrasai lehetnek 4j vallalkozall
sok alapitasanak. Az 4j és ndvekvd cégek pedig gyakran a meglévd cégek f6 beszallitdi.
Ha ezek a vallalkozasok képesek alacsony koltségen magas minGségd termékeket eldallill
tani, akkor mindez a mar létez§ cégek szamara is jelentGs versenyel6nyt jelenthet. A
megallapodott cégek ugyanakkor az 1j iizleti lehetGségek f6 vagy kizarélagos szponzorai
is lehetnek.

Az itt leirt koncepciés séma elénye, hogy a f§ hangsilyt az egymast kiegészit6 folyal
matokra helyezi, amelyek mindegyike hozzdjarul a gazdasigi novekedéshez. A GEM-et
megel6z6 kutatdsok — mint példaul a vildg versenyképességi évkonyvek — a 1étezd, megl
allapodott nemzeti cégek versenypozicidjanak dsszetevdit elemezik (World Competetiveness
... [2003]). A GEM azzal egésziti ki ezeket a kutatdsokat, hogy a vallalkozési folyamat
szerepét és hatésait 4llitja a vizsgélat kozéppontjaba.

A koncepcionalis modell gyakorlatilag valtoztatasok nélkiil jol szolgalta a GEM 1999.
évi és a 2000. évi kutatasait. 2001-t6l azonban a kiilonboz6 részt vevs orszagok szama
megndtt, 29-re emelkedett, és az adatgydjtés idGszaka egybeesett a gazdasigi novekedés
vilagszerte tapasztalhato lassuldsaval. Legaldbbis részben a vildggazdasigi recesszidval
Osszefliggésben magyarazhat6 a vallalkozdi aktivitds jelentGs, mintegy 25 szazalékos visszall
esése 2001-r6l 2002-re. Hogy a recesszid mellett még milyen més tényezdk jatszottak
ebben szerepet, ez az elméleti modellb6l azonban nem vezethet6 le. A vizsgalt 2000-
2003 kozotti idoszakban ugyanis a véllalkozoi keretfeltételek meglehetSs stabilitdst mull
tattak, azaz a keretfeltételek valtozdsa nem indokolta volna a vallalkozoi aktivitds ilyen
jelentds visszaesését. Ebbdl kdvetkezden valdszintsithets, hogy az 1. dbrdn 1athatd 6sszell
fiiggésrendszernek olyan elemei is vannak, amelyek nem koénnyen azonosithatok, vagy/
és mas fontos befolyasol6 tényezGk maradtak ki a modellbdl. A modellben alkalmazott
ald az a tény, hogy a vallalkozoi aktivitds visszaesése ellenére az orszagok rangsora
relative keveset valtozott a vizsgalt idGszakban.

Mindezekkel egyiitt tigy tinik, hogy a vallalkozasi folyamat sokkal Osszetettebb, seml
mint azt a kutatds kezdetén a modell alkotdi feltételezték. Ezen Osszefliggésrendszer
feltarasa viszont tovabbi elméleti és empirikus kutatdsok és felmérések feladata, amiben
nyilvanval6 korlatot jelent a mar kidolgozott médszertan és kérdSiv, tovabba az kovetell
mény, hogy az egyes évek felmérései és az eredmények egymdssal is 6sszehasonlithatok
legyenek. Az elmiilt években a tovabbfejlesztést szolgalta a lehetdség motivalta és kényl
szervéllalkozasok kategdridinak bevezetése, a technoldgiaorientalt és az 4j termékeket,
szolgaltatasokat elallit6 vallalkozasok vizsgalata, valamint a létez$ véllalatok véllalkod
zasainak elemzése, amelyek egyben a meglevé modellben maradt tartalékokra is utalnak
(Reynolds és szerzdtdarsai [2001], [2002], [2004]).
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A GEM adatforrasai

A GEM-kutatas eredményei iranti jelentds nemzetkozi érdekl6dés nagyrészt az
orszagadatok Osszehasonlithatosdgaval magyarazhatd, ami az adatgydjtés magas szintd
standardizaltsdganak és kozponti koordinacidjanak kovetkezménye. A kutatds harom
adatforrasra épit, amelyek koziil kett6 a GEM-program sajatossagainak megfeleld inforll
maciot tartalmaz, s igy azok elsddleges adatgytjtés eredményei, mig a harmadik nemzetd
kozi adatbazisok alapjan késziilt mdsodlagos feldolgozas.

1. Kérddives felmérés a felnott lakossdag korében, amelynek alapjan a GEM vallalkozéi
aktivitdst mérd indexeit szamitjak ki. A részt vevd orszagok mindegyikében egy legalabb
2000 f6s mintat hatdroznak meg, ami a felndtt, munkaképes kord (18-65 év kozotti)
lakossagot reprezentdlja. A felmérés adott év méjusa és jiniusa kozott zajlik le. A 2000
fére kiterjed6 magyarorszagi reprezentativ felmérést a londoni GEM-kozpont koordinall
cidjaval és a magyar kutatocsoport szakmai kozremikodésével egy nemzetkozi piackutall
t6 cég végezte el 2001-2002-ben.

2. Mélyinterjuk készitése a villalkozds nemzeti szakértdivel. A mélyinterjuk — melyell
ket a GEM nemzeti kutatdcsoportjai egységesen megadott szempontok szerint készitenek
el - a sajatos nemzeti feltételek megértéséhez kulcsfontossagti informacidval szolgdlnak.
Az interju végén mindegyik szakértd kitolt egy tobb mint 110 kérdést tartalmazé kérddd
ivet, midltal a nemzeti feltételek 6sszehasonlitdé elemzésére is mod nyilik. A szakértGi
interjik révén a vallalkozdi aktivitdssal kapcsolatos gazdasagpolitikai kérdések megkol
zelitésének minden eddiginél gazdagabb informécios forrasat hozza 1étre a GEM kutatési
programja. A GEM-interjtkat vildgszerte adott év 4prilisa és szeptembere kozott folytatl
tdk le a nemzeti csoportok. Magyarorszag esetében 2001-ben 36, 2002-ben tovabbi 18
mélyinterju késziilt a véllalkozas nemzeti szakértSivel, kormanyzati szakemberekkel,
politikusokkal, kutatokkal, oktatokkal és vallalkozokkal. Jelen tanulmany terjedelmi okok
miatt nem foglalkozik a szakért6i interjik feldolgozasaval, azok egy késGbbi dolgozat
targyai lesznek.

3. Nemzeti gazdasdgi és demogrdfiai adatok. A fenti két alapvetd adatbdzist a nemzetll
gazdasagokat és a lakossagot jellemzd informaciok megszerzését célzod széles kord mal
sodlagos adatgytjtés egésziti ki. Az adatokat tucatnyi forrasbdl, tobbek kozott az ENSZ,
illetve az OECD adatbazisaibdl allitja 6ssze a GEM kozponti kutatészervezete.

A felndtt lakossagot célzd kérdGives felmérést, a szakértGi anyagok dsszeallitasat, val
lamint a mdsodlagos adatok nemzetkdzi forrdsokbdl torténd dsszedllitdsat a London Bull
siness Schoolon mikddé GEM koordindlé munkacsoport irdnyitja. A magyarorszdgi GEMO
kutatdst a Pécsi Tudomanyegyetem Ko6zgazdasdgtudomanyi Kardn mikddd kutatesol
port végezte el.

A GEM és a vallalkozo6i aktivitas mérése

Amellett, hogy a kis- és kdzepes méretd, valamint az 4j vallalkozasok gazdasagi jelentdO
sége tagadhatatlan, a hatds erdssége és annak mechanizmusa maig nem feltart (Acs és
szerzotdarsai [2003]). A probléma rogton a magatartasi értelemben vett vallalkozas és a
tomegesen 1étezd, amde egyaltalan nem innovativ és novekedésre képtelen kisvallalatok
gyakorlati szétvalasztasanal kezd6dik. A gondok csak fokozddnak, amikor a vallalkoz6i
aktivitds mérésére tesziink kisérletet. Az dnfoglalkoztatoi és vallalkozoi ratak, az wj vall
lalkozasok alapitdsa és megszlinése, az innovacié vagy a magas ndvekedésd szektorokl
ban (4j gazdasag) tevékenykedd véllalkozasok szdma - mint a leggyakrabban alkalmazott

mutatok — kérdéseket vet fel valamilyen szempontb6l.
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Az onfoglalkoztatds még nem is tekinthetd igazi vallalkozasnak, hanem csak annak az
»eldszobdja”. Gyakori azonban, hogy az alapit6 nem 1ép tovabb, hanem megreked az
onfoglalkoztatas szintjén. A vallalkozo6i ratak elsGsorban tulajdonosi és nem magatartasi
szempontbdl tesznek lehetévé dsszehasonlitast, igy a vallalkozoi szempontbdl eltéré mol
don aktiv orszdgok konnyen egy csoportba kertilhetnek, ugyanakkor hasonlé orszdgok
kozott nagy kiilonbségek észlelhet6k. Az innovacié még nem feltétleniil jelent vallalkod
zast, a magas K+F-kiad4dsok pedig onmagukban nem indukilnak magasabb gazdasagi
novekedést. Az innovacié tovabbterjedése szempontjabol kulcsfontossagu nemzeti és rel
giondlis innovacids halézatok mikodésérdl és az innovacids egylittmiikodésekrol relative
keveset tudunk. A magasabb novekedési-dinamikaju szektorokban tevékenykedd cégek
elemzése azt mutatja, hogy a dinamikusan béviil6 véllalkozasok mellett igen nagy a
megszing cégek ardnya, ugyanakkor szimos hagyomanyos szektorban tevékenykedd cég
is igen magas novekedési ratak elérésére képes (Szerb [2004]).

A GEM a villalkozasi aktivitds méréséhez kiemelkedden fontosnak az 4j vallalkozasok
létrehozasat vagy annak kisérletét tartja:

,» Vallalkozasnak tekinthet§ minden olyan udj tlizleti egység (new business, venture
creation) 1étrehozasi kisérlete, mint maganfoglalkoztatés, Gj véllalkoz6i szervezet alall
pitdsa vagy a 1étez6 vallalkozds bdvitése, amelyet természetes személyek, csoportok
vagy egy madr 1étez$ iizleti vallalkozas kivan megvaldsitani.” (Acs-Szerb-Ulbert-VarQ
ga [2002].)

A fenti meghatarozas kétségtelen elénye, hogy egységes szempontok alapjan méri a
véllalkoz6i aktivitast, torténjen az a vildg barmely részén. A definici6 alapjan a véllalkold
z6i folyamat kiilonb6z6 megkozelitéstd mérésére nyilik lehetGség. A GEM a vallalkozés
két dimenzidjat, a véllalkozasalapitast és annak motivaciojat helyezi a vizsgalat kozépl
pontjaba a kovetkezSknek megfelelGen.

- A sziiletében levd vdllalkozdsok azok, amelyek még nem jottek 1étre, de a kozeljovol
ben tervezik alapitasukat. Ennek érdekében a majdani vallalkoz6 mar valamilyen 1épésell
ket tett — telephelyet keresett, iizleti tervet készitett, lehetséges vevikkel, beszallitokkal
targyalt stb. A gyakorlat azt mutatja, hogy az ilyen mddon tervezett vallalkozasok dont§
részét meg is alapitjak a késGbbiek soran.

- Az uj vallalkozdsok azok, amelyeket az elmlt 42 honapban hoztak létre, fiiggetleniil
att6l, hogy Ujonnan alapitottak vagy meglevl szervezeti kereteken beliil megvaldsitottak
(belsd vallalkozas).

- A lehetdség motivdlta vallalkozdsok, amelyek alapitdsdnak oka 1j lizleti lehetGség
kihasznalasa.

- A kényszervallalkozdsok, amelyeket azért létesitettek vagy terveznek, mert a vallall
kozonak nem volt més lehetGsége a megélhetésre.

Ennek alapjan a GEM a vallalkozo6i aktivitas kovetkezd mutatészamait hozta létre:

- a sziiletében levd vdllalkozoi aktivitds szintje, amelyet az 0j véllalkozast inditani
akaroknak a teljes felnétt lakossdghoz mért (18-65 év kozotti korosztaly) részaranyaként
szamithatunk;

- a uj vdllalkozdsok aktivitdsi szintje, amely a felnétt lakossag 1j (42 hénapndl nem
régebben alapitott) vallalkozast 1étrehozd csoportjanak a teljes lakossagban képviselt részl
aranyaként hatdrozhatunk meg;

- a teljes vdllalkozoi mutato (TVM) a sziiletSben levd és az 1j véllalkozasok egyiittes
részaranyat mutatja a teljes felndtt lakossdgon beliil;

- a lehetdség motivdlta vdllalkozdsok részardnya az 0j vagy sziilet6ben levd vallalkol
zasoknak az a része, amely lehetGség kihasznildsa érdekében jott 1étre;

- a kényszervdllalkozdsok részardnya az 4j vagy sziilet6ben levd vallalkozdsoknak az a
része, amelyet azért hoztak 1étre, mert mas valasztasa nem volt az illetSnek;
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- a vdllalati vdllalkozdsi mutato (VVM) (Firm Entrepreneurial Index)* a 1étezG vallall
kozéasok villalkoz6i aktivitasi szintjének kombindlt indexe, amely egyrészt azt mutatja,
hogy a mar 1étez§ véllalkozasok hany szazaléka kindl \j terméket, szolgaltatast, illetve az
ilyen cégek a foglalkoztatottak hany szazalékat alkalmazzak. A kombindciéra azért van
sziikség, hogy az egyes orszagok vallalatméretbSl szarmazd torzitasat elkerilhessiik. A
mutat atlagaként a 2-es érték keriilt meghatarozasra — a negativ szdmok elkeriilése érdel
kében -, és értelme igazdn az orszdgok kozotti 6sszehasonlitisban van (Reynolds és
szerzotarsai [2004]). Ugyanakkor meg kell emliteniink egy masik lehetséges problémat,
ami az egyes orszagok eltéré fejlettségével fiigg 6ssze. A VVM mutatd ugyanis konnyebl
ben vehet fel magasabb értéket a fejléds orszdgokban, ahol Iényegesen nagyobb tere van
az Uj termékek bevezetésének, dsszehasonlitva az élenjaro, fejlett orszdgokkal, amelyek
az Uttord szerepét toltik be.

A GEM éltal hasznalt mutatdészamok segitségével egy orszag vallalkozoi aktivitdsanak
minden eddiginél mélyebb és arnyaltabb képét lehet megalkotni, ugyanis a most ismertel
tett modszertan alapjan a véllalkozdi aktivitds jelenlétét mar a vallalkozasok hivatalos
megsziiletése eldtt érzékelni lehet. Mindezen til a GEM mutatészdmrendszere mind az tj
vallalkozasokban val6 részvételrdl, mind a meglevd véllalkozasok véllalkozasi szintjérdl
igen megbizhatd informacioét szolgéltat.

Ugyanakkor nyilvanvald, hogy a fenti definicié nem képes a vallalkozo6i aktivitas teljes
szegmensét atfogni, igy egybemossa a kenyai, foldjét kezdetleges eszkozokkel miiveld
tesz kiilonbséget a csak és kizardlag ad6zasi okokbdl alapitott szamlakibocsato, a kiszerl
vezés nyoman 1étrejove leplezett munkavallaldi 1étet takard véllalkozds, a csaldd megéld
hetését biztosit6 cég vagy a dinamikusan novekedni szdndékozé szervezeti egység kozott
sem. Az elmilt harom évben szdmos kisérlet tortént, hogy a legdinamikusabb novekel
désre képes vallalkozasokat azonositani tudjuk. E probalkozasok koziil az a kérdés bizol
nyult a legtermékenyebbnek, amely azt firtatta, hogy a vallalkozas vajon a mar létezé
termékek, szolgaltatdsok puszta masolasan alapul, vagy Ujat, eddig nem ismert terméket,
szolgéltatast hoz 1étre (ezzel a késébbiekben részletesebben foglalkozunk).

A vallalkozoi aktivitas orszagok kozotti osszehasonlitasa

A tovabbiakban az el6z6 fejezetrészben targyalt véllalkozoi aktivitdsi mutatok felhasz
naldsaval vizsgaljuk egyes orszagcsoportok és orszagok vallalkozdi aktivitiasat. Az eleml
z¢€s soréan els@sorban a reljes vdllalkozoi mutator (TVM) és a vdllalati vdllalkozdsi mutall
tot (VVM) targyaljuk, a sziiletGben levé és az Uj cégek aktivitasi szintjét kifejez6 mutall
tokkal a kovetkez6kben nem foglalkozunk, egyrészt terjedelmi okok miatt, masrészt
azért, mert a fenti két mutatéhoz képest nem nyujt tobbletinformacidt.

Az orszagcsoportok a GEM-kutatds osztilyozasi rendszerét felhasznalva a kovetkel
z6k:

2 Meg kell jegyezniink, hogy a VVM mutaté - hasonléan a TVM-hez - nem villalati, hanem egyéni
reprezentativ minta alapjan torténé felmérés eredménye, igy abban a kiilfoldi tSkebefektetés és a kiilfoldi
tulajdonu cégek vallalkozdi aktivitdsa csak akkor jelenhet meg, ha a cég tulajdonosa magyarorszdgi allandd
lakhellyel rendelkezik, és bekeriil a reprezentativ mintdba.
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Orszagcsoport Orszag

Fejlett azsiai Hongkong, Japan, Tajvan, Szingaptr

Fejl6ds azsiai Dél-Korea, India, Kina, Thaifold

Kozép-Kelet-Eurdpa Horvdtorszag, Lengyelorszdg, Magyarorszdg, Oroszorszag,
Szlovénia

Eurépai Unié +4 Belgium, Dénia, Finnorszdg, Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszag,

Gorogorszdg, Hollandia, frorszdg, Izland, Izrael, Németorszdg,
Norvégia, Olaszorszdg, Portugdlia, Spanyolorszdg, Svijc,

Svédorszag
Latin-Amerika Argentina, Brazilia, Chile, Mexikd, Venezuela
Volt brit gyarmat Ausztrédlia, Dél-Afrika, Kanada, Egyesiilt Allamok, Uj-Zéland

DGt betiikkel jeloltiik azokat az orszagokat, amelyeket kiilon is feltiintettiink az abrékon. Igy a kozépl
kelet-eurépai orszagok mindegyike, a versenytars fejlodé azsiai orszdgok, az Eurdpai Unié oOsszes déli
orszaga, legfontosabb kereskedelmi partneriink, Németorszag, jovébeli fejlddésiink mintdjaként Chile, Finnll
orszdg, Irorszdg, végiil a vallalkoz6i mintaorszag: az Egyesiilt Allamok.

A 2. dbra a teljes vallalkoz6i mutatét abrazolja 2001-2002-ben a fenti csoportositasl
nak megfelelGen.

2. dbra

A teljes vallalkoz6i mutatd (TVM) egyes orszagcsoportokban és a kivalasztott orszagokban
2001-2002-ben (a 18-64 éves munkaképes kort lakossdg aranyaban)
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A kutatasban résztvevé 40 GEM-orszag a vilag lakossdganak 63 szdzalékat reprezenll
talja. A 2,4 millidard 18-64 éves korosztidly mintegy 12 szazaléka, azaz majdnem 300
milli6 ember préobalt 1étrehozni 4j vallalkozast, vagy volt 3,5 évnél fiatalabb véllalkozasa
a 2001-2002 kozotti idészakban. Az orszdgok és orszdgcsoportok kozti kiillonbségek
jelentdsnek mondhatdk. A leginkabb és a legkevésbé vallalkozo6i orszagok egyarant Azsill
dban talalhatok. A vallalkozdsok abszolut szdma tekintetében a fejl6d6 4zsiai orszadgok —
elsGsorban a két legnagyobb lélekszamu orszagnak, Indidnak és Kindnak koszonhetSen -
vezetik a vilagranglistit. Ameddig ez az orszdgcsoport a vildg 18-65 éves munkaképes
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korosztalyanak mintegy 63 szazalékaval rendelkezett 2002-ben, addig a vilag véllalkozold
inak 78 szazaléka ebbdl a régiobol szarmazott.

A volt brit gyarmatok vallalkoz6i hajlanddsaga is jelentGsen meghaladja a vildgatlagot,
bar itt a vilagméretd recesszi6 kibontakozasaval parhuzamosan mar érzékelhet§ egy 27
szazalékos csokkenés a vallalkozoi aktivitdsban 2001 és 2002 kozott. Az Eurdpai Unio
+ 4 orszagcsoport vallalkoz6i szempontbdl kevésbé aktiv, mint a brit birodalom volt
gyarmatai. A kiilonbség mintegy harmincszazalékos. Ezen beliil is az Eurépai Uni6 orll
szagai még kevésbé aktivak, mint az EU-n kiviili fejlett orszdgok, Svdjc, Izrael, Izland
vagy Norvégia. Bar az EU déli orszagai véllalkoz6ibbak, mint északabbra fekvd tarsaik,
a TVM alapjan a kiilonbség nem olyan jelentds, mint az 1000 lakosra jut6 véllalkozasok
szama esetében tapasztalhatd (Observatory of ... [2002]).

A kozép-kelet-eurdpai orszdgok vallalkozoi hajlanddsdga az EU-atlag alatt talalhato, és
alig magasabb, mint a fejlett dzsiai orszagoké. Ameddig a kutatidsban részt vevs kozépl
kelet-eurdpai orszagok a vildg munkaerG-adllomanyanak 5 szazalékat tették ki 2002-ben,
addig a vildg vallalkozéinak mindossze 1 szdzaléka volt fellelhet§ ebben a régidban.
Réadasul a TVM visszaesése 2001 és 2002 kozott lényegesen meghaladta a vildgban
tapasztalhat6 atlagos visszaesést. Ezek a tények azt sugalljak, hogy ebben a régidoban a
vallalkozdi szektor érzékenyebben reagil a valtozasokra. A jelenség magyarazataval kapl
csolatban azonban csak hipotéziseket fogalmazhatunk meg: lehet, hogy Osszefiiggésben
van az orszag nyitottsagaval, a valtozasokra torténd gyors reagalassal, esetleg ,,tilreagal
lassal”, vagy pedig az is el6fordulhat, hogy a vallalkoz6i magatartdis még nem igazan
vert gyokeret a rendszervaltéas ota eltelt években.

Magyarorszag région beliili helyzete jonak mondhatd, a véllalkozoi aktivitas tekintetéll
ben a TVM értéke a régidban a legmagasabb, 11,42 volt 2001-ben, és 6,6 volt 2002-ben.
Ez a kiilonbség raadasul statisztikailag is szignifikans. A kiilonbség oka lehet az is, hogy
Magyarorszagon, bar korlatozott mértékben és erdteljesen kontrolldlva, de lehet&ség
nyilt némi véllalkoz6i tevékenységre még a rendszervaltas el6tti évtizedekben is (Laki
[2001a]). Ilyen lehetSség a tobbi dtmeneti orszdgban nem volt. Az Eurdpai Uni6 atlagall
hoz képest is jol allunk, bar a kiilonbség 2002-ben a hibahataron beliil volt. Az EU-b6l
egyediil frorszag TVM értéke magasabb mint, a magyar, viszont az EU-n kiviili eurépai
orszagok mindegyike vallalkozdibb volt 2002-ben, mint Magyarorszadg. Talan meglepd,
hogy a globalizacids és innovacids mintaorszdgok kozott emlegetett éllovas Finnorszag
véllalkoz6i aktivitdsa meglehetsen alacsony, a magyarorszaginak mintegy kétharmada.
Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fejlédésnek kiillonbdz6 utjai lehetnek, az egyik
oldalrél a vallalkozasban aktivabb Irorszag, a masik oldalrél pedig inkabb a megallapoll
dott vallalatokra épit6 Finnorszag, mindegyike sikeres lehet.?

Ha az elmult néhdny évben nyomon kovetjiik Magyarorszag versenyképességi,
globalizaciés, K+F-rangsorat a vilagban, akkor azt lathatjuk, hogy a kozépmezdnyben
jo néhany hellyel hatrabb csuszott (Borsi-Telcs [2004], Szerb [2004], Measuring
Globalization [2004]). A relativ lemaradas egyik magyardzata lehet a vallalkozoi aktivil
tas visszaesése is: a versenytars fejlddd azsiai orszagok TVM értékei 2001-2002 kozott
inkdbb néttek, addig a magyar adat jelentGsen csokkent. A Magyarorszdghoz hasonld
fejlettség és nagysagu orszdgok koziil kiemelkedS6 eredményeket ért el a véllalkozo6i
aktivitasban jeleskedd Chile. A chilei TVM 2002-es 15,7-es értéke azt mutatja, hogy
szamunkra is lehetnek még tartalékok a vallalkozasok inditdsa teriiletén.

A 42 hénapndl idgsebb, megallapodott vallalatok altal inditott Gjabb vallalkozasok,

3 Meg kell jegyezniink, hogy a véllalkozéi aktivitds Irorszdgban tapasztalhaté felfutisa csupdn az utobbi
évek fejleménye, a GEM ir csoportjanak véleménye szerint az 1990-es években lathaté ,,ir gazdasdgi csoda”
nem magyardzhat6 a vallalkozoi aktivitassal.
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3. dbra
A vallalati véllalkozoéi aktivitds (VVM) alakuldsa egyes orszagcsoportok és kivalasztott
orszagokban 2001-2003
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innovaciok jelenthetik a fejlédés - gazdasagi ndvekedés, munkahelyteremtés — masik
fontos forrasat. Ezt fejezi ki a vallalati véllalkoz6i mutaté (VVM) is. A 3. dbrdn a VVM
mutatd mellett 1athatd az is, hogy a vallalatok hany szazaléka az, amelyik vallalkozdinak
mindsiil, és ezen cégek a munkaer§ hany szazalékat foglalkoztatjak.

Talan meglepd, de a meglévs cégek vallalkozoi aktivitasa nem az Egyesiilt Allamokban
és nem a fejlett orszdgokban a legnagyobb, viszont ez dsszhangban van a mar el6z6kben
jelzettekkel, miszerint az innovaciéban nagyobb lehetGségei vannak a fejl6dd, mint az
uttors, élenjard orszagoknak. A kiugréan eredményes Chile mellett Dél-Korea és Mexikd
a listavezetSk, és a 6. helyen taldlhat6 Szlovénia, ahol a vallalatok mintegy 16 szazaléka
mindsiil vallalkozdinak, akik a munkaerd tobb mint 17 szizalékat foglalkoztatjdk. Az EU
orszagai itt jobban szerepelnek, mint a 7VM esetében, tobbnyire kdzepes mértékd VVMIO
értékekkel. Az atlagtdl némileg elmaradva, a kozépmezSny masodik felében szerepel Mall
gyarorszag, ahol a meglévd cégek alig tobb mint 9 szdzaléka innovativ, akik a munkaerd
mintegy 12 szézalékat alkalmazzdk. A magyar 1,82 VVM-érték némileg meghaladja az EU
1,75-0s atlagat, azonban az EU vallalatainak tobb mint 10 szazaléka vallalkozoi, de csak a
munkaer$ 9,4 szazalékanak biztositanak allast. Tehat a hazai VVM magasabb értéke az
atlagnal nagyobb cégek magasabb innovativitdsanak, novekedési hajlandsaganak koszonl
hetS. Ez az eredmény attételesen megerdsiti azt a tobb hazai szakértd altal képviselt allasO
pontot, amely a kisebb méretd cégek alacsonyabb innovacids képességére és novekedési
problémaira utal (Inzelt-Szerb [2003], Laki [2001], Kéhegyi [2001], Major [2002]). Ugyanl
akkor a mar emlitett Szlovénia és Magyarorszag kivételével a kozép-kelet-eurdpai régiod
orszagai a lista végén helyezkednek el, a legalul Lengyelorszag, ahol a meglevs cégek nem
egészen 2 szazaléka mutat novekedési hajlandésdgot. Ha ehhez hozzétessziik, hogy a ,,vall
lalkoz6i” terminus meglehetSsen liberdlisan meghatdrozott, mar kismérték(i munkahelytel
remtéssel, minimalis Gjitdssal is bele lehet keriilni a korbe, akkor a kdzép-kelet-eurdpai
orszagok helyzete — Szlovénia kivételével — egyenesen riasztonak mondhaté.

A TVM és a VVM indexek alapjan az orszagok ot csoportja (A-E) képezhetd, ami az 1.
tabldazatban lathato.
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1. tabldzat
Orszagcsoportok a vallalkozoi aktivitds mutatdi alapjan, 2001-2003
(szazalék)
Uj vallal- villal- 48
Csoport  Orszag Start Kozds** VM k((:)gm mund VVM
& kahely
A Chile, Dél-Korea, Uj-Zéland 11,9 9,5 20,2 21,8 24,0 3,6
B Brazilia India, Kina, Mexiko 7,8 6,4 13,9 12,0 15,3 2,3
C Argentina, Ausztrilia, Dénia, 5,3 4,0 8,8 12,1 12,4 2,1

Hongkong, Irorszag, Izland,
Kanada, Magyarorszég,
Szlovénia, Spanyolorszag,
Szingapur, Thaifold,
Egyesiilt Allamok
D Belgium, Dél-Afrika, 3,2 2,6 5,6 8,1 10,6 1,6
Finnorszag Gorogorszag,
Izrael, Németorszag,
Norvégia, Svéjc, Svédorszag
E Horvatorszag, Franciaorszag, 1,9 1,5 3,3 6,5 5,0 1,0
Hollandia, Japan, Lengyell
orszag, Oroszorszag, Tajvan

* Start: sziiletSben levs vallalkozdsok ardnya a 18-64 éves korosztaly szdzalékaban.
** Uj vallalkozas: 42 hénapndl fiatalabb véllalkozdsok ardnya a 18-64 éves korosztdly szdzalékaban.

Az 1. tabldzattal kapcsolatban meg kell jegyezniink, hogy az itt kapott sorrend és
csoportositas nincsen feltétleniil 6sszhangban mas modszerekkel, mas szerz8k és esetleg
mas orszagcsoportok esetében mért vallalkozo6i aktivitdssal, amelyek a vallalkozasi fol
lyamat mas-m4s oldalara helyezik a hangsulyt. A vallalkoz6i aktivitas leggyakrabban haszl
nalt mutatéinak — az onfoglalkoztatasi és vallalkozoéi rata, a vallalkozasok szdma és turl
bulencidja, tovabba a legdinamikusabban ndvekvd 4j gazdasagi szektorok részaranyanak
véltozasa - tartalméaval és 6sszehasonlitdsdval részletesen foglalkozik Szerb [2004] 6sszel
foglalé tanulménya.

A vallalkoz6i aktivitas két mutatdja alapjan Magyarorszag a legnépesebb kdzépmezdnyl
ben taldlhatd, annak is inkdbb a masodik felében. A régiéban egyediil Szlovénia sorolhat6
még ebbe a csoportba, a tobbiek az utolsd helyre szorultak. Az Eurépai Unid orszagai
tobbnyire a D csoportban lelhetSk fel, ahol a TVM értéke alacsony, és a VVM-indexek
értékei kozepesnek mindsithetGk. A tovabbi kutatdsok soran logikusnak tiinik egy, a vallall
kozéi aktivitds mindkét megkozelitését magaban foglald Osszetett index kiszamolasa is.

A vallalkozoi aktivitas meghatarozo dimenzidi, motivacioi

A kovetkezSkben a véllalkozdi aktivitds azon befolydsold tényezdit, jellemzGit vizsgall
juk, amelyek meghatdrozhatjak a véllalkozasalapitds motivacidit.

Szakmai korokben altaldnos az a vélekedés, hogy a vallalkozasinditas motivacioi befol
lyasoljak a vallalkozas késdbbi sorsat, tilélését vagy megszinését. A GEM a kényszer-
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2. tabldzat
Orszagcsoportositas a lehetdség motivalta véllalkozasok részarany szerint 2002-ben

A lehetség motivalta

Csoport  Orszig véllalkozasok szdzalékaranya

o Ausztrilia, Dania Egyesiilt Kirdlysdg, Finnorszag, 80 felett
Franciaorszdg, Hollandia, frorszég, Kanada, Norvégia,
Svéajc, Svédorszdg, Szingapur, Thaifold, Uj-Zéland,
Egyesiilt Allamok

B Izland, Izrael, Németorszdg, Oroszorszag, 70-80
Spanyolorszag, Szlovénia, Tajvan,

o Belgium, Hongkong, Horvétorszag, India, Japan, 60-70
Lengyelorszdg, Magyarorszdg, Mexikd, Szlovénia,
Spanyolorszdg, Szingapur, Thaifold, Egyesiilt Allamok

Y Chile, Dél-Afrika, Dél-Korea, Olaszorszag, 50-60
[0} Argentina, Brazilia, Kina 50 alatt
Atlag 72

véllalkozésok és lehetdség motivalta vallalkozasok kategoridit alkalmazva tett kiilonbséll
get az alapitds okainak vizsgéalata sordn. A kényszer és a lehetGség motivalta vallalkozal
sok aranyat vizsgalva karakteres kép tarul elénk, amelyet a 2. tdbldzatban mutatunk be.

A fejlett eurdpai és a volt brit gyarmatok orszagai esetében a lehetdség motivalta
véllalkozdsok részaranya meghaladja a 70, sét, legtobbszor a 80 szdzalékot is. Az @
csoport fejlédd orszagbeli tagjai esetében pedig a kényszervallalkozasok domindlnak. A
kozhiedelemmel ellentétben a hazai véllalkozdk tobb mint 60 sz4zaléka nyilatkozott Ggy,
hogy azért kezdett vallalkozasba, mert jo lizleti lehetSséget latott.* Mindenesetre ez az
érték tobb mint 10 szdzalékkal a vilagatlag alatt helyezkedik el. Mint lathat6, a kozépll
kelet-eurdpai régi6 orszagai tobbnyire ebbe a csoportba tartoznak, kivéve Oroszorszagot
és Szlovéniat, ahol a vallalkozéknak kevesebb mint 30 szazalékat motivalta a kényszer az
inditisndl. Ugy tdnik, hogy a rendszerviltis elsG éveit jellemzd , kényszervallalkozésdi”
kezd visszaszorulni, és a régié orszagai e tekintetben ma mar inkdbb hasonlitanak a
fejlett, mint a fejl6dd orszdgokhoz. Természetesen a GEM-felmérés nem képes arnyalni
a képet, igy nem ismert az sem, hogy a potencidlis és fiatal céget vivé vallalkozok
lehetGségként vagy kényszerként élik meg az addelkeriilési céllal vagy a kiszervezés
eredményeképpen 1étrejovs vallalkozast.

Bar az iskolazottsagi és a vallalkozo6i aktivitds szintjei kozott nincsen meghatirozo
kapcsolat, ez mar nem igaz az iskoldzottsag és a lehetGség versus kényszer motivalta
véllalkozasok esetében. Azok, akik legaldbb kozépfoku szakképesitéssel rendelkeznek,
inkabb lehetdség motivalta, az ennél alacsonyabban iskolazottak inkdbb kényszer motil
vélta vallalkozék. Hasonl6 kiilonbségek mutathatok ki a haztartds jovedelmei tekintetél
ben is: az alacsonyabb jovedelmi haztartdsokban é16k tobb mint fele kényszervallalkozo,
azonban ez a magasabb jovedelmd haztartasok csak kevesebb mint 25 szdzalékdra mondd
hat6 el.

4 Czako és szerzotdrsai [1995] magyarorszagi vizsgalatai az 1990-es évek elején azt latszanak alatimaszll
tani, hogy a rendszervaltas els éveiben inkdbb a kényszervéllalkozdsok domindltak, sokan a munkahelyek
elvesztése miatt vagy el6remenekiilési stratégiat alkalmazva véltak véllalkozokka.
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Emlitést kell tenniink egy jelenségrél, amely a vallalkoz6i tevékenység legkevésbé isl
mert tényezdi koz¢é tartozik: azok a személyek, akik vallalkozast inditottak, dont§ tobbségll
ben (80 szdzalékban) mar rendelkeznek munkahellyel, fiiggetleniil attl, hogy lehetGség
motivalta vagy kényszervallalkozasrdl van sz9. Ez azt val6szindsiti, hogy a munkanélkdilill
ek korében az 6nalld véllalkozoi 1ét megteremtése nem igazan szerepel az alternativak
kozott. Ugyanakkor a mar 1étez$ vallalkoz6i, innovativ cégek alapit6i korében meghataroll
z6 a legalabb kozépfoku iskoldzottsag - kétszeres kiilonbség — és a magasabb haztartasi
jovedelem - hatszoros kiilonbség — a nem innovativ cégek tulajdonosaihoz képest.

A vallalkozasi dimenzidk sokat kutatott elemei kozé tartozik a korcsoportos és a nell
mek szerinti vizsgalat. Ezt mutatja a 3. tabldzat.

3. tablazat
A TVM és a VVM korosztalyok és nemek szerinti bontdsban 2002-2003-ban

N6  Férfi

TVM

Osszes 8,5 13,5
18-24 év 8,4 12,6
25-34 év 13,1 20,3
35-44 év 10,2 14,4
45-54 év 6,8 11,5
55-64 év 4,4 7.4
VvM

Osszes 1,0 ee  ecese 2,6
18-24 év 1,3 () ecce 1’8
25-34 év 1,0 oo ecccccce 4’7
35-44 év 1,4 ess  ocecee 2,7
45-54 év 0,7 o ecee 2.0
55-64 év 0,4 ° ) 1’4

2 2

Altalaban elmondhat6, hogy minden két ng altal inditott vallalkozasra harom férfiak
altal kezdeményezett cég jut. Magyarorszdgon a ndi vallalkozasok ardnya némileg elmal
rad a nemzetkozi atlagtdl, minden két férfi vallalkozasra atlagban egy ndi véllalkozas jut.
A leginkdbb férfi vallalkozOok altal domindlt orszdgok Izrael, Horvétorszdg, Japan és
Szlovénia, ahol 3:1 az arany a férfi/nGi vallalkozasok kozott. Ugy tinik, hogy a kozépl
kelet-eurdpai régio esetében a volt Jugoszlavia két utédallama alacsony szintd vallalkozoi
aktivitasanak oka a nék kezdeményezGkészségének elmaradasiaban keresendS. Ez azonl
ban nem mondhat6 el Lengyelorszagrol, ahol mind a magyart, mind a nemzetkdzi atlagot
meghaladja a ndk vallalkozo6i aktivitdsa. A legtobb néi vallalkozé egyébként Olaszorll
szagban, Kindban és Thaifoldon taldlhatd. A két nem kozotti ardnyban kisebbek a kiill
l6nbségek a fejléds orszagok esetében, mint a tobbieknél.

Az innovativ vallalkoz6i cégek esetében még szembetlinébb a férfiak dominancidja, a
kiilonbség tobb mint négyszeres, azt sugallva, hogy a ndi vallalkozok kevéssé ambiciol
zusak cégiik novekedését és innovacidjat illetGen, mint a férfiak.

A korcsoportos megoszlas tekintetében nagyfokt a hasonldsdg a férfiak és a nék kol
zott. A legaktivabb korosztily a 25-34 éves, amit némileg lemaradva kovet a 35-44 éves
korcsoport. A legkevésbé aktivak az 55-64 évesek. A korosztilyos megoszlas azt a kiill
16nb6z6 orszagokban tobbek altal megfigyelt tényt tdmasztja ald, hogy a vallalkozoéi kor
az elmult évtizedben fiatalodott, és a legfiatalabb korosztaly is egyre inkabb sajat maga
keresi a boldogulasat.
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A vallalkozéi aktivitas hatasa a munkahelyteremtésre és a gazdasagi novekedésre

Az 1j vallalkozasok altal kivaltott gazdasagi hatdsok koziil a legnagyobb figyelemre a
munkahelyteremt6 képesség és a gazdasigi ndvekedés tarthat szdmot. Az 1j véllalkozall
sok munkahelyteremtd képességét reprezentlja az 4. dbra. Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy a fiigg6leges tengely logaritmikus skdla, tehat egy osztas tizszeres kiilonbséget
takar.

Mint az elsé tekintetre is lathatd, a nagyobb lélekszdmu orszagok, Kina, India, Egyel
siilt Allamok esetében az tj vallalkozasok altal krealt munkahelyek becsiilt szima a legll
nagyobb, meghaladja a 10 milliét. Ebbdl is kiugrik a kinai majd 84 millios adat. Magyarll
orszagon mintegy 188 000 1ij munkahely volt tulajdonithaté 2003-ban az Gjonnan alapill
tott véllalkozasoknak, amelyek kora a 42 hénapot nem haladta meg. Az abszoliit szamok
Osszevetésénél realisabb kép rajzolddik ki el6ttiink, ha azt nézziik, hogy az 4j cégek altal
teremtett munkahelyek a teljes munkaerd-allomany hany szazalékat teszik ki. Ez az éll
csoportba tartozé Dél-Koredban mintegy 13, Kinaban 11, az Egyesiilt Allamokban 8,
Magyarorszagon pedig 5 szazalék. Horvatorszag, Lengyelorszag, Oroszorszag és Szloll
vénia mutatéi a magyarhoz igen hasonlitanak.

Felmertil a kérdés, hogy vajon a meglev$ véllalkoz6inak mindsiil§ cégek aktivitisa
vagy az 1j vallalkozasok képesek-e tobb munkahely teremtésére. Mint az a 3. dbrdn is
lathat6, a véllalkoz6i, innovativ cégek az Osszes cég mintegy 11 szdzalékat, Magyarorll
szag esetében pedig valamivel tobb, mint 9 szdzalékat teszik ki. Ez szdm szerint Magyarl
orszagon mintegy 45 000 véllalkozést jelentett 2002-ben. Ehhez képest a GEM-orszdgok
kozott az Gjonnan vallalkozasok szdma mintegy 6tszordse a vallalkozo6i cégek szdmanak.
Magyarorszadgon az 4j cégek szdma majdnem 252 000 volt 2003-ban, ez 5,6-szoros kiill
I6nbség. A sziiletGben levd véllalkozasok esetében még nagyobb az eltérés, atlagban
hatszoros. Ebbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az 1j vallalkozdsok munkahelyl
teremt§ képessége messze meghaladja a 1étezd cégekét. A jelenség okainak feltardsa
azonban tilmutat a GEM-kutatdson éppen ugy, mint a gazdasigpolitikai iizenet, hogy a
meglevd cégek vallalkozdi aktivitisdnak fokozdsa a a kis- és kozépvallalkozoi politika
kevéssé sikeres elemei kozé tartozik a vildgon. Sajnélatos médon a GEM jelenlegi ered
ményei nem teszik lehet6vé egy, a l1étez6 cégekre vonatkoz, eredményekkel kecsegtetd
tdmogatasi politika meghatarozasat.

Szakmai korokben jol ismert az, hogy a vallalkozdsok kis része, mintegy 3-5 szdzaléka
teremti az 4j munkahelyek majd 80 szazalékat (Reynolds és szerzotdrsai [2004]). A 2000-
2003 kozotti GEM-adatok alapjan a kezd6 vallalkozasok mintegy 8 szdzaléka egyaltalan
nem akart Uj munkahelyet teremteni, 35 szdzaléka 1-4 munkahelyet, 18 szdzaléka 5-9
munkahelyet, 18 szdzaléka 10-19 munkahelyet, és 21 szdzaléka t6bb mint 20 munkahel
lyet szandékozott teremteni az elkdvetkezd 6t éven beliil. A magyar adatok belesimulnak
az atlagba, habar a tobb mint 20 munkahelyet teremteni szandékozok ardnya nalunk nem
éri el az atlagos 20 szazalékot.

Az adatok lehet6vé teszik, hogy megbecsiiljiik az Gj vallalkozasok piacra gyakorolt
innovativ hatdsat. Az innovativ csoportok kialakitdsahoz figyelembe vett tényezdk a fol
gyasztok termék iranti figyelme, a verseny szintje, a kritikus technoldgia, valamint a
vallalkozas termékének tjdonsidga. A GEM-orszagok dsszességében a 2002-2003-ra eld
mondhatd, hogy az (j cégek mintegy 37 szdzaléka semmilyen innovativ hatdssal nincsen
a piacra, 29 szdzaléka kismértékd hatast valdszindsit, minddssze 3 szdzaléka véli ugy,
hogy hatdsa a piacon jelentds. Az 0j magyar cégek piaci hatdsa ehhez az atlaghoz képest
Iényegesen kisebb. Mintegy 50 szdzalék nyilatkozott igy, hogy semmilyen piaci hatdsa
nincsen, és 1 szazalék alatt van a jelentds piaci hatdssal rendelkezdk ardnya. A lengyel
cégek még ennél is alacsonyabb befolyassal rendelkeznek, viszont az Gj szlovén vallalkol
zasok mintegy 80 szazaléka jelentett valamilyen pozitiv piaci hatast.
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A gazdasagi novekedés és a vallalkozoi aktivitds vizsgalatira most mar az évek soran
felgytlt tobb mint 110 megfigyelési egység — adott orszag éves vallalkoz6i mutatdi —
nyujt lehetdséget. Kiilon vizsgaltuk a lehetdség motivalta, a kényszervallalkozasok és a
kombinalt TVM, tovabba a létez$ vallalatok vallalkozdi aktivitds (VVM) hatdsat a gazdall
sagi novekedésre. A legfontosabb eredményeket a 4. fdbldzatban foglalhatjuk 0ssze

4. tabldzat
A villalkoz6i aktivitds mutatdi és a GDP novekedés kozotti korrelaciés kapcsolatok, 2000-2003

GDP-novekedés

Adott év

adott év 1 év mulva 2 év milva 2003-2004
TVM teljes 0,10 0,39%:* 0,26%*
TVM-lehet8ség motivalta 0,12 0,37%* 0,15
TVM- kényszer 0,06 0,45%:* 0,43%*
TVM 2002-2003 - - - 0,69*
VVM 2002-2003 - - - 0,25

* 0,01 szinten szignifikédns.
** 0,001 szinten szignifikans.

A 4. tdabldzat masodik oszlopanak adatai alapjan az vallalkozdi aktivitds adott évi mull
tatja és gazdasagi novekedése kozotti korrelacids kapcsolat, bar pozitiv, statisztikailag
nem szignifikdns. Az adott év vallalkozdi aktivitds szintje és az egyéves gazdasigi novel
kedés kozott mar pozitiv szignifikdns a kapcsolat (3. oszlop). A két- - illetve az itt nem
kozolt harom- — éves gazdasigi novekedés esetében a lehet§ség motivalta vallalkozoi
szint szignifikanciaszintje csokken, a kényszervallalkozasé novekszik az el§z8 évhez kéll
pest. Az egyes sorokat vizsgalva, lathatd, hogy a TVM teljes és a gazdasagi novekedés
mutatdjanak szignifikancidja - a kényszervéllalkozési ratdnak koszonhetden - szintén
novekszik (2. sor). Ennek alapjan nehéz nem arra a kovetkeztetésre jutni, hogy a fejlett
orszagok gazdasagi novekedését altalaban meghaladé fejlédd orszagok GDP emelkedél
sében a kényszervallalkozasok fontos szerepet toltenek be. Az okok és a hatdsmechaniz
mus elemzését azonban a jelenlegi felmérési adatok nem teszik lehet6vé.

2003-ban a TVM értéke és az egyéves gazdasigi novekedés rataja kozotti korrelacid
0,45. Amikor pedig a 2002. és a 2003. évi TVM-indexeket kombinaltuk, akkor a 2003-
2004-re vonatkozé becsiilt gazdasigi ndvekedési adatokkal kalkulalt korrelacié 0,69-re
emelkedett. A 1étezd véllalkozdsok VVM értéke és a gazdasagi novekedés mutatdja kozott
is pozitiv a korrelacié iranya, azonban a kapcsolat nem szignifikdns. Ebbdl arra kovetl
keztethetiink, hogy a 1étezd cégek véllalkozoi aktivitdsdnak gazdasigi novekedésre gyall
korolt hatdsa, hasonléan a munkahelyteremtéshez, messze nem éri el az \j véllalkozasokl
nak tulajdonithaté szintet.

A GEM-adatok alapjan arra a talan meglepd, de logikus kovetkeztetésre juthatunk, hogy
a fejlett orszagok dont6 mértékben lehetGség motivalta, dltaldban magasabb aranyban nal
gyobb novekedési képességd, tobb mint 20 f6t foglalkoztatni akard, exportorientalt kezdd
vallalkozasait 6sszességében a fejl6dd orszagok 1ényegesen nagyobb szdmu, hagyomanyos
agazatokban tevékenykedd kényszervéllalkozasai a gazdasigi novekedés szempontjabdl
felilmuljak. Természetesen a fejl6dd orszdgok magasabb gazdasagi novekedési ratdira
magyarazat lehet az alacsonyabb bazis és a lehetdségek magasabb szintje is, azonban seml
miképpen sem elhanyagolhat6 az 1j véllalkozasok pozitiv hatdsa. Az Eurdpai Unié és az
Egyesiilt Allamok kozotti gazdasagi novekedés- és foglalkoztatasbeli kiilsnbségek egyik
magyaraz6 tényezGje is a vallalkozoi aktivitdsban mutatkozé jelentds eltérés.
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Kovetkeztetések, osszefoglalas

A Global Entrepreneurship Monitor nemzetkozi kutatds elmult harom évének legfontol
sabb eredményeit tekintettiik at elsGsorban a véllalkoz6i aktivitdsi mutatok alapjan. A
kutatds, az esetleges kétségek és néha nagyfoku hibahatir mellett is, a véllalkoz6i magall
tartas standardizalt vizsgalatat, valamint orszagok kozotti dsszehasonlitasat teszi lehetdl
vé. A vallalkozdi aktivitas tekintetében a részt vevd mintegy 40 orszag kozott jelentGs
kiilsnbségek lathatok. Altalaban a fejl6d6 orszagok, ezek kozil is az azsiaiak és a brit
birodalom volt gyarmatai allnak az élen. Ezzel szemben Azsia fejlett orszagai és a kozépll
kelet-eurdpai régi6 az, ahol a legkisebb a véllalkoz6i hajlam.

A kutatas egyik legfontosabb eredménye, hogy képes volt erds, sztochasztikus kapcsol
latot kimutatni a véllalkozo6i aktivitds és a munkahelyteremtés, valamint a gazdasigi nol
vekedés kozott. A kauzélis Osszefliggés bizonyitasa és vizsgalata azonban a tovabbi kutall
tasok feladata. Osszehasonlitva a meglevd cégek véllalkozoi aktivitasat az Gjonnan alapill
tott véllalkozasok hasonlé mutatéival, elmondhatd, hogy a gazdasagi novekedés és a
munkahelyteremt§ képesség szempontjabdl az 4j vallalkozasok jelentGsen felilmuljdk a
régiek teljesitményét. A meglevd cégek vallalkozo6i aktivitdsdnak fokozasa a gazdasagpol
litika egyik nagy kihivdsa nem csupan Magyarorszagon, hanem mads régidkban is.

A nemek szerinti és a korosztalyos vizsgdlat alditimasztotta a mar eddig is ismert té0
nyeket: a véllalkoz6i kor fiatalodik, ma tipikus a 25-34 éves vallalkoz6, és a véllalkozok
kortilbeliil 60 szazalékat férfiak teszik ki. A legdinamikusabban névekvd cégek esetében
még nagyobb a kiilonbség a férfiak javara. A véllalkoz6i aktivitds fokozdsdnak egy mal
sik utja igy a n6i véllalkozok bétoritasa lehet.

Magyarorszag a 2001-2002-ben vett részt a felmérésben. Szereplésiinkrdl 6sszességél
ben az mondhat6 el, hogy atlagos az j alapitisokat mér6 TVM- és a meglevs cégek
véllalkozasat jellemzd VVM-mutatok tekintetében is. Helyzetiink kedvezSbb regionalis
Osszehasonlitdsban, azonban a régi6 orszagai koziil mindossze Horvatorszag, Lengyelorll
szag, Oroszorszag és Szlovénia tagja a konzorciumnak. Sajnos az Eurépai Unid, ahova
éppen csatlakoztunk, sem élenjar6 a vallalkozdi aktivitas tekintetében — mind a gyorsan
novekvd dzsiai fejl6dd orszdgok, mind a brit birodalom volt gyarmatai, élen az Egyesiilt
Allamokkal, 1ényegesen magasabb véllalkoz6i aktivitdssal rendelkeznek. A vallalkoz6i
aktivitas szintje pedig, mint azt lathattuk, szoros kapcsolatban van a munkahelyteremt§
képességgel és gazdasagi novekedéssel is.

Erdemes megvizsgalni Magyarorszag helyezéseit mas szempontok szerinti nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is. Mind a versenyképességben, mind a globalizacidés mutatokban az
elmult harom évben 2-3 hellyel hitrdbb szorultunk, és a K+F esetében is hasonld a
visszaesés (Borsi-Telcs [2004], Measuring Globalization [2004], Szerb [2004]). JelentdO
sen csokkent a fejlédés és a gazdasigi szempontjabol fontos kiilfolditGke-bevonas is.
Mindez a gazdasagi novekedés fokozatos lassuldsaval parosult a 2000-2003 kozotti idS0
szakban. Tehat nem pusztan arrdl van szd, hogy a vildggazdasagi recesszidra az atlagnal
érzékenyebben reagélt az orszag, hanem arr6l, hogy kozvetlen versenytarsaink Magyarll
orszaghoz képest tobbet haladtak eldre, vagy kevesebbet hatra. Kérdéses, hogy eurdpai
unids csatlakozas mennyiben jarul hozza a negativ tendencidk megforditashoz, minden
esetre a GEM-kutatas alapjan a vallalkoz6i aktivitas élénkitése jarhato tit lehet a gazdasal
gi novekedés fokozasahoz és a munkahelyteremtéshez is.
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