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RIMLER JUDIT
Munkak és munkasaik

Kreativ iranyu eltolédasok a magyar munkapiacon

A magyar munkaerdpiac minéségi valtozasait vizsgalja a cikk az 1980 és 1996 kozot[ ]
ti idészakban. Megallapitja, hogy a kereslet eltolédasat kifejez foglalkozasi és a kil
nalati oldalt reprezentalé végzettségi szerkezet valtozasara egyarant az volt jellem[]
26, hogy elé6térbe keriiltek a kreativitas szempontjabol kedvezébb foglalkozasok, ill]
letve végzettségi szintek. Mindazonaltal a foglalkozasi és a végzettségi struktura
néhany eurépai fejlett orszagéhoz képest a vizsgalt jellemzé szempontjabol még lel]
marad, s vannak olyan tényezé6k, amelyek a hatrany gyors behozasat gatoljak.*

A kreativitas 1ényegét és sokarcusagat igen szemléletesen ragadja meg a sok meghatarol
zas koziil Findlay-Lumsden [1988] altal adott definicio: ,,...a kreativ folyamat vagy egy
eredetileg homdlyos probléma viligos megfogalmazasa, vagy egy mar megfogalmazott
probléma 4j és megfelel6 megoldasa, vagy mindkett§ egyszerre”.! ,, A homalyos problél
ma vildgos megfogalmazdsa” a kreativitds legelvontabb vondsara, a rejtélyek feloldasara
és a mindig djat keres§ nyugtalan emberi szellemre utal, mig ,,a problémak 4j és megfell
lel6 megoldasa” egészen hétkdznapi tevékenységre is vonatkoztathatd.

Korébbi kutatdsunkban megéllapitottuk, hogy egy meghatarozott gazdasagi tevékenyl
ség, a vallalkozas bizonyos koriilmények kozott kreativ munka. Ugyanakkor arra is utall
tunk, hogy mindenféle tevékenység tobb vagy kevesebb lehetGséget nyujt az alkoté emi
beri hozzajarulasra (Rimler [1998], [1999]). Ezen a nyomvonalon haladva tovabb, e
cikkben azt vizsgaljuk, hogy éltalaban hogyan valtoznak a kreativ munkalehet&ségek a
foglalkozasi és a képzettségi struktira mdédosuldsaval.

Tobb kiilonboz6 jellegd tényez6tdl fiigg, hogy valaki alkoté médon végezheti munkajat,
vagy sem. Elséként talan maganak az embernek a hozzaallasat kell emliteni, azt a tényt, hogy
mennyire szereti a munkdjat, igyekszik azt a lehetd legjobban elvégezni, sajat tehetségébdl a
legtdbbet adni. Az alkoté munka iranti igény mértéke egyéni adottsagoktdl és kollektiv kovel
telményektdl fiigg, s ezért inkabb a pszicholdgia és a szocioldgia, mint a kdzgazdasagtudod
mény kutatdsanak targya. A kreativ munkdhoz azonban nemcsak elszantsig sziikséges, hall
nem sok més is. Nagyon fontos az, hogy mi a feladat és milyen koriilmények kozott kell azt
végrehajtani, tovabbd hogy az el6bbiek mennyire felelnek meg annak, aki a munkat végzi.

A technika és a technoldgia allapota nagyjabdl, bar nem teljes mértékben, hatarokat
szab a feladatoknak, amelyektSl éppugy fiigg a mikddtetd, illetve a fejleszt6 munkaerd
mindsége iranti igény, mint az egyiittmikodés mddja, a munka szervezése és az egyéb

* Koszondm Brody Andrdsnak a cikkhez flizott épit§ javaslatait. A kutatdst az OTKA tdmogatja (T 0237829).
! A kreativitds kiilonbozd megfogalmazésait és azokat a szempontokat, amelyek mentén a kreativitdst — nevezetell
sen a kreativ folyamatot, a kreativ személyt, a kreativ terméket, valamint azt a kornyezetet, amelyben az alkotas
végbemegy - vizsgdljdk, részletesen mutatja be Rimler [1998], ott a téma b§ bibliografidja is megtalalhato.

Rimler Judit az MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatokozpontjanak tudomanyos tanicsadoja.
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munkakérilmények. Eppen ezért amikor nagyléptéki és széles korre kiterjeds valtozal
sok torténnek a technikaban és a technoldgidban, a munka vilaga is valtozni fog. Logill
kus, hogy a feladatok moddosulasaval legelGszor a munkaerd§ jellegére vonatkozd igény
véltozik meg. Nyomaban maga a munkaerd alakul 4t. Az igények és a munkaerd mindséll
gi jellemzdinek valtozasa azutdn fokozatosan moddositja a munkakorilményeket, a muni
ka szervezési formadit, a szerzddések tartalmat és keretét és a tobbi jellemzét.

A 20. szazad masodik felének gyors és radikalis technikai fejl6dését — az élenjard orszall
gokban el6bb, a tobbiben valamivel késébb - dtalakuldsok kovetik a munka vildgaban, tobl
bek kozott a status- és a foglalkozasi szerkezetben. A véltozasok egyfeldl a kreativabb foglalll
kozésok felé vald eltolodasra, masfeldl a szerkezeti atalakuldsok és a gazdasig fejlettségét
reprezentdlo egy fore jutd6 GDP kozotti osszefiiggésre utalnak. Ezeket hossza tdvon (1930-t61
napjainkig) 24 orszdg adatainak alapjan egy madsik tanulmanyom elemzi (Rimler [2000]).

Jelen vizsgalat célja a kozelmult magyar valtozasainak nyomon kovetése az el6bb emlill
tett nemzetkozi 0sszehasonlitasnal részletesebb bontasban, illetve annak a feltételezésnek a
tovabbi megerdsitése, miszerint ezek a valtozasok egészében kedvezdek, egyre tobbeknek
nyudjtanak olyan munkat, amely lehet6vé teszi, s6t, igényli a kreativ hozzdjarulast.? A
masik oldal persze az, hogy az 1j, a bonyolultabb feladatok megoldasara felkésziiltebb,
képzettebb, onallobb és fantaziaduisabb, egyszoval kreativabb munkaerdre van sziikség.

Vizsgalatunkban e valtozasok egy részét megprobaljuk nyomon kovetni statisztikai
adatok segitségével. Kozelitésiinkben, amely makroszintd, annak minden elnagyoldsal
val, a feladatok 4talakuldsat a foglalkozasi szerkezet modosuldsaval, a munkaeré mindsél
gének valtozasat pedig a végzettségi szinttel jellemezziik.

Foglalkozasok - alkotasi lehetdségek

A kérdés, melyet mindenekel6tt fel kell tenniink, az, hogy mennyiben lehet azonositani a
kreativitasi lehetdségeket az egyes foglalkozasokkal. A valasz kitérG: ugyanis majdnem
minden munkafeladat rejt magdban valamilyen lehetGséget az alkot6 modon valé megoll
dashoz, amely mas tényezdk szerencsés egyiittallasa esetén meg is valosithat6. Azt tehat
nem allithatjuk, hogy egyik foglalkozast lehet kreativ médon (izni, a masikat nem. Mind0
azonaltal belathatd, hogy nem minden foglalkozas nyujt egyforma lehetdséget az alkotol
erd kiteljesitésére. Nyilvanvald, hogy mondjuk egy agykutatonak vagy egy tervezé mérQ
noknek sokkal tigasabb tere nyilik e tekintetben, mint egy traktorosnak vagy takaritod
nak. A foglalkozasokat az ellatandd feladatok kreativitdsi szempontb6l meghatarozé jel
gyei — mint példaul a valtozatossag, az 6nall6 dontés lehetdsége, a problémamegoldas
heurisztikus igénye vagy az Gjdonsag - alapjan kisérelhetjik meg rangsorolni.

Tovabbi kérdés, hogy milyen mély bontast alkalmazzuk. Egy ilyen makroszinti empiril
kus vizsgélat esetében a kérdésfelvetés tulajdonképpen akadémikus, hiszen kénytelenek
vagyunk alkalmazkodni a statisztikai lehetGségekhez, nevezetesen a ma mar altalanosan
hasznlt, az ILO 4ltal javasolt rendszerhez. Az ISCO-88 (International Standard Classification
of Occupations) 10 foglalkozasi fécsoportot kiilonboztet meg (ebbdl kilencet vizsgalunk, a
10. csoportot, amelyhez a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek foglalkozasaiban dolgol
zOk tartoznak, nem). A rendszer a fécsoportokon beliil kdzepes és ezeken beliil kisebb
csoportokat is felsorol. A magyar gyakorlat, amelyet a FEOR-93 jelez, atvette az ISCO-88
fécsoportjait, de az ezeken beliili bontast csak részben alkalmazza.

2 A fejlédés sordn megvaltozott feladatok a munkat végzdktdl nem tobb, hanem masfajta tuddst igényelll
nek - fejtette ki Janossy Ferenc konyvében (Jdnossy [1966]). Ezt a massdgot ugy értelmezziik, mint ami a
kreativitds irdanyba tolja el az igényeket.
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A f6csoportok a kdvetkezdk:

1. torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasagi vezetSk, roviditve:
torvényhozok és vezetdk (legislators, senior officials and managers);

2. egyetemi, fGiskolai képzettség 6nallé alkalmazasat igénylS foglalkozasuak, roviditd
ve: 0ndllo szakértok (professionals);

3. egyéb, fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylS foglalkozasiak, roviditve:
segitd szakértok (technicians and associate professionals);

4. irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegti foglalkozasuak, roviditve: hivatalnokok (clerks);

5. szolgéltatasi jellegl foglalkozdsiak, roviden: szolgdltatok (service workers and shop
and market sales workers);

6. mezG8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasiak, roviditve: mezdégazdasdgi szakl
munkdsok (skilled agricultural and fishery workers);

7. ipari és épitGipari foglalkozasuak, roviditve: ipari szakmunkdsok (craft and related
trade workers);

8. gépkezeldk, OsszeszerelSk, jarmivezetSk, roviditve: gépkezeldk és -vezetdk (plant
and machine operators and assemblers);

9. szakképzettséget nem igényls, roviditve: egyszeri foglalkozdsiiak (elementary
occupations).

Amit igaznak tartunk az egyes foglalkozasokra, vonatkoztathatjuk a f6csoportokra is.
Ezek szerint nem Allitjuk azt, hogy az egyik f6csoportba tartozé foglalkozasok mudvelésél
hez kreativ hozzijarulds igényeltetik, a masikba tartozokéhoz pedig nem. Csupadn azt
gondoljuk, hogy vannak olyan f6csoportok, amelyekhez sorolt foglalkozdsok koziil tobbl
nek és nagyobb mérték{ az alkot6i hozz4jarulasi igénye, mig masoknak kevesebb. Egyll
szoval: a fécsoportok rangsorolhatdk a hozzéjuk tartozé foglalkozdsok kreativ munka
iranti igényének mértéke alapjan.

Kétféle - egy szubjektiv és egy targyi alapokon nyugvO - sorrendet készitettiik. A
szubjektiv rangsorolas alapja néhany kozgazdasz kollégam pontozasa alapjan allt 6ssze.>
A kérdezés eredményeit az 1. tdbldzat kozli, amelyben a fécsoportok az 4tlagosan kapott
pontok csokkend sorrendjében vannak elrendezve. A varakozasoknak megfelelden az
els6 harom helyen az 6nall6an dolgozé szakértSk, a torvényhozok és vezetSk, valamint a
segitd szakértGk allnak. Két igazi meglepetés van az értékelésekben. Az egyik a mezdl
gazdasagi szakmunkasok csoportjanak igen elGkeld negyedik helye, a masik a hivatalnol
ki munka hatrakeriilése. Feltételezem, hogy a mezdgazdasagi foglalkozasokat valtozall
tossaguk, kotetlenségiik és 6nallé dontési lehetGségeik miatt helyezték egyesek elére, és
ugyanezen tulajdonsigok hidnya miatt a hivatali munkdkat hatra.

Az értékelések egyébként valtozd mértékben szorodnak. Az elsd két helyen 1évS csoporl
tot tekintve, eléggé kozel allnak a vélemények egymdashoz, a relativ szords viszonylag
alacsony, a maximum- és minimumpontok kozotti tdvolsag nem nagy. Az ipari és épitSipall
ri szakmunkdak, valamint az egyszerd munkak megitélése ezzel szemben eléggé kiilonboz4:
a relativ szoras az atlagost joval meghaladja, a maximum a minimumnak &tszordse.

A masik esetben a foglalkozasi f6csoportokat az iskolai végzettség szerint rendeztiik
sorba, feltételezve, hogy minél tanultabbak az emberek, annal inkabb igénylik az értell
mesebb, valtozatosabb munkat, amit ha magasabb a végzettségiik, feltehetGen jobban el
is tudnak latni. Az egyes f6csoportokhoz tartozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa
a népszamlalasokban, illetve az 1996. évi mikrocenzus felmérésében megtaldlhat6. A
végzettségi szinteket a hozzdjuk tartoz6 atlagos iskolai évvel jellemezziik. Ezek a kovetl

3Ttt is szeretnék koszonetet mondani a segitségért a valaszoloknak, akiket arra kértem meg, hogy a
fécsoportoknak a kreativ munkalehetdségeket tekintve 1-t6l 10-ig adjanak pontszdmot. A kérdezés eredmél
nyeképpen 11 értékelhet§ valaszhoz jutottam.
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1. tdbldzat
A fGcsoportok pontozdsos rangsoroldsa

Foglalkozési f&csoport Atlag Relativ szoras Maximum Minimum
Onallo szakértdk 8.9 0,13 9 5
Torvényhozok és vezetSk 7,4 0,19 10 7
Segitd szakért6k 6,8 0,31 10 3
Mezbgazdasigi szakmunkdsok 4,7 0,34 6 1
Szolgaltatok 3,9 0,35 7 2
Ipari szakmunkésok 3,5 0,58 8 2
Hivatalnokok 3,5 0,44 9 2
Gépkezeldk és -vezetSk 3,3 0,31 5 2
Egyszerd foglalkozéastak 2,4 0,69 5 1

kezG6k: az altalanos iskola 8. osztdlya alatt 6 év, az altalanos iskola 8. osztdlya érteleml
szerden 8 év, szakkozépiskola 11 év, altalanos kozépiskola 12 év és a felsGfoku iskola 16
év. A megoszlasokat a megfelel$ évekkel sulyozva az egyes fécsoportokhoz tartozo étlall
gos iskolai végzettséghez jutottunk. Az eredményeket a 2. tdbldzat mutatja, ahol a sorll
rend az 1996-os atlagos végzettség csokkend sorrendjét koveti. Az élen itt is az 6nalld
szakértSk allnak kozel a maximélisnak vett 16 év iskolai végzettséggel. Oket kovetik a
vezetSk, majd a segit§ szakértdk két-harom évvel kevesebb végzettséggel. Majd jonnek
a hivatalnokok, és itt van a kiilonbség a két rangsor kozott. A hivatalnokok atlagos
iskolai végzettsége majdnem 12 év. Ebben a sorrendben a szolgaltatdk, ipari szakmuni
kasok és gépkezelSk utin jon csak a mezdgazdasagi szakmunkasok csoportja 9,7 iskolal
évvel. Megjegyzendd, hogy a kiilonbségek az elGbbi négy csoport kozott viszonylag
kicsik, tizedes nagysagrenddek.

2. tdbldazat
Atlagos iskolai végzettségek fécsoportonként

Foglalkozési f6csoport 1996
Onall6 szakértok 15,3
Torvényhozok és vezetSk 13,7
Segit§ szakértGk 12,2
Hivatalnokok 11,7
Szolgéltatok 10,9
Ipari szakmunkésok 10,6
Gépkezeldk és -vezetSk 10,0
Mezbgazdasagi szakmunkasok 9,7
Egyszerd foglalkozastak 9,0

Forrds: Mikrocenzus 1996, KSH, Budapest, 1997.

Valtozasok a foglalkozasi szerkezetben

A foglalkozasi szerkezet 1980 és 1996 kozott jelentGsen atalakult (1. dbra). Az 1. dbrdn
jol latszik, hogy a szerkezetben bizonyos foki kiegyenlit6dés ment végbe. Az idGszak
elején legnagyobb részaranyd csoportok: az ipari szakmunkdsok, az egyszerd foglalkol
zasuak és a gépkezelSk részaranya jelentGsen csokkent, mikdzben a kezdetben alacsol
nyabb részaranyu csoportoké, elsGsorban a szolgéltatoké, de az 6ndlld és a segitd szakérl
t6ké is, emelkedett. Ez azonban csak a kép egyik, méghozza a kedvezd része. A szerke-
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zeti véltozasok ugyanis a foglalkoztatds jelentds csokkenése mellett jottek 1étre. A 3.
tabldazatban kozolt adatok azt jelzik, hogy az el6bbi harom csoport kivételével, minden
csoportban az atlagosnal jobban csokkent a foglalkoztatds. Igy, annak ellenére, hogy az
atlagos iskolaévek szdma minden csoportban nétt, ami értelmezésiinkben a csoporton
beliili kreativabb munkavégzés lehetGségeire utal, a foglalkoztatas soran hasznosul6 végl
zettség egészében csokkent, a 16 évvel korabbi értéknek csupan haromnegyede volt.
Mindossze harom foglalkozasi csoportban volt magasabb 1996-ban a hasznosul6 végzettl
ség, mint 1980-ban. KiemelkedSen magas a szolgéltatoknal, és mérsékelten magas a két
szakért6i csoportban.

A foglalkozasi szerkezet véltozasa 0sszességében kedvezdknek tekinthetd, hiszen azokll
nak a foglalkozdsoknak nétt a részardnya, amelyek mind kétféle rangsorolds szerint is
elébbre éllnak.

1. dbra
Foglalkozasi szerkezet, 1980, 1996

1980

Torvényhozok és

Egyszerti vezetSk
foglalkozasuak 7 %
15% Onall6 szakértSk
8%
Gépkezeldk és Segit§ szakértdk

-vezetSk 9%
13% Hivatalnokok
7%
Szolgaltatok
Ipari szakmunkdsok 8%
28%

Mezbgazdasagi
szakmunkdsok

5%

1996

Egyszerd Torvényhozok és
foglalkozastak vezetSk

9% 6%
GépkezelSk és Onall6 szakérték
-vezetGk 12%

11%

Segitd szakértdk

14%
Ipari szakmunkdsok
23%
Hivatalnokok
6%

Mezbgazdasagi

szakmunkasok ~Szolgaltatok
4% 15%

Forrds: Népszamlalas 1980, KSH, Budapest, 1981; Mikrocenzus 1996, KSH, Budapest, 1997.
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3. tdbldazat
A fécsoportok jellemzdinek valtozdsa 1980 és 1996 kozott

Atlagos iskolaév Foglalkoztatottak szdma Hasznosuld végzettség
Foglalkozési év ezer 6 ezer 6 X atlagos iskolaév
féesoport 1980 1996 1996/ 1980 1996 1996/1980 1980 1996 1996/
1980 1980
Torvényhozok 12,4 13,7 1104 344,3  216,5 62,9 42844 2973,1 69,4

_ €s vezetGk
Onillé szakértGk 14,5 15,3 105,7 383,6 402,7 105,0 55639 6172,1 1109
Segit§ szakértSk 11,5 12,2 106,4 476,6 488,4 102,5 54662 5960,1 109,0

Hivatalnokok 10,3 11,7 113,6 346 217,5 62,9 35651 25455 71,4

Szolgaltatok 9,0 10,9 121,7 391,5 525,6 134,3 35176 57462 1634

Mez6gazdasagi 7,3 9,7 1332 2735 122,9 449 1985,5 1188 59,8
szakmunkasok

Ipari szak- 9,3 10,6 114,5 1423,5 783 55,0 132427 83372 63,0
munkasok

GépkezelSk 8,5 10,0 117,8 675,8 379 56,1 5728,1 37834 66,0
és -vezetdk

Egyszerd 7,3 9,0 123,5 753,77 292.6 38,8 5464,8 2619,8 47,9
foglalkozdsuak

Osszesen 10,3 11,7 113,7 5068,5 34282 67,6 52 058,4 40 038,0 76,9

Forrds: Népszamlalas 1980, Foglalkozasi adatok, KSH, Budapest, 1997.

Viltozasok a végzettséghen

Az aktiv keresGk végzettség szerinti megoszldsa alaposan megvaltozott az 1980 és
1996 kozotti iddszakban. Jelentdsen csokkent az alsobb szintli végzettségliek ardnya. A
legals6 kategdridban a 8 osztily alatt végzetteknél a részardny 18 szdzalékrdl 1 szdzall
1ékra csokkent, a nyolc osztalyt befejez6k részaranya pedig 36 szdzalékrdl 21 szdzalékl
ra. Ekozben a felsdfokdak részaranya megduplazddott, a szakkozépiskolat végzetteké
kozel 80 szazalékkal, az dltalanos kozépiskolat végzettek aranya 40 szdzalékkal nétt. A
kialakult szerkezet a 2. dbrdn lathato.

A szerkezetvaltozas tehat a végzettségi szint emelkedését hozta. Az aktiv keresSk iskolall
évben kifejezett atlagos végzettsége 10,3 évrdl 11,7-re emelkedett, mikdzben az egyes
foglalkozasi csoportok kozotti kiilonbségek mérséklddtek. 1980-ban a legmagasabb szinten
végzettek dupla annyi évet tanultak, mint a legkevesebbet végzettek, 1996-ban csak 70
szazalékkal kevesebbet. A kiilonbségek egyébként az egész skalan csokkentek, annak eredd
ményeképpen, hogy az alacsonyabb végzettségl foglalkozdsi csoportokndl az iskolaévek
gyorsabban ndttek, mint az eleve magasabb végzettséglieknél. (Lasd a 3. tdbldzat adatait.)

A végzettségi szint emelkedése és a kiilonbségek mérséklddése egyarant elGrelépést
jelent az 6néllobb és kreativabb munkavégzés felé.

Kreativ agak, agazatok

A foglalkozasi és a végzettségi szint szerinti szerkezet valtozdsai mogott szektoralis
moédosuldsok is huzédnak. Ezek részben attél fiiggnek, hogyan oszlik meg, illetve
hogyan véltozik a foglalkoztatottak szdma nemzetgazdasagi dgak szerint, masrészt hogy
az egyes agakban milyen az aktiv keres6k megoszlasa foglalkozési f6csoportonként,
illetve ez a mutaté hogyan valtozik.
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2. abra
Az aktiv keresSk iskolai végzettség szerinti megoszlasa, 1980, 1996

1980

Felsdfoka iskola

8% Altalanos iskola
8. osztaly alatt
18%

Altalanos kozépiskola

21%
Altalanos iskola
8. osztily
36%
Szakkozépiskola
17%

1996

Altal4nos iskola
8. osztaly alatt
1%

Felsdfoku iskola

17% Altal4nos iskola

8. osztaly
21%

Altalanos kozépiskola

31% Szakkozépiskola

30%

Forrds: Népszamlalds 1980. KSH, Budapest, 1981, Mikrocenzus 1996, KSH, Budapest, 1997.

A kreativ munkalehet§ségek szempontjabol az egyes nemzetgazdasigi dgak kiilonbol
z6k. Ezek a kiilonbségek éppiigy, mint a foglalkozasok esetében nehezen formalizalhall
tok, de bizonyos hatirok kozott mégis jellemzdk. Azokat az dgakat, amelyek nagyobb
teret adnak az alkoté munkéra, ebben a cikkben most kreativ dgaknak nevezziik. Tobbfél
le kritérium alapjan vizsgalhatjuk a nemzetgazdasagi dgakat a fenti mindsités kialakitasall
ra. El6szor annak alapjan, hogy az dgazatban dolgozok hany szazaléka rendelkezik felsd0
foka végzettséggel. Masodszor annak alapjan, hogy a foglalkoztatottak hany szdzaléka
0nallo szakértd (I. szint), és hany szdzalékat teszi ki a harom elsS csoport: torvényhozok
és vezetdk, ondlld és segitd szakértdk egyiittesen (II. szint). Harmadszor, a végzettséget
és a foglalkozést egyiittesen kifejezd iskolaévek alapjan. (A foglalkozési csoportok szell
rinti megoszlast az egyes csoportokra jellemzd iskolaévekkel stilyozva kaptuk meg az
illet§ agra jellemzd atlagos iskolaévet.)

Az agakat éppigy, mint magukat a foglalkozasi csoportokat sorba rendezhetjik az
elébbi szempontok alapjan. A sorrendeket a 4. tdbldzat mutatja. Az eredmények értékell
1ésénél nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt a tényt, hogy a kiilonb6z§ rangsorolési
kritériumok nem ugyanazt a kort fogjak at. A 4. tdbldzatban balrél jobbra haladva, azaz
a végzettségtll az iskolaévekig egyre szélesebb a teriilet, kovetkezésképpen, a rangsorol

las egyre atfogdbbnak tekinthetd.



Munkak és munkdsaik 839

4. tdbldazat
Az egyes nemzetgazdasagi dgak ,kreativitisanak” rangsora

Rangsor
Agazat neve végzettség  foglalkozas 1. foglalkozas II. iskolaév
szerint
Oktatas 1 1. 2. 1
Pénziigyi tevékenység és kiegészit§ szolgaltatdsai 4 3. 1 2
Ingatlaniigyletek, bérbeadas, a gazdasagi 2 2. 3
tevékenységet segits szolgaltatds
Kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositds 3 6. 5 4
Egészségligyi és szocidlis ellatas 5 5. 3 5
Kereskedelem, kozuti jarmd és 8 7. 8 6
kozsziikségleti cikk javitdsa, karbantartisa
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltatds 6. 4. 6. 7.
Villamosenergia-, gaz-, hé- és vizellatas 7. 9. 7. 8.
Banydaszat 9. 8. 9. 9.
Szallashely-szolgéltatds és vendéglatas 14. 12. 13. 10.
EpitGipar 10. 10. 12. 11.
Feldolgozdipar 12. 11. 11. 12.
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 11. 13. 10. 13.
Mezbgazdasag, vad- és erdGgazdalkodas 13. 14. 14. 14.

Forrds: Mikrocenzus 1996. KSH, Budapest, 1997.

Minden rangsoroldsban azok a nemzetgazdasagi dgak éllnak el6l, amelyek az ,,anyall
gi” termeléssel legkevésbé vannak szoros kapcsolatban. Minél kdzelebb 4ll az dgazat
tevékenysége a konkrét termelési transzformaciéhoz, annal hatrabb kertiil a sorba. A 4.
tdbldzat is azt mutatja, hogy az a miszaki-technikai fejlddés, amely egyre jobban megll
szabadit a konkrét anyagétalakité munkatdl - mechanizalva, gépesitve vagy automatill
zalva azt -, lehet&vé teszi azoknak a munkaknak az elStérbe keriilését, amelyeket krell
ativabbnak neveziink.

Az oktatds harom ismérv szerint is elsd helyen 4ll, és a negyedik szerint is csak a masol
dik. Ez az eredmény megerdsiti a tanitds és tanulds jelent§ségérdl kialakult nézeteket,
amelyek az alkot6 munka feltételei. A masodik-harmadik helyeken a pénziigyi tevékenység
és kiegészitd szolgaltatdsai, valamint az ingatlaniigyek, bérbeadds és a gazdasagi tevékenyl
séget segitd szolgéltatas osztozik. Ez utdbbi dgba soroljak a szamitistechnikat és kutatasd
fejlesztést is, amelyek a kreativitds hizé 4dgazatai. A rangsoroldst neheziti, hogy az egyes
csoportokba kreativitds szempontjabdl meglehetGsen heterogén dgazatokat soroltak be.

A mezGgazdasagé az utolsd hely, ami tulajdonképpen, dsszevetve a szakértGi becslésll
sel, amely a mezdgazdasigi szakmunkat az elGkeld negyedik helyre tette (lasd az 1.
tabldazator), az altalunk alkalmazott modszer korlataira utal. Hiszen, ha a kreativitast
csupan a formadlis tanultsaggal, illetve szakértelemmel jellemezziik, ami ugyan dontd,
kiilondsen a modern eszkdzokkel megvalésithaté feladatok megoldasakor, elhanyagol
lunk mas jellegli tudasszerzési modokat (példaul amikor a gyerek a sziileitdl tanul, vagy
a tanonc a mestertdl), amelyek az olyan Gsi jellegiliket sok tekintetben megérzé tevékenyl
ségekben, mint amilyen a mez&gazdasag, ma ndlunk fennmaradtak.

A rangsorban hatra keriilt a feldolgozdipar, a szdllitds, raktdrozds, posta és tavkozlés,
valamint az épitdipar. Ezek az dgak, kivéve az épitdipart, olyan kiilonb6z6 tevékenységbdl
tevédtek Ossze, hogy ennek az eredménynek - éppigy, mint a mar emlitett ingatlaniigyletekO
nél — az egységes értékelésére nem véllalkozhatunk. Ezért elkészitettiink egy olyan rangsort
is, amelyben az tigynevezett kiemelt dgazatok szintén szerepelnek.* Az itt kapott eredmények
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kozil kiemelkedd jelentSségii az, hogy a teljes foglalkozasi kort atfogd és igy a legaltalanol
sabbnak tekinthet§ atlagos iskolaévek mutatdja dganként, illetve dgazatonként nem tér el
jelentdsen egymastdl. A legnagyobb érték 13,5 év, a legkisebb 10,3, az atlag 11,3, a szoéras
pedig minddssze 0,85. Ez a szoros eredmény pedig azért fontos, mert aldtimasztja azt a
korabbiakban tett feltételezéstinket, hogy tulajdonképpen minden foglalkozast minden 4gall
zatban lehet kreativ mddon dzni, csak a sorrendekben van a kiilonbség.

A kiemelt dgakat is tartalmaz6 listdban az oktatds megtartotta elsé helyét, a masodikl
harmadik helyre ugrott fel szamitastechnika és a kutatds-fejlesztés.

ElSkel6 és megérdemelt helye van a posta és tavkozlés dgazatnak. A feldolgozdipari
agazatok koziil a vegyi alapanyagok és termékek gyartasa foglal el igen kedvezd helyet,
és a miiszergyartas és -javitds mutatdja van még elég eldl, az atlagot meghaladé iskolal
évekkel. A sor végén a feldolgozdipari dgak koziil a hagyomanyosak allnak: a textilipar,
az élelmiszeripar, a ruhazati ipar és a fafeldolgozas.

A vizsgélatok eredménye szerint a foglalkozasi szerkezet valtozasara az volt jellemzd,
hogy a kreativabb, 6nallobb munkak kertiltek elStérbe az elmult kozel két évtized soran.
Ez pozitiv fejleményként itéljik meg. Mindazonaltal azt is 1atni kell, hogy e folyamat
még messze van a végétSl. A mar emlitett nemzetkozi dsszehasonlitdsbol kiderilt, hogy
a gazdasagi fejlettség és a foglalkozasi szerkezet kozott van dsszefiiggés. Ha ez a tovabl
biakban is jellemz§ lesz, akkor feltehetGen a fejlett orszagok struktirdja felé fog kozeledl
ni a miénk is. A 3. dbrdn, ahol a magyar adatokat hat fejlettebb eurdpai orszdg (Anglia,
Ausztria, Dénia, Hollandia, Németorszag, Svédorszag) atlagaval hasonlitjuk Ossze, latd
szik, hogy hozzajuk képest til sokan dolgoznak a kreativitasi szempontbdl a lista végén
1évé foglalkozasokban, feltiinGen nagy a kiilonbség az ipari és épitSipari szakmunkasokl
nal, és még jelentGs a kiilonbség a gépkezelGknél és jarmiivezetSknél, és til kevesen
dolgoznak a lista elején 1évé minden csoportban. Kiilondsen a hivatalnokok és a segit§
szakértSk részaranya alacsony a fejlettekhez mérve.

A végzettség szerinti szerkezet, amint kordbban megallapitottuk, az alkot6 munka lel
het&ségét tekintve szintén kedvezd irdnyba valtozott, azonban a szerkezet itt is eltér a hat
fejlett orszagétol. A 4. dbrdn, ahol az ILO A4ltal alkalmazott végzettség szerinti kategdrill
ak szerepelnek, latszik, hogy a fejlettek atlaganal Magyarorszagon a fels6foku végzettsél
glek részaranya kisebb, mig a kézépfokiaké nagyobb.

Teendd tehat mindkét teriileten akad. A kérdés az, hogy a legutdbbi évek fejleményei
milyen mértékben segitik el6 azt, hogy a szerkezeti valtozasok irdnya a kreativitds szeml
pontjabdl kedvezSbb iranyba mozduljon. Sajnos, a fejlGdési trendek és a fejlesztési prell
ferencidk nem mindig kedveznek ennek a folyamatnak. Elég, ha egy pillantést vetiink az
5. tdbldzatra, amely a nemzetgazdasigi dgak fejlesztését reprezentdld beruhdzasi adatol
kat tartalmazza az iskolai végzettség szerint. Lathat6, hogy a beruhdzasok volumenindell
xe (amelyet az évrdl évre val6 valtozasokbol szamoltunk ki) a lista elején 4116, az alkotasi
lehetdségek szempontjabol kedvezGbb agaknil, egy kivétellel, rendre szdz alatt maradt,
azaz a beruhazasok ezeken a teriileteken csokkentek, ezzel szemben a lista masodik felél
ben 1évS8knél, ahol kisebb az esély a kreativ munkéara, elég jelentGsen ndttek.

Kiilonosen az aggasztd, hogy a kreativitasi lehet§ségek szempontjabol élen 4ll6 oktal
tasi g igen rosszul jart a fejlesztések tekintetében. 1990 és 1998 kozott a beruhdzasok
tobbszor és nagyobb mértékben csdkkentek, mint néttek, az 6sszes beruhdzasnak mindd
Ossze két szdzaléka valosult meg az oktatdsi tdrcdhoz tartozok korében 1998-ban, s

* A rangsor a szerz6nél megtekinthetd.



Munkak és munkdsaik 841

3. dbra
A foglalkozasi szerkezet Osszehasonlitisa, 1980, 1996
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Forrds: TLO Yearbook of Labour Statistics, Genf, 1998.

4. dabra
A végzettség szerinti szerkezet 6sszehasonlitisa, 1980, 1996
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Forrds: TLO Yearbook of Labour Statistics, Genf, 1998.

ezen beliil a kiilfoldi beruhdzdsoknak csupan egy ezreléke. Hasonléan sanyart helyzetl
ben volt az 6todik helyen all6 egészségiigy. A hazai fejlesztés liteme a negyedik helyen
1évé kozigazgatas és tarsadalombiztositds dgban volt a legjelentGsebb, a tobbi, még
viszonylag gyorsan fejl6dd teriileten a kiilfoldi téke is szerepet kapott. Kiillondsen nagy
a sulya a lista vége felé 1évS feldolgozoiparban. Természetesen nem mindegy, hogy
egy-egy agazaton beliil hova koncentralodik a fejlesztés. Nem szerencsés, hogy a lista
elején all6 szamitastechnika és kutatis-fejlesztés dgazatokban a kiilfoldi t6ke részesel
dése jelentéktelen (0,2 és 0,1 szazalékos). Kedvez§ azonban az, hogy a feldolgozéipall
ron beliil, a kiilfoldi t6ke a kreativitdsi szempontbdl el6rébb 1évé dgazatokat, minde-
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5. tdbldzat
A nemzetgazdasagi dgak beruhazasi tevékenysége iskolai végzettség szerint

Iskolai Osszes Osszes Kiilfoldi
. . beruhazas . beruhdzasok
A t neve Vegzettseg volumen- beruhaz}a S megoszlsa
gazal g
(4tlagos . megoszlasa
iskolaév) indexe 1998~ 196-1998
1990-1998 atlaga (%)
Oktatas 13,5 94,6 2,0 0,01
Pénziigyi tevékenység és 12,6 84,2 2,8 10,15
kiegészit§ szolgaltatasai
Ingatlaniigyletek, bérbeadés, a gazdasigi 12,4 78,6 18,4 9,00
tevékenységet segitd szolgaltatas
Kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas 12,1 173,2 6,0 0,00
Egészségiigyi és szocidlis ellatds 12,0 80,0 2,4 0,10
Kereskedelem, kozuti jarmd és 11,4 178.,7 6,8 12,28
kozsziikségleti cikk javitdsa, karbantartdsa
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és 11,4 155,2 4,9 0,90
személyi szolgaltatas
Villamosenergia-, giz-, h- és vizellatas 11,3 136,2 7,6 14,08
Banyaszat 11,2 133,3 0,5 0,93
Szallashely-szolgaltatas és vendéglatas 11,0 87,6 0,9 2,27
EpitSipar 11,0 171,5 1,9 2,73
Feldolgozdipar 11,0 1444 25,7 38,71
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 11,0 124,1 16,6 7,86
Mez6gazdasag, vad- és erddgazdalkodas 10,3 69,8 3,6 1,01

Forrds: Statisztikai Evkﬁnyvek, 1995,1998, KSH, Budapest, 1996,1999; A kiilf6ldi t6ke Magyarorszall
gon, 1996-1997, KSH, Budapest, 1998.

nekelStt a vegyipart és a gépipar egyes, a kreativitds szempontjabdl el6rébb jaré dgazal
tait részesiti elényben.
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