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Munkaerd-aramlds Magyarorszagon
2002-2021 kozott teljes kora
adminisztrativ adatok alapjan

Tanulmanyunkban bemutatjuk a Magyar Allamkincstar teljes korii anonim adatba-
zisa alapjan a munkahelyvaltasi, belépési és kilépési aranyokat kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportokra, cégméretre és foldrajzi elhelyezkedésre 2002-2021 kozott. Ehhez a mun-
kaer6 mozgasabol kisziirtiik az adminisztrativ adatokban megjelené torzitasokat
(példaul a céges atalakulasokat). A munkahelyvaltas prociklikusan alakult a vizsgalt
20 év soran, mig a foglalkoztatasba be- és kilépék aranya kevésbé reagalt a gazdasag
ciklikus allapotara. A belépési és kilépési rata negativan korrelal a jarasok fejlettségé-
vel. A férfiak gyakrabban valtanak munkahelyet, mint a n6k. Az életkor névekedé-
sével egyre kisebb az esélye a munkaer6 aramlasanak, emellett a fiatalabb korosztaly
munkahelyvaltasa a konjunktira valtozasaira is érzékenyebb. Az alacsonyabb kép-
zettséget igénylé munkakdrben dolgozok nagyobb valdsziniiséggel valtanak munkat.
A nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a fluktudci6 a létszam aranyaban.”

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J21, J61, J62.

»Senkinek sincs joga egy bizonyos allasra.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az
allasokat jol toltsék be.”

Ernest Renan (1823-1892)

Bevezetés

Tanulményunkban a Magyar Allamkincstér (MAK) teljes korti anonim adatbazisa
alapjan bemutatjuk a munkapiaci allapotok kozotti aramlasok nagysagat, aranyat.
Ezenkiviil kiilonb6z6 ismérvek alapjan megvizsgaljuk, hogy mennyire kiilonboznek

az aramlasok jaras, nem, kor, foglalkozasi csoport és véllalatméret szerint.
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A felhasznalt adatbazis teljeskortien és anonim moédon tartalmazza mindazokat,
akik utan nyugdijjarulékot fizettek Magyarorszagon. Egyéb tulajdonsagok mellett
ismerjiik az egyén munkahelyének anonim azonositéjat. Igy nemcsak a munkapiacra
valo be- és kilépést tudjuk azonositani, hanem a munkahelyek kozotti valtasokat is.
Mivel az egyén munkahelyének azonositéja nemcsak akkor valtozhat, ha munkahe-
lyet valt, hanem kiilonféle céges atalakulasok (egyesiilések, szétvalasok stb.) miatt is,
igy az ilyen valtozasokat nem szamoltuk munkahelyvéltasnak.

A munkapiaci allapot tekintetében a foglalkoztatott és nem foglalkoztatott statust
kiilonboztetjitk meg. Az adatbazisban csak azon munkanélkiiliek szerepelnek, akik
utan fizetnek jarulékot, igy 6ket nem tudjuk teljeskértien azonositani. Munkanélkii-
liek utan jellemzGéen csak az allaskeresési jaradék idétartamara (ami 2012 6ta harom
hénap) fizetnek nyugdijjarulékot. Igy a munkaerd-felmérés (MEF) fogalma szerinti
munkanélkiilieket (nem dolgozik, aktivan keres munkat, és 2 héten beliil munkaba
tudna allni) nem tudjuk pontosan azonositani, ezért az inaktivakkal egy csoportba
(,nem foglalkoztatott”) soroltuk azokat, akik munkanélkiili-ellatast kapnak, és fizet-
nek utanuk jarulékot. Az emlitett két munkapiaci allapot alapjan haromfajta dramlast
azonositunk: a bearamlast, a kidramlast és a munkahelyvaltast.

Az Allamkincstar teljes kort adatbazisdt mar tobb tanulmény is hasznalta modelle-
zésre, leiro statisztikak, valamint kiillonb6z6 becslések készitésére (példaul Szabd [2022],
Filep-Mosberger-Reiff [2022], Mér6 és szerzdtdrsai [2023], Elek és szerzdtdrsai [2009]).
A nemzetkozi irodalom is gyakran foglalkozik munkapiaci aramlasokkal (példaul
Elsby és szerzétdrsai [2013], Dauth-Eppelsheimer [2020], Schaffner [2011]).

Fébb megallapitasaink a kovetkez6k. A munkahelyvaltok szama egyiitt mozog
a gazdasagi novekedéssel és a gazdasag ciklikus helyzetével. A foglalkoztatasba belé-
pok és a foglakoztatasbol kilépék szama kevésbé érzékeny a gazdasag ciklikus alla-
potara, inkabb a strukturalis tényezéktol fiigg.

A kiilonbo6z6 ismérvek szerint vizsgalva az aramlasok heterogének. Minden jaras-
ban nétt a munkahelyvaltok aranya a 2010-es években. Ugyanakkor a jarasok egy-
mashoz viszonyitott helyzete valtozott a korabbi évtizedhez képest. Mig a kétezres
évek kozepén az orszag fejlettebb térségeire volt jellemz6 a magasabb munkahely-
valtasi arany, addig a pénziigyi valsag utan ez folyamatosan attevédott a fejletlenebb
jarasokra is. A nagyobb bevonhaté munkaerd-tartalék mellett ennek valdszintileg
a kézmunkaprogram az oka, mivel sok inaktivat vonzott be a munkapiacra a fejlet-
lenebb térségekben, akik gyakrabban valtanak munkat.

A foglalkoztatasba belépdk és onnan kilépok teriileti mintazata idében stabil.
Negativan korreldl a gazdasagi fejlettséggel, vagyis a fejletlenebb jarasokban ez az
arany magasabb, mig a fejlettebbekben alacsonyabb.

A férfiak és n6k munkahelyvaltdsanak dinamikaja nagyon hasonld, azonban szintben
a férfiaké magasabb, mint a néké. Eletkor szerint vizsgélva a fiatalok gyakrabban val-
tanak munkat, mint az idésebbek. A munkahelyvaltasi rata mindegyik korcsoportban
prociklikus. A felvételi rata szintén a legfiatalabbak korében a legnagyobb.

A foglalkozasi kategoridk kozott a magasabb képzettségtiek munkahelye stabi-
labb, 6k valtanak kisebb gyakorisaggal munkat. Hasonlé mintazat figyelhet6 meg
a foglalkoztatasba belép6k és az abbol kilépdk aranyanak esetében is. Vagyis minél
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alacsonyabb képzettség sziikséges egy allashoz, annal nagyobb a valosziniisége a fel-
vételnek vagy a kilépésnek.

A munkahelyvaltasi rata a nagyvallalatok (250 {6 f6l6tt) kozott a legalacsonyabb.
Ez utdn kovetkeznek a kozépvallalatok (50-249 £6), majd a kis- (10-49 £6) és a mikro-
vallalatok. A munkahelyvaltasi rata cégméretenként is egyiitt mozog a gazdasagi cik-
lussal. A cégméret-kategdridk kozotti aramlasok esetében jellemzden a sajat katego-
rian beliili valtas a legnagyobb.

Szakirodalmi attekintés

A munkaerd-aramlasnak tobbféle oka lehet, amelyeket a cégek és munkavallalok
szempontjabol is vizsgalhatunk. A keresleti oldalon a munkaltatok a munkahelyi fel-
adatok valtozasa miatt alldsokat hoznak létre vagy sziintetnek meg. A kinalati oldalon
a dolgozok munkahelyvaltasa torténhet a munkapiacra valo belépéssel, nyugdijazas-
sal vagy egy koltozés miatt sziikséges valtassal. Ezenfeliil a munkavallalok a karrier-
jik épitése miatt, jobb fizetségért vagy jobb munkahelyi feltételek miatt is valthatnak
allast (Davis és szerzétdrsai [2006]). Tanulmanyunkban ezeket az okokat nem vizs-
galjuk, f6 célunk, hogy bemutassuk, egy hosszabb id6szakon keresztiil hogyan ala-
kultak az aramlasok Magyarorszagon.

Elsby és szerzétdrsai [2013] 14 OECD-orszag munkaer6-felmérésén becsiilt be- és
kidramlasokat (foglalkoztatasbol munkanélkiiliségbe, valamint munkanélkiiliségb6l
foglalkoztatasba). Orszagonként jelentds kiilonbségek mutatkoztak a ratdkban, pél-
ddul mas eurdpai orszagokhoz képest az angolszasz orszagokban joval magasabbak
voltak az dramlasi ratak. Az orszagok kozotti heterogenitds a munkaerdpiacok rugal-
massagaban mutatkozo kiilonbségeket titkrozi.

A német munkaerdpiaci kutatasok gyakori forrasa a SIAB (Sample of Integrated Labour
Market Biographies) adatbazis, amely a németorszagi tarsadalombiztositasban regisztral-
tak 2 szazalékos véletlen mintajat tartalmazza (Dauth-Eppelsheimer [2020]).

A nemzetkozi tanulmanyok nagy része a munkahelyvaltasi ratakat prociklikusnak
talalta (példaul Schaffner [2011], Nakamura és szerzétdrsai [2019]), de akad olyan is,
ami ezzel ellentétes megallapitasra jut (példaul Tsou-Liu [2008]).

Egy-egy konkrét munkaerd-aramlasi mutatordl (példaul allasvesztési rata) még
orszagon beliil is kiilonb6z6 nagysagu aranyokat kaphatunk, attol fiiggéen, hogy
milyen adatforrast hasznalunk, illetve milyen médon szamitjuk ki az aranyokat
(lasd példaul Davis és szerzétdrsai [2006] dsszefoglaléjat az egyesiilt allamokbeli
kilonbo6z6 forrasokrol). Bachmann [2005] az aktivakhoz képest nézi az dramlaso-
kat, mikézben Nakamura és szerzétdrsai [2019] viszonyitasi pontja a munkaképes
koru lakossag. Davis-Haltiwanger [1992] és Foster és szerzbtdrsai [2016] cégszinten
vizsgaljak a létszamvaltozasokat, ebbdl szamolnak dramlasokat oly médon, hogy
kilonvalasztjak a csokkend és a novekvé létszamu cégeket. A valtozast a cég aga-
zathoz viszonyitott méretével stlyozzak.

Ezenkiviil abban is lehet kiilonbség, hogy milyen gyakorisagu adatokat hasz-
nalnak. Lehet napi, havi, negyedéves vagy éves. Ezenfeliil egy adott idészak 6sszes
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valtasat lehet nézni, vagy csak egy-egy adott idépillanat kozotti kiilonbséget szamba
venni. A tanulmanyunkban mi havi gyakorisaggal kovetjiikk az aramlasokat, azon-
ban a hénapnak mindig a 15. napjat nézziik (1asd a Friggeléket).

A munkaeré-aramlasokat Magyarorszagra elsésorban a KSH munkaer6-felmé-
résének (MEF) adataibol szamitottak. A MEF nyujtja a hazai foglalkoztatési helyzet
legismertebb mutatdszamait, valamint a megkérdezettek tobb idészakon keresztiil
szerepelnek a felmérésben, igy a munkaeré mozgasanak nyomon kévetésére is alkal-
mas lehet. Az adatbazis tulajdonsagaibdl szarmazo nehézségek és korlatok kezelésére
az ugynevezett gereblyézési eljarassal becsiilheték a munkapiaci aramlasok (b6veb-
ben lasd Cseres-Gergely [2011]).

Az aramlasi (flow) mutatok értékes tobbletinformaciot hordoznak az allomanyi
(stock) adatokhoz képest, kiillonosen a recessziok esetén. Konya [2021] a koronavirus-
valsag munkaerdpiaci hatdsait vizsgalta az dramlasi adatok segitségével. A valsag
mélypontjan, 2020 masodik negyedévében a foglalkoztatasbdl vald kidramlas (mun-
kanélkiiliségbe és inaktivitasba egyarant) megemelkedett, de ezzel egyidejtileg a fog-
lalkoztatasba valo bearamlds a kovetkezd negyedévben jelentdsen nétt, hozzajarulva
a munkaerdpiaci helyzet gyors korrekcidjahoz. Az aramlasi mutatokat vizsgalta
2003 és 2022 kozott Varga-Csillag [2023], a hangsulyt féként a foglalkozasvaltasra
helyezve. Azt talaltak, hogy a foglalkozasvaltasok f6ként egy adott munkahelyen
beliil torténnek, valamint a koronavirus-jarvany idején rendkiviili médon megnott
a foglalkozast valtok aranya.

Egy adminisztrativ adatbazis, amely a munkaeré-aramlas elemzésére is alkalmas,
szamos el6nnyel bir a MEF-adatokkal szemben. A MEF minddssze hat negyedéven
keresztiil koveti a megkérdezett egyéneket pontszerii, negyedéves megfigyelésekként
(Koll6 [2022]), ezzel szemben az adminisztrativ adatok most mar tobb mint 20 éven at
teszik meg ezt minden jarulékfizetére, lényegében folyamatosan. Raadasul a MEF egy
felmérés, a mintavételbdl fakaddan (kisebb) részpopulaciok vizsgalatdra a nagy min-
tavételi hiba miatt vagy csak korlatozottan, vagy egyaltalan nem alkalmas. A MEF
mintdjanak mérete nagyjabél akkora, mint a MAK-adatbazis 1 szdzaléka: az utébbi
években 50 ezer f6 kozelében alakult.

A MAK adminisztrativ adatbdzisanak kiilonbz6 idejti és nagysdgu mintaibol
korabban szintén késziiltek tanulmanyok munkaerdpiaci témaban. Elek és szerzd-
tarsai [2009] a feketemunka elterjedtségét becsiilte meg a teljes adatbazis koriilbeliil
5 szazalékat tartalmazo mintan, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
adatbazisa és a MEF alapjan. Becslésiik szerint 16-17 szazalék volt a feketén foglal-
koztatottak aranya 2001-2005-ben.

A MAK teljes kort, tehdt nem mintavételes adatbézisét is tobb tanulmany felhasznalta
mar. Filep-Mosberger—Reiff [2022] kiilonb6z6 modszerekkel vizsgalta a munkaerdpiaci
adoelkeriilést, ezek kozott szerepelt a feketefoglalkoztatds becslése a MEF- és MAK-
foglalkoztatottak szamanak dsszehasonlitasa alapjan. Méré és szerzdtdarsai [2023]
amagyar lakdspiacot modellezte 1:1 aranyban, azaz mintegy 4 millié haztartast és azok
ingatlanjait. A modell kalibralasahoz t6bb teljes korti adminisztrativ adatbazist, koztiik
a MAK-adatbazist haszndlték. A MAK adatbazisén Szabé [2020] azt allapitotta meg,
hogy az alacsonyan képzettek atlagbére a versenyszektorban 9 szazalékkal alacsonyabb



732 | ERDELYI LEVENTE-SZABO LAJOS TAMAS

azokban a jarasokban, ahol tébben dolgoztak a kozfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoz-
tatottak jellemz6it vizsgalta ugyanezen az adatbazison Szabo [2022] is; tobbek kozott
azt talalta, hogy mig a kizdrolag az elsédleges munkapiacon dolgozé munkahelyvaltok
79 szazaléka csak egyszer valtott allast 2014-ben, addig a kozfoglalkoztatasban is meg-
forduldk 73 szazaléka legalabb kétszer valtott allast.

Elek-Szabo [2013] a kozsztérabdl térténé munkaerd-kidaramlast elemezte Magyaror-
szagon, MEF- és mintavételes MAK-adatokat hasznalva. A szerz8péros szerint a koz-
szféraban mind a munkanélkiiliség, mind a mas dgazatba és munkakorbe torténd kilé-
pés valoszintisége nagyjabdl fele a versenyszféraban megfigyelt rataknak.

Koll6 [2013] a kozsztéra bérezése és a kozsztéraba aramlok kapcsolatat vizsgalta 1997
és 2008 kozott. A MAK-adatok 20 szdzalékos mintdja szerint a 2002. évi kdzalkalma-
zotti béremeléseknél nem nétt, hanem csokkent a versenyszektorbol az allami szektorba
atlépok szama. Ugyanakkor a belépdk bérszintje javult a maradékhoz képest, a becsiilt
hatas a fiatalabbaknal erételjesebb, mint az id6sebbeknél.

KG§ll6 és szerzbtdrsai [2021] a MAK-adatok 50 szézalékos mintjan kimutatta, hogy
a kiilfoldi tulajdonu cégek magasabb bért fizetnek, mint a hazaiak. Tovabba, a hazai
cégek értékelik a multinacionalis kornyezetben szerzett tapasztalatot, mivel ha egy
kiilfoldi tulajdonu cégtdl érkezik egy munkatars egy hazai céghez, bar csokken a bére,
de igy is tobbet keres, mint a hazai cégnél dolgozo tobbi munkatars.

Bir6 és szerz6tdrsai [2023] szintén az elébb emlitett adatbazist kapcsolta 6ssze rész-
letes egészségiigyi adatokkal is. A tanulmany f6 megallapitasa, hogy egy néhany hona-
pos tavollét a munkatdl (példaul valamilyen baleset miatt) 2,5 szazalékkal csokkenti az
egyén bérét kétéves id6tavon. Ennek az az oka, hogy mig tavol vannak a munkatdl, nem
kapnak ajénlatot, amig mésok igen. I[gy nem tudnak cégen beliil el6rébb keriilni a rang-
létran, vagy nem tudnak kedvezdbb bért ajanlé cégnél elhelyezkedni.

Osszességében az adminisztrativ adatok hasznalata egyre jelent6sebb a munkaerd-
piaci kutatasoknal, azok részletessége szamos lehetdséget rejt magaban. Amia mun-
kaer6-aramlasokat illeti, a nemzetkozi publikaciokban mar elterjedtebb az admi-
nisztrativ adatokon vald vizsgalat, kiilondsen a munkahelyek kozotti valtasoknal.
A hazai tanulményokat attekintve, még elsédlegesen a MEF-adatok jelentik a mun-
kapiaci atmenetek forrasat.

A munkaer6-aramlasok szamitasa

Két munkaerdpiaci statusbdl (foglalkoztatott és nem foglalkoztatott) kiindulva a mun-
kaer6-aramlasoknal harom kiilonb6z6 tipust kiilonboztetiink meg: belépést, kilépést és
munkahelyvéltast. A munkaeré-aramlasokat havi frekvencian hatarozzuk meg.
Munkahelyvaltasnal a munkaer6 foglalkoztatasbdl foglalkoztatasba ,,dramlik”,
azaz a munkavallal6 az el6z6 honapban még egy masik allasban dolgozott, viszont
a mostani honapban mar egy uj allasban dolgozik. Az adatbazisban havi gyakorisa-
guak az adatok, ezért munkahelyvéltasnak azt konyveljiik el, amikor az egyén 1 hona-
pon beliil elhelyezkedik. Ennél rugalmasabb definiciét alkalmazva sériilne az az
azonossag, amely szerint a foglalkoztatas valtozasa megegyezik a belépés és a kilépés
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kiilonbségével. Emellett a munkahelyvaltasok szamat ugyan novelné, viszont a dina-
mikéjat lényegében nem érintené.

Belépésnél (felvételnél) az adott személy az el6z6 honapban nem volt foglalkozta-
tott, de a vizsgalt honapban mar elhelyezkedett. Idetartoznak a palyakezdék is, akik
elszor lépnek be a munkaerdpiacra (és az adatbazisba).

Kilépésnél az adott egyén el6z6 honapban még foglalkoztatott volt, de a vizsgalt
hénapban mar nem foglalkoztatott, ez fakadhat a munkaltaté vagy a munkavéllalé
kezdeményezésébdl is (a megszlinés okat nem ismerjiik). Azokat is ideszamitjuk, akik
véglegesen kilépnek a munkaerépiacrdl (példaul nyugdijba vonuldk).

A munkaerd-dramlasok vizsgalatdhoz a MAK 4éltal szolgéltatott, anonimizalt ada-
tokat hasznaltuk. A nyugdijjarulék alapjaul szolgald (jarulékfizetési) adatokban azok
a természetes személyek szerepelnek, akik akar csak egy napra is, de bejelentett jove-
delmet szereztek, amely utan nyugdijjarulékot fizettek. A tovabbiakban leegyszert-
sitve jarulékfizetékként hivatkozunk rajuk.

A tisztitott adatbazisban (az adattisztitas 1épéseit lasd a Fiiggelékben) a megfigyelési
egység egy egyén egy adott id6pillanatban (a munkatorténetén beliil minden hénap
15. napja), akinek minden esetben ismerjiik a nemét, lakhelyét, életkorat, foglalkoz-
tatotti statusat. Amikor dolgozott vagy egyéb okbdl fizetett jarulékot, akkor tudjuk
tovabba a kapcsolddo jogviszony pontos tipusat, kezd6 és zaré datumat, a munkal-
tato/kifizeté anonim azonositojat, a kapott jovedelem mértékét, valamint a legtobb
munkaviszonynal a foglalkozas FEOR-kategoridjat is.

Az adminisztrativ adatok jellegiikbdl fakadodan olyan ,hamis aramlasokat” is tar-
talmazhatnak, amelyeket ki kell sz{irni. Egyéni szinten a munkahelyi azonosito leg-
tobbszor azért valtozik, mert a foglalkoztatott munkahelyet valt, azonban ez nem
mindig van igy. A munkahelyi azonosité 6nmagaban is megvaltozhat kiilonb6z6
céges atalakulasokndl vagy egyéb adminisztrativ okbol. A belépés és a kilépés a foglal-
koztatotti status alapjan pontosan meghatarozhatd, amig a jarulékfizet6k kore egysé-
ges. A vizsgaltiddszakban azonban t6bbszor mddosultak a jarulékfizetésre vonatkozo
szabalyok (2019. évi CXXII. torvény, korabban 1997. évi LXXX. torvény). Ezekre az
esetekre kiillonb6z6 szabalyokat alkalmaztunk, hogy mérsékeljitk az dramlasokban
jelentkez6 torzitast (1. tabldzat).

A villalati azonositok megvaltozasa az adminisztrativ adatokban ismert jelenség,
és kezelésével tobb tanulmany is foglalkozik (Benedetto és szerzétdrsai [2007], Hethey-
Maier-Schmieder [2013], Bdrdits és szerzétdrsai [2023]). Ha rovid idén beliil egyszerre
sokan aramlanak egyes vallalatok kozott, akkor ez kozvetett bizonyitéka lehet annak,
hogy az érintett cégeknél valamilyen atalakulds megy végbe (tipusatdl fiiggden lehet
egy vagy tobb jogeléd/jogutdd). Benedetto és szerzétdrsai [2007] alapjan abszolut és
relativ kiiszoboket egyarant huzunk, hogy mi szamit soknak.

A munkahelyvéltasokat cégparonként csoportokba rendezve az 50 f6s vagy
annal nagyobb aramlasok mar rendkiviil ritkanak szamitanak. Feltételezhetéen
nem tényleges aramlasokat titkroznek, igy ezeket kisztrtiik a munkahelyvaltasok
koziil. Ugyanigy jartunk el, ha a cégeldd 1étszamanak legalabb 80 szazaléka keriilt
at a cégutdd(ok)hoz, vagy forditva: a cégutdd létszamanak legalabb 80 szazaléka
érkezett egyszerre a cégel6d(ok)tol.
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1. tablazat
Szabalyok a ,hamis aramlasok” kizarasara

Eset Id&észak Feltevés

Csoportos valtasok, legalabb 10~ 2002-2021 Nem munkahelyvaltas, ha az el6dt6l az
f6s vallalkozasoknal utédhoz legaldbb 50 f6 megy egyszerre,
vagy ha az el6d 1étszamanak legalabb
80 szazaléka megy az utédhoz egyszerre,
vagy ha az utdd 1étszamanak legaldabb
80 szazaléka jon az el6dtél egyszerre

Valtasok extrém rovid 2002-2021 Nem munkahelyvaltas
munkaviszonyoknal

Valtasok allami szektoron beliil ~ 2017.janudr ~ Nem munkahelyvaltas
Valtasok 6nfoglalkoztatason beliil  2019. augusztus Nem munkahelyvaltas

Ostermeldk jarulékfizet6k lesznek 2007.januar ~ Nem belépés

Nyugdijas foglalkoztatottak 2007.januar,  Nem belépés, ha legalabb 57 éves n6 vagy
jarulékfizetok lesznek 2007. aprilis 60 éves férfi 1ép be a foglalkoztatasba
Nyugdijas foglalkoztatottak 2019.januar  Nem kilépés, ha legalabb 59 éves né vagy
mentesiilnek a jarulékfizetéstol 64 éves férfi 1ép ki a foglalkoztatasbol

2020. julius, ~ Nem kilépés, ha legalabb 62 éves né vagy
2021.januar 65 éves férfi Iép ki a foglalkoztatasbol

2017 januarjaban a koltségvetési szervezeteken beliil, 2019 augusztusaban az 6nfog-
lalkoztatdson beliil a valtasok kiugréan magas értéket vesznek fel, fiiggetleniil attol,
hogy a csoportos aramlasokra kontrolldlunk. Kisebb részben magyarazhatjak allami
atszervezések, de a nagysagrendje alapjan foként mas, ismeretlen oka lehet. Erre az
egy-egy konkrét honapra ezeket a valtasokat kizartuk.

Ezenfeliil vannak bizonyos foglalkoztatotti jogviszonyok (példaul az egyszertsi-
tett foglalkoztatas), ahol a dolgozok jellemzden egy vagy maximum néhany napnyi
munkat végeznek, ezt is gyakran idészakos jelleggel, mas-mas munkaltatonal. Ezeket
a valtasokat a teljes idészakon figyelmen kiviil hagytuk.

A mezbgazdasagi 6stermel6knek és a nyugdijas foglalkoztatottaknak nem kellett
jarulékot fizetniiik 2007 el6tt. Ebbol fakaddan az dstermelSk szamanak 2007. janu-
ari, valamint a nyugdijas koru foglalkoztatottak szamanak 2007. januari és aprilisi
megugrasat nem tekintjiik belépésnek a foglalkoztatasba.

2019-t6] a munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijasok mentesiilnek a jarulékfi-
zetéstdl, mig 2020 juliusatol ezt az Gsszes nyugdijas foglalkoztatottra kiterjesztették.
Ezekre a honapokra és 2021. janudrra nem vessziik figyelembe a nyugdijas koruak
kilépését a foglalkoztatasbol.

A nyugdijasokra nincsenek megbizhaté adataink, ezért életkor szerint sziirtiink,
illetve nemenként kiilon, mert a nék korabban mehetnek nyugdijba. A limitekrdl az
adatok alapjan dontottiink, de a nyugdijba vonulas atlagos életkoratél kevesebb mint
egy évvel tértiink el atlagosan.
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Aramlasok nemzetgazdasagi szinten

A havi szezonalitas és az iddsorokban megjelend zaj csokkentésére az aramlasi tren-
deket 12 havi, visszatekinté mozgdatlaggal jelenitjiik meg. Az irodalomban is elter-
jedt, hogy mozgdatlaggal (példaul Ball és szerzétdrsai [2020]) vagy Hodrick-Prescott-
(HP-) sztrd6vel (példaul Nakamura és szerzétarsai [2019]) simitjak az dramlasi id6-
sorokat. Az adatbazisba Gjonnan belépSk nagysagrendje alapjan a jarulékfizetésben
érintettek kore 2001-t6l tekinthetd stabilnak. A mozgéatlagolashoz visszatekintve
még egyévnyi adat sziikséges, a munkaeré-aramlasokat igy egy 20 éves id6szakon,
2002-2021 kozott tudjuk megbizhatéan megjeleniteni. Az aggregalt aramlasi ratak
el6tt eldszor kiilon-kiilon megvizsgaljuk, hogyan alakul a nevezé (foglalkoztatottak)
és a szamlalo (Aramlok).

A jarulékfizetd foglalkoztatottak szdma — az dstermel6kkel és a nyugdijas foglal-
koztatottakkal egytitt - meghaladta 2008-ban a 3,8 millié fét. A foglalkoztatas a pénz-
tigyi valsag kovetkeztében tobb mint 150 ezer fével esett vissza. A gazdasagi nove-
kedéssel parhuzamosan a foglalkoztattak szama is dinamikusan béviilt, és 2018-ra
4,2 millié f6lé emelkedett (1. dbra). Mivel az adatbazisunk adminisztrativ, igy nem
tartalmazza a feketefoglalkoztatast. Filep-Mosberger—Reiff [2022] a feketefoglalkoz-
tatottsag aranyat 7-12 szazalék kozé becstili.

1. dbra
A jarulékfizetd foglalkoztatottak szama (12 havi mozgoéatlag)
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Megjegyzés: a sziirt foglalkoztatas a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti n6ket tartalmazza.
Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

Az id8sebbek nélkiil pontosabb képet kapunk a 2019-2020-as évek dinamikajardl,
mivel a nyugdijas foglalkoztatottak fokozatosan kikertiiltek a jarulékfizet6k korébdl,
azonban foglalkoztatasuk valéjaban emelkedett (KSH [2024]). Bar a munkaerépiac
nagy része a koronavirus-valsag ideje alatt ellenallobbnak bizonyult a korabbi valsag-
hoz képest, de 2020-ban negativan érintette a foglalkoztatds alakulasat.
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A foglalkoztatashoz hasonléan a munkahelyet valtok szama erésen prociklikus, azaz
a gazdasagi ciklussal parhuzamosan valtozott: a kedvez6 konjunktira soran emelke-
dett, mig valsagok idején csokkent. Jelent6s szintbeli kiilonbség van a munkahelyvaltas-
ban a 2000-es és 2010-es évek kozott. A jarulékfizetési adatok tantisaga szerint 2002 és
2009 kozott 20-35 ezer 6 kozott alakult a munkahelyet valtok szama, azonban a pénz-
tigyi valsagot kovetéen dinamikusan emelkedett, 2017 és 2019 kozott megkozelitette az
55 ezer {6t (2. dbra). A munkahelyvaltdsban mar a koronavirus-valsag elott, 2019-ben
megfordult a trend, ami a munkaerdpiac ciklikus helyzetét is jol mutatta.

2. dbra
A munkahelyet valték szama (12 havi mozgoatlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szdmitds.

A munkaeré-felvétel kevésbé latszik érzékenynek a gazdasagi ciklusokra, visszafogott
prociklikussagot mutat, a recessziok éveiben enyhén mérséklédik a nem foglalkozta-
totti statusbol a foglalkoztatasba 1épSk szama (3. dbra).

Azidésorban maradt téréseken attekintve 2014-ig emelkedd tendencia érvényesiilt,
amiben szerepet jatszhatott, hogy szigorodtak a nyugdijazas (6regségi, rokkantsagi)
feltételei, valamint rovidiilt a munkanélkiili-juttatas ideje is. Emellett a munkaerd-
kereslet er6s6dése a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék folyamatos apadasahoz
és a munkaerdpiac feszesedéséhez vezetett, a vallalatok egyre kisebb eséllyel talaltak
olyan munkaerdt, aki a felvételt megel6z6en nem dolgozott. A koronavirus-valsag
kovetkeztében tovabb csokkent a felvettek szama 2020 elsé félévében, igy a hosszabb
tavi, mérséklddo trend sem tort meg.

A foglalkoztatasbdl kilépés enyhén kontraciklikusnak tiinik, a trend mellett a pénz-
tigyi valsag hatasa is az emelkedés iranyaba mutatott. A 2010-es években a kilép6k szama
90-100 ezer f6 koriil mozgott. A 2020-as emelkedés a pénziigyi valsaghoz képest nagyon
visszafogott maradt, a vallalatok megtartottak a munkaeré-allomany nagy részét, inkabb
intenziv oldalon (munkadrakban, fizetés nélkiili szabadsagolasban) alkalmazkodtak.

1o

A koronavirus-valsag okozta enyhébb novekedést kovetden visszaesett a kilépok szama.
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3. dbra

A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilép6k szama (12 havi mozgdatlag)
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A munkahelyvaltas aranyat mas empirikus (lasd példaul Bachmann [2005], Schaffner
[2011], Karagedikli [2018]) és elméleti (Shimer [2005]) tanulmanyok prociklikusnak
talaltak. Ezzel szemben a foglalkoztatotti és a nem foglalkoztatotti status kozotti aram-
lasok kevésbé reagalnak a gazdasagi ciklusokra, mint a munkahelyvaltasok (Hyatt és
szerzOtdrsai [2014]), aminek tobb lehetséges magyarazata is van.

Nemzetkozi kutatdsok alapjan a munkaerd-dramldsok ciklikussdga heterogén
lehet orszagonként. Berson és szerzétdrsai [2020] arra jutott, hogy a kevésbé mobi-
lis francia és olasz munkapiacokon a munkahelyvaltasok kisebb mértékben cik-
likusak, mint az Egyesiilt Allamokban. Elsby és szerzétdrsai [2013] azt 4llapitotta
meg, hogy egyes nem angolszasz gazdasagokban a munkanélkiiliségbe bearam-
10k, illetve a munkanélkiiliségbdl kidaramlok esetében nehéz elkiiloniteni a tren-
det és a ciklikus folyamatokat. A ciklikus jellemz6k eltérhetnek attdl fiiggden is,
hogy a munkaeré-aramlas munkanélkiiliséghez vagy inaktivitashoz kapcsolddik,
példaul a munkanélkiiliségbe 1épés kontraciklikus, mig az inaktivitasba torténd
atmenet aciklikus lehet (Garda [2016]).

A munkaerd-aramlasokat a foglalkoztatottak ardnydban vizsgalva a korabbi szak-
irodalomhoz hasonl6 képet kapunk a magyarorszagi aramlasok id6beli alakulasarol
is. A munkahelyvaltasi rata erésen prociklikusnak t{inik, jobban kiveheték a cikli-
kus hatasok mind a pénziigyi valsag, mind a koronavirus-valsag idején. Bar 2020-ban
a gazdasagi teljesitmény visszaesésével nétt a kilépési rata, és csokkent a belépési rata,
de ennél a két ratanal inkabb a hosszabb tavu trendek markansak (4. dbra).

Szamitasaink alapjan a magyar munkahelyvaltasi rata 0,65-1,26 szazalék kozott
mozgott. Az eredményeinkhez nagysagrendileg Bachmann [2005] becslése all legko-
zelebb: a szerz6 mintavételes német adminisztrativ adatokon, szintén havi frekven-
cian azt talalta, hogy a munkahelyvaltok aranya atlagosan 0,82 szazalék volt az akti-
vak aranyaban 1980-2000 kozott.

Magyarorszagra a legfrissebb elérhet6 szamitas a munkahelyvaltasrél a MEF-bdl tor-
tént, amely mar tartalmazza a koronavirus-jarvany iddszakat is. Ezek szerint 20032022
koz6tt 0,57-1,62 szazalék kozott mozgott a munkahelyvaltok aranya a foglalkoztatottakon
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4. dbra

Munkaer§-aramlasi ratak a nemzetgazdasagban a foglalkoztatas szazalékaban

(12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjén sajat szamits.

5. dbra
A MEF- és a MAK-adatbézis alapjén szdmolt munkahelyvaltasi ratak a foglalkoztatds
szazalékdban
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Megjegyzés: 1. iddszak: 2003. els6 negyedévtol 2008. elsé negyedévig (pénziigyi valsagot megeld-
z0 lassul6 novekedés idészaka). 2. iddszak: a 2008-as pénziigyi valsag (2008. masodik negyedév-
t6l 2010. negyedik negyedévig). 3. iddszak: 2011. els6 negyedévtdl 2014. elsé negyedévig. 4. id6-
szak: 2014 masodik negyedévétdl 2019 negyedik negyedévéig (novekedési idészak). 5. iddszak:
a koronavirus-valsag els6 iddszaka (2020 elsd negyedévétdl 2021 elsé negyedévéig). 6. iddszak:
2021 mésodik negyedévétsl 2022 negyedik negyedévéig (a MAK esetében 2021 végéig).

Forrds: MEF-adatsor és idészakok beosztésa: Varga-Csillag [2023], MAK-adatbdzis: sajat szamitas.
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beliil (Varga-Csillag [2023]). A kiilonbozé adatforrasok ellenére a nagysagrend hasonld,
azonban 2020-2021-re megnd a kiilonbség a ratak kozott (5. dbra). A koronavirus-valsag
els6 iddszakaban mig a MEF-adatok alapjan jelent6sen nétt a munkahelyvaltok aranya,
addig a MAK-adatok alapjan enyhén csokkent.

A kiilonbség egyik tényezdje lehet, hogy a MEF-adatok tartalmazzak a feketefog-
lalkoztatést, mig a MAK-adatok nem. Igy ha valakit feketén kezdenek el foglalkoz-
tatni, akkor az a MEF-adatokban valtdsként, mig a MAK-adatokban kilépésként fog
megjelenni. Erdemes megjegyezni, hogy 2020 tavaszén a foglalkoztatasbdl kilépsk
szdma (és ardnya) megndtt a MAK-adatok alapjédn. Az elbocsatottak egy része a MEF-
adatokban munkahelyvaltoként jelenhetett meg. A masik lehetséges magyarazat,
hogy a valsag az egyszertsitett foglalkoztatdsban dolgozdkat sulyosabban érintette,
nagyobb mértékben maradtak rovid tavon munka nélkiil (Kénya-Kreké [2021]), 6k
azonban kutatdsunkban nem szerepelnek a munkahelyvaltasnal.

Az aramlasok részletesebb vizsgalata

Az adatbazisban egyéni jellemz6k (lakhely, nem, kor, foglalkozas) és a vallalati
létszam alapjan is tudjuk elemezni a munkaeré-aramlasokat. Az dramlasoknak
van egy kilépési oldala (ahonnan aramlik) és egy belépési oldala (ahova aramlik).
Alapértelmezetten az ismérvek szerinti felosztast a belépési oldal alapjan néztiik,
azonban mivel a FEOR-kodok és a cégméret csak foglalkoztatas esetén elérhetdk,
igy ezeknél a foglalkoztatasbol kilépést a kilépési oldal szerint lehetett vizsgalni.
A részletes eredményekben a heterogenitds vizsgalatara helyezziik a hangsulyt, igy
az aggregalt ratakhoz hasonlé hatasokat (példaul a munkahelyvaltas visszaesik
recessziok idején) nem targyaljuk ismételten. Minden esetben a nevezé az adott
csoportban foglalkoztatottak szama.

Jardsi szintd dramldsok

Magyarorszagon 175 jaras van (Budapestet egy jarasnak tekintve). A megfigyelé-
sek 1,1 szdzalékandl hidnyzik a lakcim, igy 6k nem szerepelnek ennél az elemzésnél.
A MAK téjékoztatdsa szerint a kimaradt egyének nem rendelkeznek allandé lak-
cimmel Magyarorszagon, nagyrészt kiilfoldiek, nem pedig lakcim nélkiili magyarok
(Filep-Mosberger—Reiff [2022]). A jarasi szinti d&ramlasokat terjedelmi korlatok miatt
csak 2 id@szakra (2004, 2019) mutatjuk be.

A munkahelyvaltdsi rata teriiletileg és id6ben is véltozékony képet mutat.
A jarasokat sajat magukkal idében dsszehasonlitva lathatd, hogy a 2010-es évek-
ben minden jarasban nétt a munkahelyvaltok aranya az orszagos folyamatoknak
megfelelGen.

Azonban nemcsak a munkahelyvaltok jarasonkénti abszolat szama, hanem a jara-
sok egymashoz viszonyitott helyzete is valtozott. A 2000-es években elsésorban a fej-
lettebb teriileteken, a kozép- és nyugat-dunantuli, valamint a kzép-magyarorszagi
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jarasokban volt magasabb a valtok ardnya. A nyugati hatarszélen az osztrak mun-
kapiac megnyitdsaval azonban ez megvaltozott. 2011-t6]l az Ausztriaban tor-
ténd kiilfoldi munkavallalds fellendiilésével a nyugati hatarszéleken fokozatosan
lecsokkent ez az arany (az adatbazisbdl csak az orszaghataron beliili valtasok sza-
mithatdk). Kozép-Magyarorszagon ugyanakkor tovabbra is magas maradt a mun-
kahelyvaltasi rata. Emellett a 2010-es években a nagyobb munkaer-tartalékkal,
magasabb koézfoglalkoztatassal jellemezhet6 teriileteknél (errél abréakat lasd Szabé
[2022]-ben) is megemelkedett a munkahelyvaltasok aranya a fejlettebb teriiletek-
hez képest (6. dbra).

6. dbra
A munkahelyvéltok aranya a foglalkoztatottak szdzalékdban, jarasonként (2004, 2019)

2004 2019

10,28-0,51

Forrds: MAK alapjdn sajat szamitas.

A munkahelyvaltasi rataval ellentétben mind a foglalkoztatasba belépésnél, mind
a foglalkoztatasbol kilépésnél idében stabil maradt a teriileti mintazat. Mindkét
rata egyarant negativan korreldl a gazdasagi fejlettséggel, valamint a foglalkoz-
tatottsaggal. Ahol magasabb az egy f6re juté GDP és a foglalkoztatottsagi rata,
ott alacsonyabb a belépdk és a kilépék aranya. Ezzel 6sszhangban a gazdasagilag
kevésbé fejlett és alacsonyabb foglalkoztatottsaggal jellemezhetd teriileteken — pél-
ddul a dél-dunantuli és a keleti orszaghatarokhoz kozeli jardsokban — magasabb
a belépési és a kilépési rata (7. dbra).

Mivel jarasi szintti GDP-adatok nem allnak rendelkezésre, ezért a jarasok fejlett-
ségét az ugynevezett komplex mutatoval kozelitjitkk (8. dbra). A komplex mutatd
tobb mint 20 gazdasagi, tarsadalmi mérdszamot standardizal és atlagol. A mutatok
kozott talalhato a helyi munkanélkiiliségi rata, az atlagos lakasar, a varhato élettar-
tam (a részletekért lasd a 290/2014. kormanyrendeletet). Minél nagyobb a mutatd
értéke, az adott jaras annal fejlettebbnek tekintheté. Ha Osszevetjiik a foglalkozta-
tasba belépdk és a foglalkoztatasbdl kilépdk teriileti aranyat a komplex mutatdval,
akkor lathato, hogy fejletlenebb jardasokban mindkét mutaté magasabb. Ez ssz-
hangban van a korabbi eredményekkel (lasd Szabé [2022]-t), vagyis hogy az ala-
csonyan képzett emberek gyakrabban valtanak munkat, és kevesebb ideig marad-

nak egy munkahelyen.
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7. dbra
A foglalkoztatésba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépok aranya jarasonként,
a foglalkoztatottak szazalékaban (2004, 2019)

BelépSk aranya (2004) Kilépék aranya (2004)

[C1,61-1,84

Forrds: MAK alapjén sajat szamits.

8. dbra
A komplex mutatd mértéke jarasonként

N 59,5-77,2
N 52,2-59,5
[ 47,0-52,2
[ 41,5-47,0
[/ 37,1-41,5
[ 32,0-37,1
[ 28,5-32,0
[ 18,6-28,5

Forrds: 290/2014. kormanyrendelet.
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Nemek szerinti dramldsok

A munkahelyvaltasokat nemenként vizsgalva a ratak hasonlé mintazatot irnak le,
a kiillonbség a ratak szintjében jelentkezik, a férfiak munkahelyvaltdsi rataja maga-
sabb a vizsgalt teljes id6szakban (9. dbra). Bachmann [2005] Németorszagra szintén
azt talalta, hogy a férfiak nagyobb aranyban valtanak munkat, mint a nék. Torok-
orszagban is ehhez hasonléan alakul a két nem munkahelyvaltasa (Akgiindiiz és
szerzGtdrsai [2019]).

9. dbra
A munkahelyvalték aranya nemenként a foglalkoztatottak szazalékdban (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

10. dbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya nemenként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)

Belépok Kilépsék
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Forrds: MAK alapjan sajat szdmitas.
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A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya a férfiaknal maga-
sabb, akarcsak a munkahelyvaltasnal (10. dbra). A ratak ugyanakkor mindkét nem ese-
tében a 2002 és 2021 kozott idoben hasonléan valtoznak. A nék belépési rataja szinte
a teljes id8szakon alacsonyabb, viszont a kiilénbség a 2010-es évektdl egyre kisebb, és
2020-t6] 6sszezar a férfiakéval. A kilépési ratak a 2010-es évek elejéig tobbnyire emel-
kednek, majd innent6l csdkkend tendencia figyelheté meg, amit a koronavirus-valsag
akaszt meg. A munkaer6-felvételhez hasonléan a nemek kozétti kiilonbség fokozato-
san eltlinik, s6t a nék kilépési rataja enyhén magasabb 2020-ban.

Kor szerinti dramldsok

Eletkor szerint harom korosztalyba soroltuk a jarulékfizetéket: 25 év alattiak, 25-54 éve-
sek, 54 év felettiek. Ezen korcsoportok esetén szamitottuk ki az aramldsi ratakat.

A legfiatalabb, 25 év alatti korosztaly tagjai valtanak leggyakrabban munkahelyet,
mig az 54 év felettiek a legkevésbé mobilak (11. dbra). Az életkor novekedésével tehat
csokken a valdszinlisége a munkahelyvéltasnak, ebben szerepet jatszhatnak genera-
cids kiilonbségek is. A recessziok idején a vallalatok a jol képzett, tapasztalt munka-
vallalokat tartjak meg elsésorban, igy a fiatalok munkahelyvaltasi esélyei csokkentek
a legnagyobb mértékben a gazdasagi visszaesések kovetkeztében. Mas orszagokban
a kutatdsok szintén azt talaltak, hogy a fiatalok valtanak leggyakrabban munkat, az
életkor el6rehaladtaval pedig folyamatosan csokken a munkahelyvaltasi arany (lasd
példéul Németorszagra Bachmann [2005], az Egyesiilt Allamokra Fallick-Fleischman
[2004], Torokorszagra Akgiindiiz és szerzotdrsai [2019]). A jelenség mogott a munka-
helyre jellemz6 szaktudas felhalmozasa is allhat (Pissarides [1994]).

11. dbra
A munkahelyvaltok aranya korcsoportonként a foglalkoztatottak szazalékdban
(12 havi mozgo6atlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.
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A palyakezddknek koszonheten a belépési rata a 25 év alattiak korében jelentsen
meghaladja a tobbi korcsoport ratajat (12. dbra). A foglalkoztatasba belépd fiatalok
aranya 2003 és 2014 kozott 5 szazalékrol 9 szazalékra emelkedett, majd az orszagos
tendenciaval megegyez6 modon 2020-ig mérséklédott a rata. A fiatalok munka-
vallalasa gyakran szezonalis (lasd Fiiggelék F1. dbra), sokan a tanév végét kovetéen
kezdenek el dolgozni.

12. dgbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya korcsoportonként,
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)

Belépdk Kilépsk

Szazalék Szazalék Szézalék Szazalék

2,8 9,5 4,0 - 7,0
- 9,0 3,5 i L 6,5

2,3 - "85 60
-8,0 3,04 % ’
- 7,5 F 5,5

1,8 7o 25 50
6,5 2,04

1,3 - 6.0 Lpas
Lss 0] r 40

0,8 50 1,0 3,5

felettiek

Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

A foglalkoztatasbol kilépdk aranya ugyanudgy a fiataloknal a legmagasabb, mint
a masik két aramlasi tipusndl. 2002-2019 kozott az 54 év feletti korcsoport kilépési
rataja csokkend tendenciat mutatott, mig a 25-54 éveseknél és a 25 év alattiaknal
a2000-es években emelkedett a trend. A 25-54 éves korosztalyban 2010-t6l mérsék-
16dott a kilépok ardnya.

A fiatalok szezonalis munkavallalasa a kilépési oldalon is megfigyelhetd, tobben
lépnek ki a munkahelyiikrol a tanév kezdetét megel6z8en (lasd Fiiggelék F2. dbra).
Kihivast jelent palyakezdéként stabilan elhelyezkedni, és ez mas mutatokban is jelent-
kezik, a munkanélkiiliségi rata a legfiatalabb korcsoportban a legmagasabb (a fiatal
munkavallalok részletesebb helyzetelemzéséért lasd Baldzs-Erdélyi [2020]).

Foglalkozds szerinti dramldsok

Az adatbazisban a foglalkozasokat 4 szamjegyt FEOR-kdd jeloli. FEOR-kdddal csak
a dolgoz¢ jarulékfizet6k rendelkeznek, azonban egyes esetekben hianyzik a FEOR-
kéd (példaul bizonyos jogviszonyokndl). A kategorizalashoz az els6 szamjegyet,
azaz a FEOR-f6csoportokat hasznéltuk, ezen beliil is elvalasztva a szellemi és a fizi-
kai foglalkozasuakat.
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A szellemi foglalkozasuak FEOR-f6csoportjai az alabbiak:

- Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok (1),

— Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok (2),

- Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok (3),
- Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok (4).

A fizikai foglalkozasuakhoz ezeket a FEOR-f6csoportokat rendeljiik:
- Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok (5),
- Mezbgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok (6),
- Ipari és épitéipari foglalkozasok (7),
- Gépkezelok, osszeszereldk, jarmuvezetdk (8),
- Szakképzettséget nem igénylé (egyszerti) foglalkozasok (9).

A szellemi foglalkozastaknal a vezet6k (1) munkahelyvéltasi rataja a tobbi szellemi
kategoriatdl eltéréen alakult (13. dbra). 2012-t kovetéen a munkahelyvalto veze-
ték aranya a gazdasagi konjunktira nagy részében mérséklddott, majd 2019-t6l
- a koronavirus-véalsag okozta bizonytalansag kozepette is — emelkedett. Ezzel ellen-
tétben mas szellemi foglalkoztatottaknal 2013-t6] nétt a rata, mig 2020-ban csokkent.
A teljes id6horizontot tekintve leggyakrabban féként az alacsonyabb képzettséggel
jellemezhet6 irodai és tigyviteli munkavallalok (4) valtanak.

13. dbra
A munkahelyvaltok aranya FEOR-fécsoportonként a foglalkoztatottak szazalékaban
(12 havi mozgoéatlag)

Szellemi foglalkozastak Fizika foglalkozasuak
Szazalék Szazalék
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.

A fizikai kategéridkban a mezbgazdasagban dolgozok (6) mérsékelten vannak kitéve az
tizleti ciklusok ingadozasainak, valamint ebben a csoportban a legalacsonyabb a mun-
kahelyvaltasi rata. A tobbi fizikai kategoriaban a munkahelyvaltas mar a koronavirus-

valsagot megel6z6 években, 2017-t6] mérséklédott. A koronavirus-valsag alatt leginkabb
akereskedelemben és szolgaltatasban dolgozok (5) kérében esett visszaa munkahelyvaltas.
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A foglalkoztatasba belépdk aranya a pénziigyi valsag soran tobb foglalkozasi katego-
riaban enyhén mérsékl6dott, azonban a koronavirus-valsagnal nem latunk hasonlot
(14. dbra). A belépési ratak historikus mértéke nagyjabol attdl fiigg, hogy a foglalkozas
milyen magas szintt képzettséget igényel: az alacsonyabb képzettségti foglalkozasok-
néal nagyobbak a munkaerd-aramlasok. Ennek megfelelden a szellemi kategdriaknal az
irodai és tigyviteli foglalkozasok (4) korében, mig a fizikai kategoriaknal az egyszert
foglalkozasok (9) korében a legmagasabb a belépdk aranya a teljes idészakot tekintve.

14. dbra
A foglalkoztatasba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya FEOR-fécsoportonként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjén sajat szamitas.

A foglalkoztatasbol torténé kiaramlas alapjan a magasan képzett, felséfoku végzett-
ségli dolgozok (2) munkahelyei a legstabilabbak. A munkaerd-felvételhez hasonldéan



MUNKAERO-ARAMLAS MAGYARORSZAGON 2002-2021 KOZOTT... | 747

az irodai és iigyviteli foglalkozasok (4) kilépési ratdja a legmagasabb a szellemi kate-
goriak kozott. Az altalanossagban alacsonyabb képzettséget igényl6 fizikai foglalkoz-
tatottak munkahelyei kevésbé stabilak, ezen beliil is f6ként a szakképzettséget nem
igénylé foglalkozastiaké (9). Ebben a kategériaban érdemben magasabb a foglalkoz-
tatasbodl kilépdk aranya a vizsgalt 20 évben.

Bachmann [2005] német adatokon azt talalta, hogy a magasabb iskolai végzettsé-
gliek kisebb aranyban lépnek ki a munkahelyiikrél, mint az alacsony végzettségtiek.
A MAK adatbdziséban nem szerepel ugyan iskolai végzettség, de a FEOR-kédok jol
kozelithetik a végzettséget.

Cégméret szerinti dramldsok

A foglalkoztatottak szama alapjan a vallalatokat négy létszam-kategdridra osztottuk,
és a kovetkezoképpen hataroztuk meg az aramlasi ratdkat cégméretenként:

- mikrovallalkozasok (1-9 {6),

- kisvallalatok (10-49 6),

- kozépvallalatok (50-249 £6),

- nagyvallalatok (250 {6 vagy a felett).

A munkahelyvaltast cégmeéret szerint vizsgalva a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb
a fluktuacio (15. dbra). Ezt a 1étszam-kategoriat a kozépvallalatok kovetik novekvd
sorrendben, am itt a tobbi kategdriahoz képest mar nincs jelentds kiilonbség. A kis-
és kozépvallalatoknal a konjunkturaval parhuzamosan 2013 és 2017 kozott nagyobb
mértékben emelkedett a munkahelyvaltok ardnya a nagyvallalatokhoz hasonléan,
mig a mikrovallalati korben kisebb volt a rata névekedése.

15. dbra

A munkahelyvaltok aranya létszam-kategorianként a foglalkoztatottak szazalékdban
(12 havi mozgo6atlag)
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Forrds: MAK alapjan sajat szamités.
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A vizsgalt idészak nagy részében a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a belépdk és
a kilépok ardnya, mig a kisvallalatoknal a legmagasabb (16. dbra). A 1étszam-katego-
ridk tobbségében hasonld az id6beli dinamika, azonban a legnagyobb vallalatok ese-
tében eltéréen alakultak a ratak. A 250 £6 feletti vallalatoknal a 2010-es évek soran
érdemi csokkenés figyelheté meg a belépésnél és a kilépésnél egyarant, kiilonosen
2015 és 2018 kozott né a kiilonbség a tobbi kategoridhoz képest.

16. dbra
A foglalkoztatdsba belépdk és a foglalkoztatasbol kilépSk aranya létszdm-kategérianként
a foglalkoztatottak szazalékaban (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajat szamitas.

2. tdblazat
Atlagos munkahelyvéltas cégméret-kategoridk kozott

Kiildé (f6) Fogado¢ (f6) Osszesen
1-9 10-49 50-249 250 felett

1-9 3488 1304 756 1025 6573

10-49 1798 2411 1548 1650 7 406

50-249 917 1687 1885 2220 6710

250 felett 1361 1849 2350 5094 10 654

Osszesen 7564 7252 6538 9990 31344

Megjegyzés: 2002-2021 kozotti havi atlag.

Erdemes réviden azt is attekinteni, hogy miként alakulnak a cégméret-kategéridk
kozotti valtdsok. Altalaban elmondhaté, hogy tébb munkavallald valt a sajat cégénél
nagyobb cégekhez, mint kisebbhez. Ha a teljes id6szakot atlagoljuk, és a cégméret-ka-
tegoriak kozotti aramlasokat vetjiik 6ssze (2. tabldzat), akkor szamossag tekintetében
a nagyvallalatoktol aramlik a nagyvallalatokhoz a legtobb munkavallalo. Ezt kéveti
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a mikrocégektdl a mikrocégek felé valé aramlas. Ha a fogado véllalatok mérete sze-
rint tekintjiik a 2. tdbldzatot, akkor az 50-249 f6s és a 250 f6nél nagyobb vallalatok
esetében a munkahelyvaltok szama a kiildé vallalatok méretével né.

Osszefoglalds

Tanulményunkban a MAK teljes korii anonim adatbazisat felhasznélva munkaerd-dram-
lasi ratakat szamoltunk 2002-2021 kozott. Az adatbazis tartalmazza mindazokat, akik
utan nyugdijjarulékot fizettek Magyarorszagon. A munkaerd aramlédsanal megkiilonboz-
tettiik a munkahelyvaltokat, valamint a munkapiacra be- és az arrol kilépdket.

A céges atalakulasok és jogszabalyi valtozasok is torzitjak a munkaerd-dramlési
ratakat, ezeket ki kellett sztirniink az adatokbol. A sztirés utan megkaptuk azokat
a munkaerd-aramlasi aranyokat, amelyek mar inkabb a valds folyamatokat titkkrozik.
Ezek alapjan a munkahelyvaltasi rata prociklikus, mig a belépési és a kilépési rata
kevésbé fiigg a gazdasag ciklikus allapotatol.

A munkaeré-dramlasok heterogének kiilonb6z6 ismérvek szerint vizsgalva. A belé-
pési és a kilépési rata foldrajzilag forditott aranyban 4ll a fejlettséggel. A férfiak ese-
tében magasabb a munkahelyvaltasi rata, mint a néknél. A fiatalok munkahelyval-
tasa gyakoribb, mint az idésebb korosztalyoké, mig cégméret szerint a nagyvallala-
toknal dolgozdk valtanak legkevésbé munkat. Minél magasabb képzettséget igényel
egy munkakor, annal alacsonyabb a munkahelyvaltasi rata.

Tanulmanyunkban t6bb olyan kérdést nem vizsgaltunk, amelyek természetes
modon felmeriilhetnek, de a tanulmanyunk keretei mar nem tették lehetévé ezen
témak targyalasat. Ezek kozé tartozik a foglalkozasi csoportot valtok leirasa, a mun-
kahelyvaltok még mélyebb szintii bemutatasa (példaul agazati bontasban vagy az
egyes cégméret-kategoridkhoz aramlok életkor szerinti megbontasa). Tovabba lehet-
séges a leiro statisztika eszkdzein tul mas tipusi mddszertannal is megvizsgalni
a munkahelyvaltok tulajdonsagait (példéul regresszids elemzéssel). Erdekes kutatasi
irany lehet még, hogy a munkahelyvaltas alakulasa segit-e elore jelezni a bérek ala-
kuldsat Magyarorszagon, mint azt tobb orszagra mar megmutattak.
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Fiiggelék
Az adattisztitds lépései

A MAK-t6l kapott adatok nyers forméban nem alkalmasak dramlésok szamitésdra.
A jarulékfizetési adatokban a megfigyelési egység egy adott jarulékfizetd munka-
ban vagy (nem nyugdijtipusu) ellatasban toltott id6szaka munkahelyenként és ella-
tasonként. Az id6szakok hossza kiilonbozhet, leggyakrabban 2012 el6tt 1 évesek,
2012-t61 1 honaposak. Ezek lehetnek parhuzamosak is, a jarulékfizet6k dolgozhat-
nak egyszerre akdr tobb allasban, vagy vallalkoznak a f¢allas mellett, vagy a munka
mellett még ellatasban részesiilnek.

A rutinszer( valtoztatasokon (példaul duplikalt megfigyelések torlése) tul jelen-
tds atalakitasokra is sziikség volt. A folytonos idészakokrdl diszkrét idépontokra
tértiink at, valamint kivalasztottuk az els6dleges jogviszonyt jarulékfizeténként
és honaponként.

A diszkretizalas soran referencia-idépontként minden honap 15. napjat vélasztottuk.
Azokat a megfigyeléseket tartottuk meg, ahol a jogviszony kezdd és zar6 datumaval
behatarolt iddszaka tartalmazta a referencianapot. Ez azt is jelenti, hogy az egy honap-
nal rovidebb jogviszonyok (példaul egyszerisitett foglalkoztatds) kisebb valoszintiséggel
keriilnek be a vizsgalt adatok kozé. Mivel havi paneladatbazist akartunk létrehozni, ha
egy jogviszony tobb hénapot olelt at, akkor multiplikaltuk a megfigyelést.

Az els6dleges jogviszonyt mas tanulmanyokhoz hasonléan (példaul Dauth-
Eppelsheimer [2020]) a jovedelem nagysaga alapjan valasztjuk ki, azaz az egyén legfébb
jovedelemforrasat jelentd jogviszonyt tartjuk meg. Azonossag esetén tovabbi szem-
pontként az adott jogviszonyban elt6ltétt id6 hosszat valasztjuk. Ha a rangsoroldsban
a jovedelmet és a hosszt felcserélnénk, akkor az aramlasi mutatokra hasonld eredmé-
nyeket kapnank, viszont ebben az esetben gyakran elé6fordulna, hogy olyan jogviszo-
nyokat tartunk meg, amelyekhez csekély vagy nulla jovedelem tarsul.

A jarulékfizet6k munkatorténetében — az els6 belépés és az utolsé kilépés kozott —
eléfordultak koztes, hidnyzo idészakok. Ezeket potoltuk, alapvetéen azzal az egysze-
riisitd feltevéssel éltiink, hogy a hidnyzé idészakokra 6ket nem tekintjiik foglalkoz-
tatottnak. Kivétel, ha a munkavallal6 legfeljebb egy év kihagyas utan korabbi mun-
kaltatdjandl jelent meg ujra, 6ket foglalkoztatottként imputaltuk. Emellett lehetséges,
hogy a hianyzok egy része a rejtett gazdasagban dolgozott ebben az idészakban, de
errél semmilyen informaciéval nem rendelkeziink.

A munkaeré-aramlasok szempontjabol fontos, hogy a jarulékfizeték korében ki
az, aki foglalkoztatottként szerepel az adatbézisban, és ki az, aki nem. A MAK 4ltal
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kozolt biztositasi jogviszonyokra Elek és szerzétarsai [2009] készitettek egy részletes
besorolast. Ebbdl kiindulva képeztiink egy uj, kétértékl valtozot a foglalkoztatotti
statusra (FI. tdbldzat).

Elegend6 informacié hianyaban a nem foglalkoztatottakat nem bontjuk tovabb
munkanélkiili és inaktiv statusra. Az adatbazisbdl csak a jarulékfizet6knél lehet
azonositani a munkanélkiilieket és inaktivakat, viszont az inaktivak nagy része nem
jarulékfizets. Emellett a regisztralt munkanélkiiliek kozel fele (2010 és 2021 kozott
atlagosan 47,9 szazaléka) sem részesiilt ellatasban.

A bemutatott lépéseken keresztiil kaptuk meg azt a tisztitott adatbazist, amelybdl
mar lehetséges a munkaerdé-dramlasok meghatarozasa havi frekvencian.

F1. tabldzat
A biztositasi jogviszonyok kategorizalasa munkaerdpiaci status szerint

Jogviszony megnevezése Status

Munkaviszony foglalkoztatott
Kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsiil6 egyéni vallalkozé  foglalkoztatott
Kozfoglalkoztatott foglalkoztatott
Kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas véllalkozé  foglalkoztatott
Megbizasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony  foglalkoztatott
Foallasa kisaddzo foglalkoztatott
Kozalkalmazotti jogviszony foglalkoztatott
Kozszolgalati jogviszony, féallast polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony  foglalkoztatott

Fegyveres szervek hivatasos vagy szerzédéses allomanyu tagja, 6nkéntes foglalkoztatott
tartalékos katona

Egyéb (tovabbi 86 jogviszony) foglalkoztatott

Munkanélkiili-ellatasban részesiilé személy nem foglalkoztatott
Addémentes munkanélkiiliségi ellatasban részestilé személy nem foglalkoztatott
Rehabilitacios jaradékban részesiil6 személy nem foglalkoztatott
Rehabilitacios ellatasban vagy munkanélkiili jaradékban részesiilé személy nem foglalkoztatott
Szolgalati id6 szerzésére megallapodast kotott nem foglalkoztatott
Gyed nem foglalkoztatott
Gyermeknevelési tamogatas nem foglalkoztatott
Gyermekgondozasi segély nem foglalkoztatott
Apolési dij nem foglalkoztatott
Athuzédé végkielégités nem foglalkoztatott
Biztositds megszlinését kovetd pénzbeli ellatas nem foglalkoztatott
Gyermekek otthongondozasi dija nem foglalkoztatott

Megjegyzés: a szamos foglalkoztatotti jogviszony koziil a leggyakoribbakat emeltiik ki.
Forrds: Elek és szerzbtdrsai [2009] alapjan sajat csoportositas.
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