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KEZDI GABOR

Az onbevallason alapulé kereseti adatok érvényessége

A tanulmany a kérdgives felvételekben a megkérdezett személyek altal megjelolt és
a valésagos keresetek kozotti 6sszefiiggéseket vizsgalja. A téma igen fontossa valt
napjainkra, amikor nem egy haztartasi felvétel kizarélag az aktiv keres6k kozvetlen
megkeresésével probalja a kereseteket felmérni. A rendszervaltassal az informaciok
elaprézottsaga és adatvédelmi problémak miatt csak nagy koéltségekkel és magas
meghiusulasi aranyokkal lehet olyan felvételt késziteni, amelynek céljai k6z6tt egyiitt
szerepel a csaladi hattér és a megbizhaté, munkaltatéi informaciékon nyugvoé kere-
setek felmérése.*

A problémat a KSH 1988. évi jovedelemfelvétele alapjan vizsgalom,' amelyben megfele-
16 részletességgel megtaldlhatok mind a vallalatt6l, mind a megkérdezett6l szarmazo
kereseti adatok. Minden kereset 1987-re vonatkozik. Az elemzés csak a fémunkaidében
foglalkoztatott alkalmazottakra terjed ki. Nyilvanvald, hogy a rendszervaltas el6tti ada-
tok alapjan csak igen korlatozottan érvényes valaszokat adhatunk a jelenre vonatkozdan,
frissebb adatforrds azonban nem 4ll rendelkezésre. A minden bizonnyal érdekes 6sszeha-
sonlitdsokkal szolgdl6 korabbi jovedelemfelvételeket pedig azért nem hasznaltam e célra,
mert a rendelkezésre 4116 dllomanyok részletes kereseti komponensek helyett 6sszevont —
véllalati adatok alapjan szamitott, de egyes esetekben dnbevallas alapjan korrigélt — ada-
tok szerepeltek.

Részben az id6beli tivolsag, részben a problémanak a mindenkori kérdezési szituicio-
tol fiiggd természete miatt elkertilom a direkt becslés kérdését. Nem azt vizsgalom tehat,
hogy hogyan lehet kozvetleniil megbecsiilni az egyes személyek val6s keresetét az alta-
luk megjelolt kereset alapjan, hiszen ez az Gt nyilvanvaléan nagymértékii bizonytalansa-
gokkal és torzit6 tényezGkkel lenne terhelt. A megkozelitésem kozéppontjaban ezért sok-
kal inkabb hosszabb tavi megallapitdsok allnak, vagyis megkisérlem feltdrni a kétféle
kereseti adat Osszefiiggéseinek részleteit is. Két, egymassal dsszefliggd kérdést vizsga-
lok. 1. Vajon miben tér el a kétféle forrdsbdl szdrmazd keresetek eloszlasa? 2. Vajon
mitdl fiigg, hogy a kérdbives adatfelvétel szitudcidjaban az emberek keresetiik mekkora
részét jelolik meg?

A tovabbiakban onbevalldson alapuld kereseteknek a megkérdezett altal megjeldlt kom-
ponensek alapjan szdmitott kereseteket, valds kereseteknek pedig a véllalati informéacio-
kon nyugvé kereseteket nevezem. Az elébbi tartalmazza a fémunkahelyi atlagos havi

* A tanulmény A kereseti egyenlGtlenségek alakuldsa Magyarorszagon 19972-1996 cimid F 20686 OTKA-
kutatds keretében késziilt. Koszonetet illeti Korosi Gdbort segité megjegyzéseiért, az esetleges hibak termé-
szetesen a szerz6t terhelik.

! Lasd KSH kiadvany. A KSH jovedelemfelvételeit a Tarki-adatbank bocsétotta rendelkezésiinkre.

Kézdi Gdabor az MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatékozpontjanak munkatarsa és az University of Michigan
(Ann Arbor) Ph. D. hallgatdja.
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keresetet, a munkaltat6tdl kapott éves jovedelem ledolgozott honapokra vetitett részét,
valamint az egyéb tevékenységbdl, masodallasbdl stb. szarmazo bevallott havi jovedel-

meket. A véllalati keresetek az 1987 folyaman folyositott kereseti jellegt tételek ledolgo-
zott hénapokra vetitett hanyadanak Osszegeként szamithatok.?

Onbevallas és valés keresetek

Az 1. tdbldzat tartalmazza az Onbevalldson alapuld és a valds keresetek eloszlasainak
fébb paramétereit.

1. tabldzat
A valds és az onbevallds ttjan kapott havi kereset eloszlasanak fGbb paraméterei”
(teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak, mintanagysag: 17 687 f6)

. : Percentilis aranyok
Megnevezés Atlag  Széras Rel’at’w Median Y Gini
szoras 75/25 90/10  95/5 99/1
Valos keresetek 7360 3504 0,476 6651 1,68 2,75 3,76 7,13 0,233
Onbevallds 5780 2474 0,428 5300 1,60 2,43 3,28 5,60 0,207

Onbevallas/valés 0,79 0,71 0,90 0,80 0,95 0,88 0,87 0,79 0,89

*Az egyén munka jellegd fizetési komponensekbdl szamitott éves keresetének a ledolgozott hénapokra
vetitett atlaga. A KSH mintavételi sdlyaival silyozott szamitasok.

1987-ben az dnbevalldssal kapott keresetek atlagosan a véllalati informéciokon alapuld
keresetek 79 szdzalékat tették ki. Az alacsonyabb atlag mellett az egyenl6tlenség is ki-
sebb volt: az 6nbevallas esetében 48 helyett 43 szazalékos volt a relativ szoéras, s a 0,233-
es Gini-féle egyiitthaté értéke is 0,207-re csokkent. Kiilondsen az eloszlas szélein jelen-
t6s az Onbevallds “0sszehiz6” hatdsa: mig a harmadik és az elsé kvartilis keresetek
aranya mindossze 5 szazalékkal marad el a valds eloszlas megfelel6 hanyadosatdl, a
tizedik és az elsd decilis hdnyadosanal az eltérés mar 12, a kilencvenkilencedik és elsd
percentilisek esetében pedig 21 szdzalékos. Amint az 1. és 2. dbrdn lathaté eloszlas- és
strdségfiiggvények tanusitjdk, az Onbevallds nemcsak csticsosabb, de jobbra kevésbé
elnyulo eloszlast eredményez. Az emlitett “Osszehiz6” hatds tehat elsGsorban a magas
keresettiek alacsonyabb bevallasi ardnyabol adddik.

1. dbra 2. dbra
Az dnbevallason alapul6 (- -) Az Onbevalldson alapuld (- -)
és a valds (-) keresetek eloszlasfiiggvénye és a valds (-) keresetek strdségfiiggvénye
1,00 [
0,75
0,50
0,25 Atlagos Atlagos
havi kereset : havi kereset
0,00 +—==— f f { (forint) 0,00 === f e {  (forint)
0 5000 10000 15000 20 000 0 5000 10000 15000 20 000

2 A keresetek szamitasarol részletesebben lasd Abrahdm Arpdd-Kézdi Gabor: Foglalkoztatas és kereset
panelszerkezetben. Munkaerdpiaci mdhelytanulmanyok, Budapest, MTA KTI és BKE Emberi er6forréds tan-
szEk, 1998, megjelenés alatt.
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A kétféle kereseti adat kozvetlen dsszehasonlitdsdhoz definidljuk az onbevalldsi ardnyt,
vagyis a megkérdezett személy és a vallalat altal szolgdltatott informacidkon alapuld

v

kereseti adatok hidnyadosat. Sirtségfiiggvényét a 3. dbra mutatja.

3. dbra
Az Onbevallasi ardny strdségfiiggvénye

Onbevallasi
0,00 } } } { ardny
0 0,5 1,0 1,5 2,0

A teljes mintdban az 6nbevallasi arany szdérdsa 0,23, relativ szérdsa 0,28. Igen érde-
kes, hogy az eloszlas viszonylag szimmetrikus és meglehetdsen csticsos (kurtdzisa 400).
A valtoz6 szinte kizardlag a 0,5-1,5 intervallumra korlatozodik, ez az intervallum mar a
2. és a 99. percenteliseket is tartalmazza.

Mint az dbran jol lathat6, egyes esetekben teljesen abszurd dnbevallasi aranyok fordul-
nak eld. Bar ezek az adatok is hordoznak informéciot, a tovabbi elemzések szempontji-
bol hihetetlennek (outliernek) minGsitettem minden olyan esetet, ahol az dnbevallds meg-
haladta a véllalati adat kétszeresét, vagy nem érte el annak felét. Ezeket az eseteket (424
egyén, a minta 2,4 szdzaléka) tehat kizdrtam a mintabol.?

A Keresetek onbevalldsi hanyadanak meghatarozoi

Ebben a fejezetben az 6nbevallasi arany eltérései mogotti tényeziket igyekszem feltar-
ni. Megkdzelitésem alapvetGen empirikus: a rendelkezésre 4ll6 valtozék magyarazéd
erejének maximalizaldsara torekszem. A feltart kapcsolatok irdnyan és hozzavetGleges
erdsségén til a hatdsok konkrét mértékét és a fiiggvények formdit nem magyardzom. A
predikcios erd és bels6 konzisztencia alapjan legeredményesebbnek itélt regresszids
modellben az dnbevalldsi hanyadot magyardzé valtozoként a valds (véllalati forrasa)
kereset és a munkaerd-piaci tapasztalat szerepel, a nem €s az iskolai végzettség kategd-
ridi szerinti teljes interakcoban. A valds keresetet hatdsat negyedfokd polinommal spe-
cifikdlom. A durvan az életkor és a legutolsé iskola lehetséges legkorabbi befejezése
kozti idével kozelithet6 munkaerdpiaci tapasztalat hatdsat masodfoku (férfiaknal har-
madfoki) polinom segitségével lehetett optimalisan becsiilni. Egyetlen mas hattérval-
tozoként a fdmunkahelyen kiviili keresetek meglétét jelz6 dummy valtozé szerepel a
modellben, kiilon férfiakra és nékre.

A modellilleszkedés kielégits, a 27,3 szazalékos R* 17 ezres egyéni Keresztmetszeti
mintaban inkdbb jonak mondhat6. A kihagyott valtozéval kapcsolatban elhanyagolhat6
problémét jelez a Ramsey-féle RESET teszt 3,7-es F értéke (p=0,025). A becslés hiba-
tagjai heteroszkedasztikusak voltak, a Cook-Weisberg-féle y* proba robusztus, 1861-es
értéket (p=0,000) eredményezett, s a heteroszkedaszticitds ténye jol kimutathatd. A pa-

3 A vallalati forrdasok alapjn szamitott keresetek kozotti outlierek kiszdrését Abrahdm-Kézdi i.m.
részletezi.
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2. tabldzat
Az Onbevallasi ardnyt magyardz6 modell becslése
Férfiak N6k
Megnevezés
paraméter SE* p* paraméter SE* p*
0-7 éltalanos konstans 2,16849 0,41119 0,000 2,28466  0,41331 0,000
8 altalanos konstans 1,51854 0,07766 0,000 1,62554  0,13343 0,000
Szakmunkasképzd konstans 1,87811 0,08473 0,000 2,55944  0,30846 0,000
Kozépfok konstans 1,62453 0,12361 0,000 1,53855 0,07682 0,000
Fels6fok konstans 1,28592 0,07425 0,000 1,66743 0,16844 0,000
Kereset | 0-7 4ltalanos -0,00065 0,00022 0,003 -0,00083  0,00026 0,002
Kereset | 8 dltalanos -0,00022 0,00003 0,000 -0,00036  0,00008 0,000
Kereset | szakmunkds -0,00035 0,00003 0,000 -0,00091  0,00020 0,000
Kereset | kozépfok -0,00025 0,00005 0,000 -0,00025 0,00003 0,000
Kereset | felsGfok -0,00011 0,00002 0,000 -0,00027  0,00006 0,000
Kereset 2 | 0-7 altalanos 1,05E-07 0,00000 0,012 1,66E-07  0,00000 0,004
Kereset 2 | 8 altaldnos 1,78E-08 0,00000 0,000 5,62E-08  0,00000 0,000
Kereset 2 | szakmunkés 3,42E-08 0,00000 0,000 1,71E-07  0,00000 0,000
Kereset 2 | kozépfok 2,12E-08 0,00000 0,000 2,62E-08  0,00000 0,000
Kereset 2 | fels6fok 6,13E-09 0,00000 0,000 2,82E-08  0,00000 0,000
Kereset 3 | 0-7 altaldnos -7,53E-12 0,00000 0,024-1,47E-11  0,00000 0,005
Kereset 3 | 8 4ltalanos -6,05E-13 0,00000 0,000-3,99E-12  0,00000 0,000
Kereset * | szakmunkaés -1,39E-12 0,00000 0,000-1,44E-11  0,00000 0,002
Kereset 3 | kozépfok -7,78E-13 0,00000 0,006-1,18E-12  0,00000 0,000
Kereset 3 | felsGfok -1,42E-13 0,00000 0,002-1,31E-12  0,00000 0,004
Kereset 4 | 0-7 altaldnos 1,97E-16 0,00000 0,036 4,65E-16  0,00000 0,006
Kereset * | 8 dltalanos 7,01E-18 0,00000 0,000 1,03E-16 0,00000 0,001
Kereset * | szakmunkds 1,97E-17 0,00000 0,000 4,43E-16  0,00000 0,005
Kereset * | kozépfok 1,03E-17 0,00000 0,037 1,83E-17  0,00000 0,000
Kereset * | felsGfok 1,17E-18 0,00000 0,012 2,20E-17  0,00000 0,008
Tapasztalat | 0-7 altalanos 0,01375 0,00830 0,097 0,00486  0,00307 0,114
Tapasztalat | 8 altalanos 0,01655 0,00384 0,000 0,00183 0,00113 0,107
Tapasztalat | szakmunkask. 0,02561 0,00291 0,000 0,00559 0,00189 0,003
Tapasztalat | kozépfok 0,02857 0,00393 0,000 0,00823 0,00131 0,000
Tapasztalat | felsGfok 0,02430 0,00556 0,000 0,00950 0,00202 0,000
Tapasztalat® | 0-7 altalanos  -0,00036 0,00037 0,323 -0,00008 0,00006 0,179
Tapasztalat® | 8 altaldnos -0,00052 0,00017 0,002 -0,00001 0,00002 0,667
Tapasztalat® | szakmunkask. -0,00111 0,00017 0,000 -0,00012  0,00005 0,026
Tapasztalat® | kozépfok -0,00117 0,00020 0,000 -0,00013  0,00003 0,000
Tapasztalat® | fels6fok -0,00097 0,00029 0,001 -0,00021  0,00006 0,000
Tapasztalat® | 0-7 dltaldanos  2,84E-06 0,00000 0,540
Tapasztalat® | 8 altaldnos 5,02E-06 0,00000 0,022
Tapasztalat® | szakmunkask. 1,42E-05 0,00000 0,000
Tapasztalat® | kozépfok 1,45E-05 0,00000 0,000
Tapasztalat® | felsGfok 1,21E-05 0,00000 0,009 . .
Van-e mellékkeresete 0,01415 0,00492 0,004 0,00979  0,00509 0,054
n 17263
R* 0,2735
Varianciaanalizis, F-préba 85,13 p = 0,000
Root MSE 00,1434
Cook-Weisberg-féle heteroszkedaszticitis-proba  y* =1861 p = 0,000
Ramsey-féle RESET teszt kihagyott valtozokra F =3,69 p = 0,025

* A paraméterek z-probai Huber-féle heteroszkedaszticitas-konzisztens standard hiba becslésen alapulnak.
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4. dbra
Becsiilt onbevallési ardny és kereset,
medidn iskolai végzettséggel
és tapasztalattal rendelkezd férfiak

Becsitilt
onbevallasi
arany
1,5
1,0 Villalati
adatok
alapjan
szamitott
0,5 } } } |  kereset
0 5000 10000 15000 20 000
6. dbra

Becsiilt 6nbevallédsi ardny és tapasztalat,
medidn iskolai végzettségi és keresetd férfiak

5. dbra
Becsiilt onbevallési ardny és kereset,
medidn iskolai végzettséggel
és tapasztalattal rendelkez$ nék

Becsiilt

onbevallasi

arany

1,5

1,0 Villalati
adatok
alapjan
szamitott

0,5 } } } | kereset

0 5000 10000 15000 20 000

7. dbra
Becsiilt onbevallési ardny és tapasztalat,
medidn iskolai végzettségi és keresetd ndk

Becsiilt Becsiilt

onbevallasi onbevallasi

arany arany

1,5 L5

1,0 1,0

-
/Mm— Munkaerd- Munkaerd-
piaci piaci

0,5 - - - | tapasztalat 0,5 - - - | tapasztalat

0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

raméterek 7-probait ezért Huber-féle (vagy ami ezzel ekvivalens: White-féle) heteroszke-
daszticitas-konzisztens standard hiba becslés alapjan Gjra elvégeztem. A becslés és a f6bb
probdk eredményeit a 2. tdbldzat tartalmazza nemek szerinti blokkokban.

Az interakcids hatdsok és a magasabb hatvanyok miatt igen bonyolult a regresszids
tdblazat interpreticidja, és a konstansok elvi értelmezhetetlensége miatt is (dnbevallasi
arany 0 keresetnél) célszertibb a becslési eredmények grafikus vizsgalatdbol kdvetkezte-
téseket levonni. A 4-7. dbrdk nemek szerinti bontdsban mutatjdk a becsiilt onbevallasi
arany és a valds kereset, illetve a munkaerd-piaci tapasztalat kapcsolatat. A két magyara-
z6 valtozo becstilt hatdsat mindig a median iskolai végzettség kategdridban (szakmunkas-
képzd), a masik valtoz6 median értékénél (a valos keresetek esetében a 49-51. percentilisek
kozotti értékeknél) lathatjuk.

Mar ezen 4brék alapjan is levonhatjuk elemzésiink legfébb kovetkeztetését: az dnbe-
vallasi ardnyt elsGsorban a valds keresetek hatarozzdk meg, mégpedig igen meredek
negativ Osszefiiggés alapjan. Az életkor hatdsa igen kicsi, leginkdbb a fiatalabb férfiak
tobbieknél alacsonyabb bevallasi ardnyéra korlatozodik. A mellékkereseteket kontrollald
véltoz6 hatdsa nagyon kicsi, a n6knél nem kiilonboztethetd meg nullatél, és — meglepd
moédon - egyebek véltozatlansdga mellett a férfiakndl viszont 1 szdzalékkal magasabb
Onbevallasi ardnyt jelez.

s 2z
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vallasi ardny és a valos kereset kapcsolatat. A tobbi magyarazé valtozo igen kicsi hatdséat
az alakzatok “vékonysdga”, vagyis a becslésnek rogzitett valos keresethez tartozé szoro-
désa jelzi. Az dsszefiiggések erejének dsszehasonlitdsan til ezek az abrik a becslés meg-
felel6 parametrizalasat is igazoljak.

A legfontosabb eredményt, az onbevallasi arany és a kereset erds negativ kapcsolatat
mindentitt megfigyelhetjiik. A nem és iskolai végzettség kategéridkban mindentitt koriil-
beliil az els§ decilis a valasztévonal: alatta a megkérdezettek inkdbb magasabb, felette
inkabb alacsonyabb 6sszeget jeloltek meg. A leginkabb iskoldzott kategérian kiviil a n6k
becstilt “gdrbéje” enyhén balra helyezkedik el a férfiakétdl, ami egyebek valtozatlansaga
mellett némileg alacsonyabb dnbevalldsi ardnyt jelez. Azonos keresetek mellett, ugy td-
nik, a magasabb végzettségliek dltaldban magasabb 6nbevalldsi ardnnyal rendelkeznek,
am egyrészt kicsik ezek az eltérések, mésrészt az iskolai végzettséggel a keresetek elosz-
lasa is felfelé tolodik el. Erdekes modon a férfiak esetében (a legiskoldzatlanabbakat
leszdmitva) az adott iskolai kategoria felsd decilisében a keresetek novekedése mar nem
csokkenti a bevalldsi ardnyt, 4m ez az 0sszefiiggés a ndket nem jellemzi.

A feltart Osszefiiggések alapjan tigy tlinik, hogy az adott - nem és iskolai végzettség
altal meghatarozott — kategdrian beliili relativ kereseti helyzet hatdrozza meg az dnbeval-
lasi arany varhato értékét. Az ez alapjan nem megmagyarazott variancia a teljes variancia
csaknem haromnegyedét teszi ki, am e szér6dds mogott minden valdszintség szerint
olyan tényezdk allnak, amelyek nem kapcsolhatdok sem a keresetek, sem a munkaerd-
piaci tapasztalat, sem a mellékkeresetek kiilonbségeihez.

8. dbra
Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset
- férfiak, 0-7 4altalanos

Becsitilt
onbevallasi
arany
1,5
P Villalati
1,0 ) adatok
alapjan

szamitott
atlagos havi

0.5 I L M |

t t t { kereset
0 5000 10000 15000 20 000
10. dbra
Becsiilt 6nbevallédsi ardny és kereset
- férfiak, 8 altalanos
Becsiilt
onbevallasi
arany
1,5
B
‘.
Villalati
1,0 adatok
alapjan
szamitott
st . atlagos havi
0,5 : ' ' | kereset

T T 1
0 5000 10000 15000 20 000

9. dbra
Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset
- ndk, 0-7 altalanos

Becsitilt
onbevallasi
arany

1,5

Villalati
adatok
alapjan
szamitott
. atlagos havi
0,5 } [ } |  kereset
0 5000 10000 15000 20 000

¥,

11. dbra
Becsiilt 6nbevallési arany és kereset —
ndk, 8 altalanos

Becsiilt
onbevallasi
arany
1,5
H Villalati
1,0 adatok
alapjan
szamitott
- atlagos havi
0,5 } } } | kereset
0 5000 10000 15000 20000
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12. dbra 13. dbra
Becsiilt 6nbevallési ardny és kereset Becsiilt onbevallési ardny és kereset
- férfiak, szakmunkdsképz6 - ndk, szakmunkdsképzs
Becsiilt Becsitilt
onbevallasi onbevallasi
arany arany
1,5 1,5
3
Vallalati Vallalati
1,0 adatok 1,0 adatok
alapjan alapjan
. szamitott = szamitott
atlagos havi i atlagos havi
0,5 } } } | kereset 0,5 + } } } | kereset
0 5000 10000 15000 20 000 0 5000 10000 15000 20 000
14. dbra 15. dbra
Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset
- férfiak, kozépfok - n6k, kozépfok
Becsiilt Becsiilt
Onbevallasi onbevallasi
arany ardny
1,5 1,5
Vallalati Vallalati
1,0 adatok 1,0 adatok
alapjan alapjan
szamitott szamitott
atlagos havi : “=-.  datlagos havi
0,5 + } } } | kereset 0,5 + } } } | kereset
0 5000 10000 15000 20 000 0 5000 10000 15000 20 000
16. dbra 17. abra
Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset Becsiilt 6nbevallasi ardny és kereset
- férfiak, fels6fok - ndk, fels6fok
Becsiilt Becsitilt
onbevallasi onbevallasi
arany arany
1,5 1,5
Villalati e Villalati
1,0 adatok 1,0 “é adatok
alapjan alapjan
szamitott Tt L szamitott
atlagos havi atlagos havi
0,5 } } } | kereset 0,5 + } } } | kereset
0 5000 10000 15000 20 000 0 5000 10000 15000 20 000
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Rovid Gsszegezés

A tanulmény megallapitotta, hogy az dnbevallds atlagosan koriilbeliil két tizeddel alacso-
nyabb keresetet eredményez, s ilyen esetben a keresetek szérddésa is kisebb. A részlete-
sebb vizsgalat kimutatta, hogy az dnbevallasi arany legfontosabb meghataroz6ja maga a
kereset: magasabb kereset egyebek valtozatlansdga mellett varhaté értékben mindig ala-
csonyabb bevallasi aranyt eredményez. Az 0sszefliggés ereje iskolai végzettség és nem
szerint némiképpen eltér, jelentSs kvalitativ kiilonbségek azonban nem fedezhetdk fel.

A feltart 0sszefiiggések alapjan a kizar6lag 6nbevallason alapul6 kereseti adatokat igen
kortiltekintGen szabad csak elemezni. Napjainkban a feltart eltérések valdszinidleg inkabb
novekedtek, részben a személyi jovedelemadd megjelenésével felmerils “bruttd” és “nettd”
terminusokban gondolkodds sziikségszer( hibaforrdsai miatt, részben az — anonim felvé-
telekkel kapcsolatban valdjaban irrelevans — dllampolgéri dntudat megndvekedése miatt.
Amennyiben figyelmen kiviil hagyjuk a problémaét, olyan torzitdst vihetiink az elemzé-
siinkbe, ami tartalmi kérdésekben is hamis megéllapitisokat eredményezhet. Ha azonban
tisztdban vagyunk az onbevallasi adatok korlataival, ezek az adatok is hasznos informa-
ciokkal szolgalhatnak.
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