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A kompetenciaeredmények hatasa
a munkaerdpiaci sikerességre

Tanulmanyunkban nagymintas adminisztrativ paneladatokon mutatjuk meg,
hogy az orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamos tesztpontszamai erésen
osszefiiggnek a korai munkaerdpiaci helyzettel. Eredményeink szerint egy sz6-
rassal jobb matematikai tesztpontszam atlagosan koriilbeliil 4-5 szazalékkal, mig
egy szorassal nagyobb szovegértési tesztpontszam ezen feliil tovabbi 1-2 szaza-
lékkal noveli a korai munkaerdpiaci kereseteket. A munkanélkiiliség valésziniisé-
gét is jelentdsen csokkentheti a jobb kognitiv készség: Gsszességében egy szorassal
nagyobb matematikai tesztpontszam 1,5 szazalékponttal csokkenti a munkanél-
kiiliségi esélyt, mig a szovegértési tesztpontszam novelése tovabbi 0,7 szazalék-
ponttal csokkenti. A kognitiv készségek a magasabb végzettségiiek esetében
a keresetekre gyakorolnak nagyobb hatast, mig az alacsonyabb végzettségiiek
esetében nincs hatassal a tesztpontszam a késobbi keresetekre. A munkanélkiiliség
esetében minden végzettségi szinten van hatasuk a tesztpontszamoknak.

Journal of Economic Literature (JEL) kod: 126, 124, JO1.

Bevezetés

Az oktatds munkapiaci hatasanak vizsgalataban eleinte a befejezett iskolai évek szama
és a megszerzett végzettség szintje voltak a hattérmutatok. Az oktatas munkaerdpiaci
megtériilésének vizsgalati modszerei a kutatasba bevonhat6 adatok mindségével
egyiitt folyamatosan finomodtak az id6k soran. Viszonylag koran vilagossa valt,
hogy a hosszabb tanulmanyi id6 és a magasabb iskolai végzettség kereseti, munkapi-
aci hatasai szamos egyéb, ezekkel sztochasztikus kapcsolatban 4116 valtozo (példaul
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szociodkonomiai hattér, velesziiletett képességek) hatasat is magukban foglalhatjak.
Az elérhet6 adatok tematikus béviilésével az iskolai évek szama és a végzettség szintje
kiegésziilhettek az oktatas szinvonalara vonatkozé mingségi mutatdkkal. Eleinte tipi-
kusan az iskolai er6forrasokkal (1asd Betts [2010]), majd az eredményesség és a nem
iskolai keretekhez kotott tudds komponenseivel. A standardizalt, nagy mintékon fel-
vett iskolai mérések elterjedésével a kapcsolodé empirikus kutatasok hangsulya foko-
zatosan eltolodott a kognitiv készségeket (illetve egyes esetkeben mar a nem kogni-
tiv készségeket is) méro teszteken elért tanuldi pontszamok figyelembevételének ira-
nyaba (Hanushek [2009], Lindqvist-Vestman [2011]).

Az oktatas megtériilési rataja, illetve a keresetek és az iskolai végzettség kozotti kap-
csolat vizsgalatara az 1970-es évektol kezdve széles kdrben hasznaljak az tgynevezett
Mincer-féle kereseti fiiggvényt (Mincer [1974]). E kereseti fiiggvény becslése soran
a szerzOk altalaban a keresetek logaritmusat magyarazzak az iskolazottsaggal (ame-
lyet legtobbszor a befejezett iskolaévekkel mérnek), a munkdban toltott évekkel és
ezek négyzetével a munkatapasztalatok hatasanak megragadasa céljabol. A klasszikus
Mincer-félet kereseti fiiggvényb6l szarmazo oktatasi hozadéki ratdk azonban pon-
tatlanok lehetnek a tipikusan 6nbevallason alapulé iskolazottsagi adatok mérési hiba-
janak betudhatéan. Ha azt feltételezziik, hogy az 6nbevallason alapuld iskolazottsag
meérési hibdja véletlenszerd, vagy legalabbis fliggetlen az iskolai végzettségtdl, akkor
alul fogjuk becsiilni az oktatasi hozadékot. Ha viszont az 6nbevallason alapulé iskola-
zottsag mérési hibdja és az iskolazottsag kozotti kapcsolat szisztematikus, akkor a torzi-
tas iranya nem is lesz egyértelmiien meghatarozhato: ugyanis egyfel6l feltételezhetjiik,
hogy az alacsonyabb iskolazottsagtiak hajlamosak magasabb végzettséget bevallani,
mig a magasabb végzettségiiek viszonylag pontosan szdmolnak be iskoldzottsaguk-
rél, masfeldl az is igaz lehet, hogy a diploméahoz vezetd képzési programok sokfélesége
miatt a magasabb végzettséglieknek joval tobb lehetdségiik lehet arra, hogy ,.felfujjak”
iskolazottsagukat. Card [1999] a szakirodalom attekintése utan arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy az oktatas becsiilt hozadéka a mérési hiba miatt valoszintileg lefelé torzitott,
és mintegy 10 szdzalékkal marad el a tényleges oktatdsi hozadéktol.

Alegjelentésebb becslési problémat azonban alighanem nem az iskoldzottsagi ada-
tokat érintd mérési hiba, hanem a kihagyott véltozok okozhatjak. Igy az tijabb Mincer-
tipusu becslésekben mar tovabbi magyarazé valtozokat is bevonnak. E tovabbi val-
tozok kozott ma mar mind gyakrabban szerepelnek a kiilonféle kozponti teszteken
elért eredmények is. Az ezeket is figyelembe vev6 empirkus vizsgalatok tipikus ered-
ményei szerint a mérhetd teszteredmények egyértelmiien hatnak a késbbi kerese-
tekre, a képzettség, a munkatapasztalat és tovabbi altalanosnak mondhaté (nem, kor
stb.) magyarazo tényezdk hatasanak kisztirése utan is. A jobb kognitiv készségek (és
ugyanigy a nem kognitiv készségek is) az életpalya soran jol szamszertisithet6 kere-
seti és munkapiaci elényokkel jarnak.

Gunderson-Oreopoulos [2010] is hangsulyozta, hogy az egyének nemcsak veleszii-
letett kognitiv képességeik tekintetében kiilonbozhetnek, de olyan - rovid id6 alatt
csak nagy nehézségek aran — megfigyelhetd személyiségjegyeik tekintetében is, mint
amilyen példaul a motivaltsag, a szorgalom, a szervezékészség, a vallalkozasi hajlan-
dosag vagy az iddmenedzsment. Ha a képességek és ezek a személyiségjegyek szerepet
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jatszanak mind a magasabb iskolazottsag, mind pedig a magasabb jovedelem elérésében,
és az oktatds hozadékanak becslésekor nem vessziik ezeket figyelembe kontrollvaltozé-
ként a kereseti fiiggvényben, akkor amit az oktatas hozadékaként azonositunk, az valo-
jaban részben ezeknek a kihagyott, a becslésben nem szereplé magyarazé valtozoknak
a hatdsa is lehet, azaz az oktatas hozadékat jelentGsen feliilbecstiljiik.

A teszteredmények kereseti és egyéb munkaerdpiaci hatasait szamszertsité tanul-
manyok egy része inkabb a teljesitménytesztek (achivement tests) altal mért tanult
készségek, mds résziik pedig az intelligenciatesztek (vagy esetleg az alkalmassagi
tesztek, aptitude tests) altal mért, legalabb részben veliink sziiletett képességek
munkaerdpiaci hatasaira koncentral. Ezek szétvdlasztasa nem mindig egyszerd,
illetve egyértelmt. Az altalaban iskolai kornyezetben felvett, standardizalt - azaz
teriileti egységek és iddszakok kozotti 6sszehasonlitast lehetévé tevé — kozponti tesz-
tek alapvet8en kognitiv készségeket, illetve képességeket mérnek." A kognitiv kész-
ségek oktatasi eredményességi mutatoként valo felhasznaldsa akkor lehet problema-
tikus, ha ezeket erésen befolyasoljak az iskolapadban nem fejlesztheté képességek,
példaul a velesziiletett intelligencia vagy egyéb adottsagok, példaul a csaladi hattér,
a kortarscsoport, a lakokdrnyezet hatasai vagy az egészségi allapot is.

Hanushek [2009] rémutatott arra, hogy az Egyesiilt Allamokban a kozépiskola befe-
jezése gyakorlatilag éltalanossé,” a felséoktatds pedig tomegessé valt, igy a kozépisko-
lai végzettség megléte onmagaban mar egyre kevésbé volt képes garantalni a magas
jovedelmet és a munkapiaci siker mds mutatéit, mikozben a felsGoktatasi részvétel,
illetve a fels6foku végzettség munkapiaci, kereseti elényei egyértelmtien jelentsek
maradtak (v6. Long [2018] 5. és 6. tablazat, illetve 18. és 20. 0.). Vildgszerte hasonld
iranyu folyamatok zajlottak le ebben az idében, noha régiénként még tovabbra is igen
jelentds kiilonbségek tapasztalhatok. Mindenesetre a brutté fels6foku tovabbtanulasi

' A kozépiskolai tudas méréséhez és a felséoktatasba torténd bejutashoz is sziikséges teljesitmény-
vagy tartalomtesztek (achievement test/content test) alapvetSen a tanult ismeretek alkalmazasat kove-
telik meg, kompetencidkat mérnek. A felsdoktatasi szelekcidhoz az Egyesiilt Allamokban is hasznalt
masik tipust teszt a tanulmanyi alkalmassagi vizsga (Scholastic Aptitude Test, SAT), amely a tanult
ismeretektdl nagyban fiiggetleniil a fels6foktl tanulmanyokhoz sziikséges logikai és verbalis képessé-
geket vizsgalja. A kozpontilag adminisztralt intelligenciatesztek (amelyeket példdul szimos orszagban
sorozaskor vagy a hadseregbe torténd jelentkezéskor vesznek fel) is alapvetéen a nem az iskolaban
tanult ismeretekre épité gondolkodasi képességet vizsgaljak. (A tesztek fajtairol, a teljesitmények,
a képességek és az intelligencia mérésével és a teszteléssel kapcsolatos f6bb fogalmakrol 14sd béveb-
ben Schneider [2013]). A Magyarorszagon az orszagos kompetenciamérés keretében hasznalt tesztek
alapvetden a tanult ismeretek alkalmazasat kovetelik meg, azaz kompetenciat méré teljesitmény-
tesztek. Természetesen ezek megoldasa sem lehetséges megfeleld intelligencia nélkil. Ez is j6l mutat-
ja a képességek és készségek szétvalasztasanak nehézségeit a gyakorlatban. Mint arra Schneider [2013]
is ramutat, annak ellenére, hogy definiciés szinten a teljesitmény és a képességek/alkalmassag kozti
kiilonbségtétel elég vilagos, a mérés sordn a hatarvonal elmosddott lehet.

? Az Egyesiilt Allamokban 2016 oktéberében az akkor kdzépiskoldban nem tanulé fiatal felnSttek
(18-24 évesek) 92,9 szdzaléka rendelkezett befejezett kozépiskolai végzettséggel (high school dip-
loma vagy azzal a kognitiv készségek terén elvben ekvivalens GED). Ez a mutaté (satus completion
rate) az el6z6 10 év alatt mar csupan 5 szazalékponttal nétt, és a 40 év alattiak mutatdjanak az emel-
kedése is mar csak 9 szdzalékpont volt, ami jol mutatja, hogy mar mennyire kozel jar a lehetséges
maximumdahoz. A nemi és etnikai olldk is jelent6sen csokkentek ez alatt az id6 alatt (v6. McFarland
és szerzOtdrsai [2018] 32-35. 0.).
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rata’a 2010-es évekre mér vildgszinten is elérte a 30 szdzalékot, Eszak-Amerikaban és
Nyugat-Eurdpaban pedig mar meghaladta a 75 szazalékot is, mikozben Kelet-Kozép-
Eurdpaban is 70 szazalék felett volt (v6. Marginson [2016] 418. o.).

Ez a vilagméreti oktatasi expanzi6 nyilvanvaléan csokkentette az iskolai végzett-
ségi adatok szorddasat a fejlett orszagokban. Ezzel parhuzamosan az oktataspolitikai
hangsuly is egyre inkabb attevod6tt a mennyiségi expanzidrdl az oktatas mindségé-
nek javitasara, a megszerezett tudasra. Ezek a folyamatok a tényleges tudast mér6 (és
a tanuldi teljesitmények mérésén keresztiil az oktatas mindségérdl is sokat elaruld)
kozponti tesztek elterjedésével és az adminisztrativ adatbazisok fejlédésével parhu-
zamosan mindinkabb lehetévé tették, hogy a kognitivteszt-eredményeket is bekap-
csoljak a keresetek és a munkaerdpiaci kimenetek magyarazataba.

A kognitiv tesztek természetesen csak kozvetetten adhatnak informaciét az iskolai okta-
tas mindségérol, hiszen eredményeiket az iskolai munka mellett szamos kiils6 tényezd
(példaul csaladi, kortarscsoporti hatasok) is jelentdsen befolyasolja. A specifikus kogni-
tiv készségek azonban tanuldssal kétségteleniil fejleszthetSk. Ez a hatas attételesen még
az intelligenciateszteken elért eredményeket is javithatja, noha az altalanos intelligen-
cia szintjére nem hat a képzés (v. Ritchie és szerzétdrsai [2015]). Altaldnosan elfogadott,
hogy a fejlesztett specifikus kognitiv készségek tiikroz6dnek majd a magasabb kerese-
tekben is. Ezért az oktatas mindségi fejlesztése nemcsak a fiatalkori kompetenciateszt-
eredményekre, hanem a késdbbi munkaerdpiaci sikerességre hatassal van. Lényeges vizs-
galati kérdés tehat, hogy a fiatalkori kompetenciateszt-eredmény miként hat a késGbbi
munkaerdpiaci helyzetre, mennyire alkalmas ennek, illetve a kereseteknek az elérejelzésére.

A kozponti kompetenciamérési teszteredmények
és a munkaerdpiaci sikeresség kapcsolata

A kovetkezdékben a jelen kutatashoz szorosabban kapcsolodo kutatasi eredményeket
mutatjuk be. Ezek j6 6sszefoglalésat adja Hanushek [2009]. Az Egyesiilt Allamok kiilon-
b6z, orszagosan reprezentativ adatbazisain az ezredfordulé koril tobb tanulmany is
egymassal konzisztens eredményekre jutott (Mulligan [1999], Murnane és szerzétdarsai
[2000], Lazear [2003]): ha a keresetek logaritmusat magyarazo szokasos Mincer-féle
kereseti fiiggvényekbe az iskolazottsag, a munkatapasztalatok és az esetleges tovabbi
magyarazo valtozok mellé a dolgozok standardizalt teljesitményteszteken elért korabbi
eredményeit is bevették, ezek hatdsa dltaldban szignifikans és szamottevé volt. A mate-
matikai készségeket méré tesztek eredményeinek egyszorasnyi emelkedése nagyjabol
12 szazalékkal magasabb éves keresetekkel jart egytitt e vizsgalatok szerint.

Egyes eredmények arra is ravilagitottak, hogy kiilonb6zé tarsadalmi csopor-
tok esetében masként hatnak a kognitiv készségek a késébbi keresetekre. Tyler és

? Brutté felséfoku tovabbtanulési rata, BFTR (Gross Tertiary Enrolment Rate, GTER): a BFTR szam-
laléjaban a legalabb kétéves felséfoku képzésekre az adott évben beiratkozottak szerpelnek, a nevezd-
ben pedig a teljes beiskolazasi kort hazai népesség. A BFTR értékét felfelé torzitja, hogy nemcsak az
adott kohorsz tagjai iratkozhatnak be a fels6oktatasba, hanem példaul id6sebbek, migransok, nemzet-
kozi hallgatok is szerepelnek — de ezzel egyiitt is a mutaté alkalmas nemzetkozi 6sszehasonlitasokra.
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szerz6tdrsai [2000] a 16 és 21 év kozotti floridai és New York-i korai iskolaelhagyok
adobevallasaibol vizsgalta a kereseti kiillonbségeket. A kutatas szerint az iskolaelha-
gyok és a lemorzsolddok korében a jo teszteredmények a néknél jellemz3en maga-
sabb kereseti hozamhoz vezettek. Ugyanezt allapitottak meg az etnikai kisebbségek
esetében, akik jo teszteredmények esetén magasabb hozamot realizalhattak sajat
csoportjukon beliill, mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Mas fejlett orszagokban is hasonlé eredményekre jutottak a kutatok. McIntosh-
Vignoles [2001] az Egyesiilt Kiralysag adatain mutatta ki az olvasasi és a szamoldsi
készségszint erés hatdsat a bérekre. Finnie-Meng [2001] kanadai 16-24 évesek teszt-
adatait tartalmazo mintan igazolta, hogy az olvasdsi és a szamolasi készségeket méré
teszteredmények erésen befolyasoljak a munkaerdpiaci helyzetet (a foglalkoztatott-
sagot, a munkanélkiiliség valdsziniiségét) és a kormanyzati jovedelemtranszferekben
részesiilés valoszintiségét is. Ugyancsak Kanaddban Green-Ridell [2003] mind a sza-
molasi, mind az olvasasi készségek szintjének szignifikans hatasat mutatta ki a kere-
setekre, ugyanakkor eltéré hataserdsségeket talaltak.

Hanushek [2009] irodalom-0sszefoglaldjaban fejlddé orszagokra (Ghana, Kenya,
Marokkd, Pakisztan, Dél-Afrika és Tanzania) vonatkozo6 szamszerli eredményeket is
bemutatott. 11 emprikus vizsgalatra épiilé 0sszegzése alapjan az egyszorasnyi kész-
ségszint-novekedés ebben az orszagcsoportban atlagosan 17 és 22 szazalék kozotti
(de az egyes orszagokban meglehetdsen széles savban, 5 szdzalék és 48 szazalék
kozott sz6rodo) bérnovekedést eredményezett. Kiemelte, hogy a szamitasi modszer
és a hasznalt kontrollvaltozok kore nagymértékben befolyasolta a becslések értékeit.
Patrinos-Psacharopoulos [2010] szinte ugyanezekre az orszagokra (Chile is szerepel,
Marokké viszont nem) és 10 (az el6zékkel nagyban dtfed6: Ghanara eggyel keve-
sebb vizsgalatot mutattak be) vizsgalatra épiilé elemzése gyakorlatilag ugyanezekre
a szamszerd eredményekre jutott.

Adatok és modszerek

Tanulményunkban a magyar orszdgos kompetenciamérés* sordn felmért mate-
matika- és szovegértés-kompetencia munkaerdpiaci sikerességre gyakorolt hatdsat
vizsgaljuk. Az elemzéshez a Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
Adatbankja 4ltal 8sszedllitott Kapcsolt Allamigazgatdsi Paneladatbazist, az igyneve-
zett Admin3 adatbdazist hasznaltuk (részletes leirasat lasd Sebdk [2019]). Az Admin3
a 2003. évi magyar népesség 50 szazalékanak a kiillonb6z6 adminisztrativ adatba-
zisokban tarolt, 6sszekapcsolt adatait tartalmazza, egyéni szinten, anonimizalt for-
maban, a 2003-2017. évekre vonatkozéan. Az adatbazisbol, tobbek kozott, ismerjitk
az egyének iskolai és munkaerdpiaci palyafutasat (az egyének iskola végzettségének

* Az orszagos kompetenciamérés a magyar kdzoktatdsban tanuldk ismereteinek, kompetencidinak
teljes kort felmérése két muveltségteriileten: szovegértés és matematikai eszkoztudas. A mérést Ma-
gyarorszag Osszes altalanos és kozépiskoldjaban minden év majusdban elvégzik a 6., 8. és 10. évfolya-
mokon. A felmért évfolyamokon minden tanulé részt vesz a mérésben. Az orszigos kompetenciamé-
rést a kozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 99. §-a rendelte el.
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szintjét, megszerzési évét, munkaerépiaci statusat, keresetét a kiilonb6z6 munkavi-
szonyaibdl, ledolgozott munkadrai szamat stb.). Emellett 2008-t6] ugyancsak rendel-
kezésre alltak az egyének iskolai palyafutdsa soran felmért, szovegértési és matema-
tikai készségeit vizsgalo tesztek, a kompetenciamérés eredményei.

Az adatokbdl olyan almintat képeztiink, amely azokat tartalmazta, akik 2008-ban
az orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamos matematikai és szovegértési tesztjei
koziil legalabb az egyiket megirtdk, és eredményiiket beleszamitottak az orszagos
atlagba, emellett akiknek az adatokbol ismert volt az iskolai végzettsége 2017. oktd-
berben. Ok 2017 oktéberében 25-28 évesek voltak. Igy a kohorsz tilnyomé tobbsége
2017-ben mar megjelent a munkaerépiacon.

Az 1. dbra mutatja, hogy a munkapiaci statustak képességmegoszlasa nagyon
hasonlé a munkapiaci statussal nem rendelkezékéhez. Ezek alapjan feltehetjiik, hogy
az eredményeink a teljes kohorszra dltalanosithatok.

1. dbra
A minta matematikai pontszdmanak megoszlasa a munkapiaci status valtozéjanak
elérhetGsége alapjan

0.4 —— A munkapiaci status ismert
A munkapiaci status nem ismert
0,3 1
0,2 1
0,1 1
s/
S Standardizalt
0 T T T —=== — matematikai
4 -2 0 2 4 pontszam

Azokban a szamitasokban, amelyek segitségével a hatas heterogenitasat elemeztiik,
azokat az egyéneket vontuk be a mintdba, akik 2008-ban irtak meg a 8. évfolyamos
kompetenciatesztet. Erre azért volt sziikség, hogy bent tartsuk a mintaban azokat
a tanuldkat is, akik az altalanos iskola végén, illetve a kozépfok elején esetlegesen
lemorzsolédtak. Ok 2017 oktéberében 23-26 évesek voltak.

A munkaerdépiaci sikerességet két valtozo segitségével vizsgaltuk: egyrészt a kere-
setekkel, masrészt a munkanélkiiliség valdszintiségével. Mindkét esetben a model-
lekben - targyunk szempontjabdl - a legfontosabb magyarazo valtozdok a kompeten-
ciamérési eredmények voltak. A kompetenciamérésen elért szovegértési és matemati-
kai pontszamokat standardizaltuk (0 atlagu és 1 szorasu valtozokka alakitottuk), igy
becsléseinkben a koefficienseket szoraselmozdulasként értelmezhetjiik.

A kompetencia keresetekre gyakorolt hatdsanak vizsgalatakor Mincer-tipust kere-
seti fliggvényeket becstiltiink, tobbféle specifikacioval. A becslésekben azok a 2017.
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oktober 15-én foglalkoztatottak szerepeltek, akikrél az adatbazis érvényes béradatot
tartalmazott, és 2017. oktober 15-én nem voltak munkanélkiiliek.

A 2. dbra alapjan azt mondhatjuk, hogy a mintaban az érvényes munkapiaci sta-
tussal nem rendelkezék tesztpontszamainak megoszlasa leginkabb a munkaerépiacon
aktiv (foglalkoztatott vagy munkanélkiili) statusban rendelkezékével azonos. A tanu-
16i statustiaknak jobb, mig az inaktivaknak rosszabbak a tesztpontszamaik. Ezek alap-
jan feltessziik, hogy a munkapiaci status valtozéjanak hianyos értékei véletlenszertien
oszlanak meg a mintaban, igy eredményeink a teljes populdciora éltalanosithatok.

2. dbra
A minta matematikai pontszdmainak megoszlasa a munkapiaci status szerint

0,5 1 —— Foglalkoztatott/munkanélkiili
Tanulé
044 Y Y e Egyéb inaktiv
A munkapiaci status nem ismert
0,3 1
0,2
0,1 4
Standardizalt
0 — matematikai
4 4 pontszdm

A modellek fiiggd valtozdja az egyén elsédleges — és ha volt olyan, méasodlagos —
foglalkoztatotti jogviszonyabol szarmazo havi keresete dsszegének logaritmusa volt.
Ha az egyén nem dolgozott a teljes hdnapban, akkor a ledolgozott napok alapjan kere-
setét havi keresetre szamitottuk at. Az alapmodell magyarazo valtozéi a kompeten-
ciaméréseken elért eredmények mellett az egyén iskolai végzettsége, neme, valamint
egy kétértéki valtozo jelezte, hogy az egyén lemorzsolddott-e a kozépfoku iskoldbol.”
A tovabbi specifikaciokban kontrollaltunk a sziilék iskolazottsagara és arra, hogy az
illet6 volt-e munkanélkiili a 2011-t8] 2017-ig terjed6 idészakban. A modellek vagy
a kozépiskolak, vagy az agazatok, vagy a foglalkozasok, vagy a jarasok fix hatasait is
tartalmaztak, azaz az eredményeket vagy az adott kdzépiskolaban végzett, vagy az
adott agazatban, vagy az adott foglalkozasban dolgozo, vagy az adott jarasban él6
emberekre kell értelmezni. Nem kontrollaltunk viszont az egyének munkaerépiaci
tapasztalatara, mivel a mintdban egyetlen kohorsz tagjai szerepeltek, akiknek szami-
tott munkaerdpiaci tapasztalata egyforma lenne.’

® Azt tekintettiik lemorzsolédénak, akinek volt 10. évfolyamos teszteredménye, de nem volt befeje-
zett kozépfoku végzettsége.

° A valésdgos munkaerépiaci tapasztalatot nem ismerjiik, a szimitott munkaerdpiaci tapasztalatot
az iskolai végzettség szerint az iskoldban toltott évek szdma alapjan kaphatnank, ami végzettségi kate-
gérianként a kohorsz minden tagjara egyforma lenne.
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A masik munkaerdpiaci sikermutat6, amelyre a kompetencia hatasat vizsgaltuk,
a munkanélkiiliség valoszintisége. Kétkimenetes probit modelleket becsiiltiink, ahol
a fliggd valtozd azt mérte, hogy az egyén munkanélkiili-e? A szamitasokhoz hasz-
nalt almintdba azokat az egyéneket vontuk be, akik 2017. oktéber 15-én vagy fog-
lalkoztatottak, vagy munkanélkiiliek voltak. Nem szerepelt tehat a mintédban, aki
nappali tagozaton tanult, vagy egyéb inaktiv statusban volt. Azt tekintettitk munka-
nélkiilinek, aki 2017. oktober 15 regisztralt munkanélkiili volt, vagy munkanélkiili-
ellatasban részesiilt (jaradék, segély), vagy kozmunkasként dolgozott, vagy valami-
lyen aktiv munkaerdpiaci program résztvevdje volt. A modellek magyarazo véaltozoi
a kereseti fliggvényekben is hasznalt valtozok voltak.

Eredmények
Leiré statisztikdk

A 3. dbra a) és b) része a standardizalt tesztpontszamok és a keresetek logaritmu-
sait, mig a 4. dbra a) és b) része a standardizalt tesztpontszamok és a munkanélkii-
liségi esélyek kozotti nyers Osszefiiggéseket mutatja be. Az abrak alapjan egyrészt
egyértelmu, hogy mind a matematikai, mind a sz6vegértési tesztpontszdm erdsen
Osszefiigg az egyes munkaerdpiaci kimenetekkel, masrészt az is latszik, hogy az
Osszefliggés kozel linedris a béregyenletekben, igy a linearis forma hasznalata jo
kozelités. A munkanélkiiliségi rata esetében azonban a megoszlasok végein kissé
eltér a linearistdl, igy linearis val6szintiségi modell helyett a probit becslés feltehe-
téen pontosabb eredményeket ad. A Fiiggelék F1. és F2. tabldzata a felhasznalt val-
tozok leird statisztikait mutatja.

3. dbra
Standardizalt 10. évfolyamos tesztpontszam Osszefiiggése a keresetek logaritmusaival

a) Matematika b) Szovegértés
Log kereset Log kereset
12,8 12,8
12,6 - 9126 -
12,4 1 N T 12,4 - =7
12,2 - T 12,2 A 5%
1204e _*" 120 {L--""
11,8 - T T T r 11,8 -+ T T T T
-2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1 2
Standardizalt tesztpontszam Standardizalt tesztpontszam

Megjegyzés: a tesztpontszam szerinti 20 csoportra szamitott atlagok.
Forrds: sajat szerkesztés.
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4. dbra
Standardizalt 10. évfolyamos tesztpontszam Osszefiiggése a munkanélkiiliségi eséllyel
a) Matematika b) Szovegértés
Munkanélkiiliségi rata Munkanélkiiliségi rata
0,30 - 0,30
0,25 4 0,25
0204 ~~< 0,204 >~
s ~ ~ h h’ ~
0,15 4 AN 0,15+ >
~ ~
~ ~ S <
0,10 - > 0,10 Sa o
> N % ~
0,05 T*e 0,051 e
0 7 ~ ~ ~ 0 - ~
-2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1 2
Standardizalt tesztpontszam Standardizalt tesztpontszam

Megjegyzés: a tesztpontszam szerinti 20 csoportra szamitott atlagok.
Forrds: sajat szerkesztés.

Az 1. és a 2. tdbldazatban a Mincer-tipusu regresszidkat a fent ismertetett teljes
sokasagra mutatjuk be. A 10. évfolyamos tesztpontszamok hatasat a keresetekre az
1. tabldzat mutatja, mig a 2. tdbldzat a tesztpontszamok munkanélkiiliségi esélyre
gyakorolt hatasat mutatja. Azt varjuk, hogy a becsiilt egytiitthatok az elsé esetben
pozitivak, a masodik esetben negativak lesznek.

Az 1. tabldzat (1) oszlopa csak a tesztpontszdmokat és a kereset 0sszefiiggését
mutatja, kontrollvaltozok nélkiil. Ennek alapjan azt mondhatjuk, hogy a kézépisko-
las korban mért tesztpontszamok szignifikansan és er6sen Osszefliggnek a késébbi
munkaerdpiaci keresetekkel. Varhatéan 10 szazalékkal magasabbak azoknak a tanu-
loknak a keresetei, akik egy szorassal jobb 10. évfolyamos matematikai tesztpont-
szamokat értek el, mig ugyanez az 9sszefiiggés a szovegértés esetében 8 szazalék
koril van. Ez a hatasnagysag nem okségi, hiszen a tesztpontszdmok szamos olyan
jellemz6tdl is fiigghetnek, amelyek a kereseteket is befolyasoljak. Azt is fontos meg-
jegyezni, hogy nagysagrendileg ez az eredmény Osszevethetd Hanushek [2009] fent
emlitett nemzetkozi empirikus eredményeivel. A (2) oszlop egy hagyomanyos
Mincer-tipusu becsléfiiggvény, amelyben a végzettségek és a keresetek Osszefliggé-
sét vizsgaljuk. Eredményeink nem meglepéek. A kozépfoku végzettséggel sem ren-
delkez6, lemorzsol6do tanuldk 8 szazalékkal kevesebbet keresnek varhatdan, mint
aszakképzettséggel igen, de érettségivel nem rendelkezd tarsaik. Az érettségi hozama
a szakképzettséghez képest 16 szazalék feletti, mig a felséfoku végzettségili munkaval-
lalok 50 szazalékot meghalad6 kereseti elénnyel rendelkeznek. Ha a végzettségekre is
kontrolldlunk a (3) oszlopban, a tesztpontszamok dsszefiiggése a keresetekkel jelen-
tésen lecsdkken. Vagyis a tanuldi kognitiv képességek az iskolai végzettségen keresz-
tiil is hatassal vannak a keresetekre. A jobb tanulok magasabb végzettséget érnek el,
és ezaltal is lehet magasabb a keresetiik. Viszont a kognitiv képességek iskolai vég-
zettségtol fuiggetleniil is erds Osszefiiggésben vannak a keresetekkel. Egy szérassal
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nagyobb matematikai tesztpontszamok 5 szazalék feletti, mig egy szérassal nagyobb
szovegértési tesztpontszamok 2,5 szazalék feletti kereseti hozamot mutatnak. A két
tesztelési teriilet a modelliinkben additiv, azaz ha egy tanulé mindkét mérési tertile-
ten egy-egy szorassal az atlag felett van, akkor varhatéan majdnem 8 szazalékkal job-
ban fog keresni a palydja elején. Ezek a hatasnagysagok akkor sem valtoznak igazan,
ha figyelembe vessziik a tanuldk csalddi hatterét (4), kozépfoku iskolajat (5), mun-
kahelyének agazatat (6) vagy munkahelyének jarasat (8). A hatasnagysag csak akkor
csokken kissé, ha az egyén foglalkozasat vessziik figyelembe (7), ekkor a matematika
hozama 3 szazalék koriilire, mig a szovegértés hozama 1 szazalék koriilire csokken. Az
egyiittes hozamuk igy is 4 szazalék feletti. Vagyis a feltehet6en jobb kognitiv képessé-
gek befolyasoljak a foglalkozasvéalasztast, amennyiben jobb (magasabb keresetti) alla-
sokba jobb kognitiv képességli munkavallalokat vesznek fel. Az eredményeink azon-
ban ettdl még érdekesebbek, hiszen azt latjuk, hogy még adott foglalkozason beliil is
a kognitiv képességeknek nem elhanyagolhato kereseti hozamuk van.

A 2. tdbldzat hasonld strukturaban mutatja meg a tesztpontszamok és a munkanélkii-
liségi esély Osszefiiggését. Az (1) oszlop a tesztpontszamok és a munkanélkiiliségi esély
kontrollvaltozok nélkiili egyiittjarasat mutatja. Az egy szorassal magasabb matemati-
kai tesztpontszamu tanuld varhatoan 3,1 szazalékponttal, mig az egy szdrdssal nagyobb
szovegértési tesztpontszamu tanuld 2,8 szazalékponttal kisebb eséllyel lesz munkanél-
kiili. Vagyis az a tanul6 aki mindkét mérési teriileten egy-egy szorassal az atlag felett
teljesit, mintegy 6 szazalékponttal kisebb eséllyel lesz munkanélkiili. Figyelembe véve,
hogy az adott kohorszra a becsiilt 4tlagos munkanélkiiliségi esély 6,7 szazalék volt, azt
lehet mondani, hogy a kognitiv képességek nagyon erésen 9sszefiiggnek a munkanél-
kiiliségi esélyekkel. A (2) oszlop a végzettségek nyers hozamait mutatja. Természetesen
a nyers Osszefiiggések nem mutatnak oksagot. Ha figyelembe vessziik a végzettséget (3),
a matematikai tesztpontszam osszefiiggése a munkanélkiiliséggel 2,4 szazalékpontra,
mig a szovegértésé 1,9 szazalékpontra csokken. Ha figyelembe vessziik a csaladi hatteret
is (4) és az iskolat (5) vagy a jarast (6), a kognitiv képességek hatasa tovabbra is megma-
rad. A matematikai tesztpontszamok szorasegységgel vald novelésével a munkanélkii-
liségi esélyek 1,5-1,8 szdzalékponttal, mig a szovegértési tesztpontszamok novelésével
0,7-0,9 szazalékponttal csokkentheték. Vagyis az atlagos 6,7 szazalékos munkanél-
kiiliségi esélyhez viszonyitva, a tesztpontszamok kétszorasnyi novelése minimalisra
(1-2 szazalék koriilire) csokkenti a munkanélkiiliség esélyét.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy mind a keresetek nagysagara, mind pedig
a munkanélkiiliség valoszintiségére nagy hatassal vannak a kozépiskolai kognitiv

képességek.

Heterogenitdsbecslések

Annak vizsgalatara, hogy a kompetencia esetlegesen mashogy hat-e a munkaerdpiaci
sikerességre az egyes tarsadalmi csoportokban, a keresetifiiggvény-becsléseket és
a probit becsléseket is kiilon-kiilon is lefuttattuk az egyes iskolai végzettségi kategd-
ridkra, illetve kiilon a nékre és a férfiakra.
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A 3. tdbldzatban az 1. tdbldzat (3) és (7) oszlopaiban bemutatott modelleket futtattuk
le végzettség szerinti csoportokra, miga 4. tabldzatban a 2. tabldzat (3) és (6) modelljeit
becsiiltiik meg ugyancsak végzettség szerinti bontasban. A becsléseket kiegészitettitk
azzal, hogy a 10. évfolyamos kompetencia-pontszamok helyett a 8. évfolyamos kom-
petenciaeredményeket hasznaltuk fel az érettségivel nem rendelkez6k esetében, hogy
a 10. évfolyam el6tt lemorzsoldddk is a mintaban maradjanak.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a kognitiv képességek a magasan iskolazottak
csoportjan beliil vannak nagy hatdssal a keresetekre, mig a munkanélkiiliségi esélyek
esetében minden végzettségi szint esetében nagyok a hatasok.

Egy szdrassal nagyobb matematikai tesztpontszam hatasa a keresetekre a diploma-
sok esetében 7 szazalék koriil mozog adott foglalkozason beliil, ami kifejezetten nagy
hatdsnak mondhaté. Az érettségizettek esetében ugyanez a hatas mar csak 2,5 szaza-
lék koriili, mig az alacsonyabb iskolazottsaguak korében a hatdasnagysagok nem szig-
nifikansak. A szovegértési tesztpontszam hatdsa csak az érettségizettek esetében szig-
nifikans, és kisebb, mint a matematikaé, de fontos hangstlyozni, hogy ezek a hatdsok
mar a matematikai tesztpontszam kontrollalasa utan érvényesek, és mivel a két teszt-
pontszam korrelacidja a mintaban 0,6-0,7 koz6tt van, igy a modelljeinkben a valtozok

5. tabldzat
Kereseti fiiggvények nemek szerint. Fiiggd valtozo: log kereset

N6k Férfiak
1 ) (1) 2
Matematikai tesztpontszam 0,0489™** 0,0351** 0,0581** 0,0293™**
(0,00861) (0,00752) (0,00827) (0,00661)
Szovegértési tesztpontszam 0,0326™** 0,0126 0,0202 0,0104
(0,00906) (0,00785) (0,00831) (0,00662)
IsKOLAI VEGZETTSEG (referenciakategoria: szakiskolai)
Altaldnos iskola® -0,101°* -0,0660"* -0,0757"  -0,0354"
(0,0334) (0,0290) (0,0237) (0,0184)
Erettségi 0,113*** 0,0255 0,0867*** -0,0130
(0,0217) (0,0196) (0,0161) (0,0132)
Felsofok 0,427 0,175 0,396™** 0,150
(0,0253) (0,0244) (0,0224) (0,0212)
A csaladi hattér valtoz6i” igen igen
FEOR fix hatas igen igen
N 13 383 12 367 15 286 14 502
R’ 0,109 0,360 0,079 0,433

* Kozépfokrol lemorzsolddo (10. évfolyamos tesztpont van, kozépfoku végzettség nincs).

* A csaladi hattér valtozoi: az anya iskolai végzettsége, az apa iskolai végzettsége, a konyvek
szama, 2011-2017 kozott volt munkanélkili.

Megjegyzés: robusztus, klaszterezett standard hibdk a zardjelben.

P<0,01,™ p<0,05,* p<0,L.
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kozott kifejezetten nagy a multikollinearitas, vagyis a standard hibak nagyobbak
lehetnek, mint ha a két valtozoé fliggetlen lenne egymastol.

A munkanélkiiliségi esélyeket egy szorassal nagyobb matematikai tesztpontszam
2-2,5 szazalékponttal csokkenti az iskolabol lemorzsolddoé vagy érettségivel nem ren-
delkez6k kozott, még adott jarason beliil is. Bar ez a hatds a magasabb végzettségiiek
kozott alacsonyabb (1,5 szazalékpont koriili), itt a munkanélkiiliség atlagos esélye is
kisebb. Az alacsony iskolazottsagtiak korében a mintaban az atlagos munkanélkiili-
ségi esély 14 szazalék koriil van, szemben az érettségizettek 7 szazalék koriili és a dip-
lomasok 4 szazalék koriili munkanélkiiliségi esélyeivel. Tehat a kognitiv képességek
relativ hatasa a diplomadsok esetében még nagyobb is, mint az alacsony végzettségtiek
esetében, de ez utobbi esetben is igen nagynak mondhato.

A nemek szerinti heterogetintast vizsgalva, nem taldlunk kiilonbségeket a férfiak
és a n6k kozott sem a kereseti, sem a munkanélkiiliségi becslések esetében (5. és
6. tabldzat). Vagyis mindkét nem esetében a kognitiv képességeknek hasonlok
a munkaerdpiaci hatasai.

6. tdbldzat
Munkanélkiiliségi fiiggvények nemek szerint (linedris valdsziniiségi modell,
marginalis hatdsok)

N6k Férfiak
(1) (2) (1) (2)
Matematikai tesztpontszdm -0,0285"*  -0,0180™"* -0,0209"*  -0,0135"*
(0,00410) (0,00376) (0,00309) (0,00287)
Szdvegértési tesztpontszdm -0,0249"*  -0,00971** -0,0146"*  -0,00574™*
(0,00416) (0,00384) (0,00310) (0,00290)
IsKkOLAI VEGZETTSEG (referenciakategodria: szakiskolai)
Altaldnos iskola’ 0,0682*** 0,0616"** 0,0496*** 0,0420***
(0,0149) (0,0145) (0,0101) (0,00966)
Erettségi -0,0392°  -0,0325™** 0,00336 0,00224
(0,00869) (0,00826) (0,00573) (0,00541)
Felséfok -0,0868***  -0,0771*** -0,00606 -0,00771
(0,00859) (0,00800) (0,00855) (0,00794)
A csaladi héttér valtozéi® igen igen
Jaras fix hatas igen igen
N 15 504 15 344 16 696 16 267
Munkanélkiiliség az atlagnal 0,130 0,130 0,0824 0,0840

* Kozépfokrol lemorzsolodo (10. évfolyamos tesztpont van, kozépfoku végzettség nincs).

* A csaladi héttér valtozéi: az anya iskolai végzettsége, az apa iskolai végzettsége, a konyvek
szama, 2011-2017 kozott volt munkanélkiili.

Megjegyzés: robusztus, klaszterezett standard hibak a zardjelben.

p<0,01,* p<0,05,* p<0,1.
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Robusztussdgi becslések

Tovéabbi problémat jelenthet, hogy a kompetencia keresetekre gyakorolt hatasanak
mérési eredmeényei torzitottak lehetnek, mivel a kereseti regressziok a foglalkoztatott
egyének keresetein alapulnak. Amennyiben a kompetencia befolyasolja a munkanél-
kiiliségi esélyeket, a kereseti regressziok a keresetekben mérheté hozamokat torzitva
becsiilik. Ezt a problémat kétféle médon is megprobaltuk kezelni. Egyrészt azoknak
az egyéneknek, akiknek nem volt 2017. oktdber 15-én keresetiik, de mas idépontok-
ban igen, megbecsiiltiik kereseteiket, és ezeket szerepeltettiik a regressziokban. Ennek
a becslésnek az eredményeit a 7. tdbldzat tartalmazza.

7. tdbldzat
Robusztussagi becslés, 1. (kereseti fiiggvények, becsiilt keresetekkel)
Fiiggé valtozo: log kereset

(1) ()
Matematikai tesztpontszam 0,0431** 0,0402***
(0,00525) (0,00528)
Szovegértési tesztpontszdm 0,0154*** 0,0133**

(0,00537) (0,00541)

NEM (referenciakategdria: férfi)

N6 -0,191°* -0,193*
(0,00721) (0,00725)

ISKOLAI VEGZETTSEG (referenciakategoria: szakiskolai)

Altalanos iskola* -0,139"** -0,131°**
(0,0152) (0,0151)

Erettségi 0,0807** 0,0774™**
(0,0109) (0,0111)

Fels6fok 0,444 0,431
(0,0143) (0,0149)

A csaladi hattér valtozoi” igen

N 39 950 39 950

R 0,097 0,103

* Kozépfokrol lemorzsolddo (10. évfolyamos tesztpont van, kozépfoku végzettség nincs).

* A csaladi hattér valtozoi: az anya iskolai végzettsége, az apa iskolai végzettsége, a konyvek
szama, 2011-2017 kozott volt munkanélkili.

Megjegyzés: robusztus, klaszterezett standard hibak a zaréjelben.

<001, p<0,05* p<0,1.

Masrészt, kétlépcsés Heckman-féle szelekcios modelleket becsiiltiink (Heckman
[1979]). Az els6 1épésben el6szor megbecsiiltiik az egyének részvételi valoszind-
ségét, az egyének lakohelyének jarasan megfigyelt nemenkénti munkanélkiiliségi
ratakat haszndlva szelekcios valtozoként — azt feltételezve, hogy a helyi munkanél-
kiiliségi rata hatassal van az egyéni munkanélkiiliségi esélyekre -, és ezek alapjan
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kiszamitottuk a korrekcids valtozot. A masodik Iépésben a kereseti fiiggvények becs-
lésekor e korrekcids valtozodt is szerepeltettiik a magyarazé valtozok kozott. Az ered-
ményeket a 8. tdbldzat tartalmazza.

8. tablazat
Robusztussagi becslés, 2. (kereseti fliiggvények, Heckmann-féle szelekciés modellel)
Fliggd valtozo: log kereset

(1) )
Matematikai tesztpontszdm 0,0516** 0,0469***
(0,00622) (0,00646)
Szovegértési tesztpontszém 0,0145™ 0,00755
(0,00653) (0,00684)
NEM (referenciakategoria: férfi)
N§ -0,224™ -0,245"*
(0,0135) (0,0143)
ISKOLAI VEGZETTSEG (referenciakategoria: szakiskolai)
Altaldnos iskola® -0,147"* -0,170"**
(0,0266) (0,0270)
Erettségi 0,114 0,114
(0,0147) (0,0149)
Fels6fok 0,460 0,468
(0,0261) (0,0269)
A csaladi héttér valtozéi® igen
N 46 301 46 301
Mills-féle lambda 0,279 0,429***
(0,0795) (0,0837)

* Kozépfokrol lemorzsolodo (10. évfolyamos tesztpont van, kozépfoku végzettség nincs).

* A csaladi hattér valtozéi: az anya iskolai végzettsége, az apa iskolai végzettsége, a konyvek
szama, 2011-2017 kozott volt munkanélkiili.

Megjegyzés: robusztus, klaszterezett standard hibak a zaréjelben.

p<0,01,* p<0,05,* p<0,1.

Osszességében kijelenthetd, hogy az eredmények egyik esetben sem térnek el jelentd-
sen az 1. tabldzatban kozolt becslési eredményektdl, igy feltehetden a kognitiv képes-
ségek hatasanak becslését a minta feltételezett torzitdsa nem befolyasolta.

Osszegzés

Eredményeink megmutattak, hogy az orszagos kompetenciamérés 10. évfolyamos
tesztpontszamai erésen Osszefiiggnek a korai munkaerépiaci helyzettel. A nemzetkozi
tapasztalatoknak megfelel6en a kozépiskolas korban mért kognitiv képességek jo muta-

o4

toi a kés6bbi munkaerdpiaci sikerességnek, vagyis oktataspolitikai hasznalatukkal
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korabban lehet olyan beavatkozasok hatdsat vizsgalni, amelyek munkaerdpiaci hata-
sait csak évekkel, évtizedekkel késébb lehetne megfigyelni.

Eredményeink szerint egy szérassal nagyobb matematikai tesztpontszam atlagosan
koriilbeliil 4-5 szdzalékkal, mig egy szorassal nagyobb szovegértési tesztpontszam ezen
feliil tovabbi 1-2 szazalékkal noveli a korai munkaerdpiaci kereseteket. Ezek az 6ssze-
fiiggések akkor is fennmaradnak, ha adott foglalkozason beliil vizsgaljuk ket. A mun-
kanélkiiliség valoszintségét is jelentdsen csokkentheti a jobb kognitiv készség: 6sszes-
ségében egy szorassal nagyobb matematikai tesztpontszam 1,5 szazalékponttal csok-
kenti a munkanélkiiliségi esélyt, mig a szovegértési tesztpontszamok novelése tovabbi
0,7 szazalékponttal csokkenti. Ennek alapjan az atlagosnal lényegesen — azaz koriilbeliil
2 szorassal - jobb készségekkel rendelkez6 felndttek munkanélkiiliségi esélye elhanya-
golhato, 1-2 szazalék kozotti, mig az atlagnal 1ényegesen rosszabb készségekkel rendel-
kezék munkanélkiiliségi esélye boven 10 szazalék feletti.

A kognitiv készségeket és a munkaerdpiaci sikerességet végzettségek szerint vizs-
galva kittinik, hogy a kognitiv készségek a magasabb végzettségliek esetében a kere-
setekre gyakorolnak nagyobb hatast, ami a matematikai tesztpontszamok esetében
7 szazalék koriil mozog, mig a szovegértés esetében 1 szazalék koriili ez az érték. Az
alacsonyabb végzettségiieknél a tesztpontszamnak nincs hatasa a késébbi kerese-
tekre. A munkanélkiiliség esetében azonban minden végzettségi szinten van hatasuk
a tesztpontszamoknak. Az alacsony végzettségtliek esetében az egy szorassal nagyobb
tesztpontszamok abszolat hatasa nagyobb, 2-2,5 szazalékpont koriili, mint a maga-
sabb végzettségliek esetében, ahol ez 1,5 szdzalékpont koriili. A magasabb végzett-
ségliek alacsonyabb atlagos munkanélkiiliségi esélye miatt azonban a relativ hatas-
nagysagok mégis a magasabban végzettek esetében erdsebbek.
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Fuggelék

FI. tabldzat
Leiro statisztikak, kétértékd valtozok

Teljes minta Elemzési minta, Elemzési minta,
kereset munkanélkiiliség

NEM: n6 0,50 0,47 0,48
MUNKAPIACI STATUS
Foglalkoztatott 0,61 1 0,89
Munkanélkiili 0,07 0 0,11
Tanulo 0,07 0 0
Egyéb inaktiv (transzfer) 0,04 0 0
Ismeretlen 0,21 0 0
ISKOLAI VEGZETTSEG
Altalanos iskola 0,08 0,06 0,07
Szakiskola 0,13 0,13 0,14
Erettségi 0,57 0,57 0,57
Fels6fok 0,22 0,25 0,23
Volt munkanélkiili 2011-2017 kozott 0,52 0,51 0,56
AZ ANYA ISKOLAI VEGZETTSEGE
Altalanos iskola 0,11 0,10 0,12
Szakiskola 0,22 0,23 0,23
Erettségi 0,26 0,27 0,27
Fels6fok 0,19 0,19 0,18
Nem ismert 0,21 0,20 0,20
AZ APA ISKOLAI VEGZETTSEGE
Altaldnos iskola 0,07 0,06 0,07
Szakiskola 0,36 0,37 0,38
Erettségi 0,18 0,19 0,19
Fels6fok 0,15 0,15 0,14
Nem ismert 0,23 0,23 0,22
A KONYVEK SZAMA
0-50 0,07 0,06 0,07
50 koriil 0,09 0,09 0,10
50-150 0,18 0,19 0,19
150-300 0,15 0,16 0,16
300-600 0,12 0,13 0,12
600-1000 0,10 0,10 0,09
1000-nél tobb 0,08 0,08 0,08
Nem ismert 0,20 0,19 0,19

N 47137 28 812 32205
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F2 tabldzat
Leir¢ statisztikak, folytonos valtozdék

Teljes minta Elemzési minta, Elemzési minta,
kereset munkanélkiiliség

LOG KERESET
Atlag 12,23 12,25 12,25
Széras 0,69 0,67 0,67
N 29713 28 669 28 669
MATEMATIKAI TESZTPONTSZAM
Atlag 0 0,043 -0,019
Széras 1 0,962 0,984
N 47 101 28 795 32187
SZOVEGERTESI TESZTPONTSZAM
Atlag 0 0,028 -0,028
Szoéras 1 0,971 0,991

N 47 117 28 803 32194
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