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Versengeni és egytittmikodni?

Egy reprezentativ felmérés tanulsagai

Ebben a tanulmanyban két reprezentativ felmérés segitségével azt vizsgaltuk meg,
hogy egyéni szinten hogyan viszonyul egymashoz a versengés és az egyiittmiiko-
dés, illetve ezek hogyan fiiggenek Gssze a végzettséggel. Egyrészt az talaltuk, hogy
a versengés és az egyiittmiikodés pozitivan és szignifikansan korrelal, még akkor
is, ha figyelembe vessziik a valaszado korat, nemét, a lakhelyének telepiiléstipusat
és a régidjat. Masrészt arra jutottunk, hogy a versengés és az egyiittmiikodés nem-
linearisan fiigg 0ssze a végzettséggel. A versengés és az egyiittmiikodés alacsony
értékeirdl indulva, eleinte a nagyobb foku versengés és egyiittmiikodés tobb okta-
tasban toltott évvel jar egyiitt, azonban e ndvekedés mértéke csokken a versengés és
az egyiittmiikodés egyre magasabb szintjein. Tovabba az egyiittmiikodés és a ver-
sengés legmagasabb értékeivel a végzettség alacsonyabb szintje jar egyiitt.*
Journal of Economic Literature (JEL) kéd: D01, D64, D91.

Bevezeto

A mikrookonomia egyik alapfeltevése az, hogy a korlatok mellett a preferencidink
hatarozzdk meg a dontéseinket. Az id6- vagy kockazati preferenciakkal kapcsola-
tos fogalmak (példaul intertempordlis dontés vagy kockazattlirés) minden alapozd
kozgazdasag-tudomanyi tankonyvben megtalalhatok. Az utébbiidében a személy-
kozi kapcsolatokat meghatarozo preferencidk is egyre nagyobb figyelmet kapnak.
Kozottiik a legfontosabbak az egyiittmtikodés és a versengés. Nem vilagos azonban,
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hogy miként viszonyul e két viselkedési forma egymashoz. A kozgazdasagtanban
a piac kapcsan a versengés keriil el6térbe, azonban a tarsadalmi dilemmak kap-
csan az egylttmiikodés is fontos szerepet kap. A pedagogiaban ezt a két preferen-
ciat sokdig egymast kizaro személyiségjegynek tekintették (ahogy azt majd a Szak-
irodalmi attekintésben bemutatjuk), azaz adott egyén vagy egylttmikodo, vagy
versengd lehet, de egyszerre a kettd nem. Az utdbbi idében azonban olyan (f6leg
pedagogiai és pszichologiai) elméletek is megjelentek, amelyek megengedik e két
preferencia parhuzamos jelenlétét.

Empirikus vizsgalatok segitségével lehet tdmpontokat keresni ezen elméleti
vitakhoz. Mi is ezt tessziik, és a magyar feln6tt lakossag két reprezentativ mintdjan
megnézziik, hogy milyen mértékben fiigg 6ssze az, hogy valaki mennyire versengd
és mennyire egyiittmikodd. A versengés és egyiittmiikodés felméréséhez kérdo-
ivben tettiink fel kérdéseket a valaszadoknak. A versengés és az egytittmiikodés
korrelacidjan tul azt is megvizsgaljuk, hogy e preferenciak osszefiiggenek-e a vég-
zettséggel, és ha igen, hogyan. Ez az elemzés segit megérteni, hogy a versengés és
az egyiittmiikddés milyen egyiittese jar egyiitt magasabb végzettséggel. Az ada-
taink nem teszik lehet6vé oksagi viszonyok feltarasat, az eredményeink korrela-
cidkként értelmezendok.

Azt talaljuk, hogy az egyiittmikodés és a versengés pozitivan fligg 6ssze, ugyanis
a korrelacids egyiitthatd (r) értéke 0,19, és ez az érték szignifikansan kiilonbozik
nullatél (p < 0,001). A pozitiv dsszefiiggés akkor is megmarad, ha figyelembe
vesziink olyan valtozoékat, mint a nem, a kor, a telepiiléstipus és a régié. Az ered-
mények mindkét hullamra kiilon-kiilon és az egyesitett mintara is igaznak bizo-
nyultak. Mindez arra utal, hogy az egyiittmiikodés és a versengés nem fiiggetlen
a mintankban, a kooperativabb egyének tipikusan versengébbek is (és forditva).
Amikor a versengés és az egyiittmikodés kiilonb6z6é kombinacidinak az oktatas-
ban toltott évek szamaval valo osszefiiggését vizsgaljuk, akkor a leir6 elemzés azt
sugallja, hogy a versengés és az egylittmiikodés kozepes szintjei jarnak egyiitt az
iskolapadban eltoltott tobb évvel. Ezt regresszids elemzés is alatamasztja, ugyanis
a két hullam egyesitett mintdjan és az els6 hullamban felvett adatokon is azt lat-
juk, hogy a versengés és az egyiittmikodés eldjele pozitiv és szignifikans, azon-
ban a négyzeteik el6jele negativ és szignifikans. Azaz magasabb foku versengés
és egylittmiikodés a magasabb végzettséggel jar egyiitt, de egyre csokkené mér-
tékben. Rdaddasul a versengés és az egyiittmikodés egyre novekvo értékei mellett
a négyzetes tag hatasa egyre inkdbb dominadlja a linearis tagét. A modell szerint
a versengés magas értékei mellett a tovabbi novekedésnek akar negativ hatdsa is
lehet az oktatdsban toltott évekre. A masodik hullam adatain a {6 valtozdéink el6-
jele valtozatlan, azonban a versengés szignifikanciaja elt{inik.

Tanulmanyunk felépitése a kovetkezd. El6szor attekintjiik az irodalmat, majd
bemutatjuk az adatokat, kitérve a versengés és az egyiittmtikodés mérésére hasznalt
kérdésekre. Az eredmények bemutatasa a versengés és az egyiittmuikodés dsszefiig-
gésének vizsgalataval indul, majd megnézziik, hogy ezen valtozok hogyan fiiggenek
Ossze a végzettséggel. A tanulmany végén a kovetkeztetések levonasa mellett az elem-
zés korlataira is kitériink.
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Szakirodalmi attekintés

Fiilop [2008a] bemutatja, hogy a masodik vilaghaborut kovetd évtizedekben az egytitt-
mukodés és a versengés elméleti és kisérleti kutatasat Morton Deutsch munkassaga
hatarozta meg. Deutsch egyértelmtien amellett foglalt allast, hogy az egyiittmtikodés
alkalmasabb a konfliktusok kezelésére, mint a versengés. Elméleti alapcikkében leszo-
gezi, hogy eltekint a nem tiszta esetekt6l (Deutsch [1949a] 132. 0.), csak a tisztan koope-
rativ vagy versengé helyzetekkel foglalkozik. Deutsch elméleti munkait kisérletekkel
is igyekezett alatdmasztani (példaul Deutsch [1949b]), és itt is kizarta a vegyes helyze-
teket, a versengést példaul nulla 6sszegii jatékként definialta. Az egyiittmiikodést és
a versengést igy Deutsch végletesen szembeallitotta, az el6bbihez pozitiv és konstruktiv
jelleget tarsitva, mig az utdbbinak destruktiv, negativ dolgokkal (példaul haboruval és
er8szakkal) kapcsolatos jellemzdit kiemelve.' Ez ranyomta a bélyegét a kutatdsra. Pél-
daul Wish és szerzétdrsai [1976] a személykozi kapcsolatok (példaul baratok, tizletfelek,
hazastarsak) leirasara olyan kétpolust mértéket (bipolar scale) készitett, amely szerint
a személykozi kapcsolat nem lehet egyszerre egyiittmiikodd és versengo.

Mas szerzék is, példaul Muzafer Sherif vagy Alfie Kohn, hasonldan tekintettek
az egylittmiikodés és a versengés viszonyara (Sherif és szerzétdrsai [1961], Kohn
[1986]). Szerintiik a versengés egyértelmien negativ jelenség, amelynek nincse-
nek pozitiv vonatkozésai.’

Az 1990-es évektdl fokozatosan megvaltozott a szakemberek véleménye arrol,
hogy miként tekintenek az egyiittmiikodés és a versengés kapcsolatara. Egyrészt,
a versengést tekintve megkiilonboztették a konstruktiv és a destruktiv versenyt
(Fiilop [2004]). Konstruktiv versenyen azt értjiik, hogy az érintett felek a verseny-
tarsat nem megsemmisitendé ellenségnek tekintik — szemben a destruktiv verseny-
nyel -, hanem olyasvalakinek, aki segit kihozni magukbol a legjobbat, és igy eldsegiti
a fejlédésiiket. Ez akkor valdsulhat meg, ha 1. a versengé felek tisztelik egymast és
betartjak a verseny szabalyait (Fiilop [1995], [2008b], Tjosvold és szerzétdrsai [2003]),
2. a gybézelemre mindnyajan esélyesek, és az értékelés kritériumai vilagosak (Fiilop
[1995], [2003]), 3. a verseng® felek a célra vagy feladatra koncentralnak, nem pedig
arra, hogy azt bizonyitsak: jobbak a tobbieknél (Tassi-Schneider [1997]). Masrészt,
egyre tobben elfogadtak, hogy az egyiittmiikodés és a versengés nem feltétleniil zar-
jak ki egymast vagy ellentétesek egymassal, hanem parhuzamosan is eléfordulhat-
nak az élet szamos teriiletén. Példaul Van de Vliert [1999] amellett érvel, hogy e két
jelenség pozitivan fiigg 6ssze. Foként lekérdezésbol szarmazo adatok alapjan pozitiv
korrelaciot talalt az egytittmiikodés és a versengés kozott harom kis mintaban. Van
de Vliert és szerzdtdrsai [1995], [1999] tobb tanulmanya azt is megmutatta, hogy az
egylittm{ikodés leginkabb akkor hatdsos, ha versengéssel parosul.’

! Deutsch [1983] odaig ment, hogy a versengd orientaciét azon karos tarsadalmi tényezdk kozé so-
rolta, amelyek potencialisan a harmadik vildghaboru kitoréséhez vezethetnek.

? Erdekes médon kordbban ez nem volt igy. Példaul Mead [1937] megkiilénboztette a versengést
és a rivalizaciot. Az el6bbi esetében a cél a fontos, a versenytars személye masodrendii, mig az utébbi
esetében a cél maga a rivélis legydzése.

? Kései irasaiban Deutsch is elismerte, hogy a versengés lehet konstruktiv is (Deutsch [2012]).
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Mas tudomanyteriileteken is azt talaltak, hogy az egyiittmtikodés és a versengés
osszefiiggenek. Csdnyi [1994] evolucids elméletében a kooperacio a versengési stra-
tégia része, ugyanis a versengésben az teljesit jol, aki leginkabb képes az egyiittm-
kodést a sikeres utddnemzésre és -felnevelésre forditani. Tehat az egyén a sajat sziik-
ségletein tul masokét is figyelembe veszi. Charlesworth [1996] is hasonlé eredményre
jutott: az egylittmitikodés és a versengés megfeleld Osszetétele az evolucidsan legstabi-
labb és leghatékonyabb stratégia. Axelrod [1984] szamitdgépes versenye is arra példa,
hogy a legjobb eredményre a kooperaciora és a versengésre adott megfelel6 valaszok
vezetnek [a hires szemet szemért (tit-for-tat) stratégia.

A pedagogia teriiletén Tauer-Harackiewicz [2004] kisérletek segitségével megmu-
tatta, hogy a diakok legjobban a versengés és az egytittmikodés egyiittes jelenlétekor
(a csoportok kozotti verseny soran) élvezték a kisérleti feladatot. Echezarra [2020] azt
vizsgalta, hogy egyes orszagokban a versengés és az egyiittmiikodés hogyan viszonyult
egymashoz a tantermekben. Voltak olyan orszagok (példaul Ausztria, Dania, Németor-
szag), ahol az egyiittmiikodés, mashol (Brazilia, Egyesiilt Kiralysag, Szingapur, Egyestilt
Allamok) pedig a versengés volt a jellemz8bb. Erdekes médon egyes orszdgokban (pél-
daul Belgium, Magyarorszag, Németorszag) az olyan iskolakban, ahova fé6ként magas
szociookonomiai hattert diakok jartak, az iskolai kornyezetet inkabb egyiittmtikods-
nek érzékelték, mig az olyan iskolakban, ahova rosszabb hatter( didkok jartak, a dia-
kok inkabb versengének érezték a kornyezetet. Mas orszagokban (példaul Japan, Dél-
Korea, Torokorszag) forditott volt a helyzet. Az egytittmtikodés és a versengés is pozitiv
Osszefiiggésben allt az iskolai teljesitménnyel (példaul az olvasasi teljesitménnyel), de
a didkok verseng6 kornyezetben jobban tartottak a kudarctol, mint az olyan iskolak-
ban, ahol a kdrnyezetet egyiittmiikoddnek érezték." Fiilop-Takdcs [2013] azt vizsgalta
oktatasi kornyezetben, hogy a versengés és az egyiittmiikodés egyiitt jarasa — amikor
a versengés elényos oldala érvényesiil — milyen tényezokkel fiigg Ossze. A szerzéparos
azt talalta, hogy a kooperativ versengés pozitivan korreldl a méltanyossaggal (amit a sza-
balyok betartasaval, az agressziv és manipulativ viselkedés hianyaval ragadtak meg),
a motivacidval (a kovetkez6 tényezok tartoznak ide: a motivacio szintje, a siker/cél fon-
tossaga, az, hogy a versengés mennyiben segitett abban, hogy a felek jobb teljesitményt
nyujtsanak vagy tanuljanak) és a versengés nyujtotta élvezettel (amit a versengés nyuj-
totta pozitiv stressz és élvezet testesit meg).

A menedzsment teriiletén is népszert lett az az elképzelés, hogy a gazdasagi sze-
replék interakcidit nem lehet tisztan egytittmikodésként vagy versenyként értel-
mezni, sokszor a kett egyiitt van jelen (példaul Lado és szerzétdrsai [1997]). Ezt
a jelenséget gyakran nevezik koopeticionak (Brandenburger-Nalebuff [1996], Kéhe-
gyi és szerzotdrsai [2014]). Ezek az irdsok kiemelik, hogy az egyiittmiikodés és a ver-
sengés mas-mas hozzaallast kivan, és ez fesziiltséget okozhat (Bouncken és szerzétdr-
sai [2015]). Szamos tanulmany hangstlyozza a megfelelé egyensuly megtaldlasanak
fontossagat (példaul Bengtsson-Kock [2000]). Nincs konszenzus arrdl, hogy mi az
egyittmikodés és a versengés optimalis aranya a koopetitiv helyzetekben, de Park

* Az egyiittmiikodés és a versengés sulyanak orszagok kozotti kiilonbségeirél 1asd még Schneider és
szerzBtdrsai [2006].
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és szerzOtdrsai [2014] esettanulmanya a mérsékelten erés versengés és a nagyfoku
kooperaci6 egyiittesét talalta optimalisnak.

A magyar el6zményeket tekintve: Hunyady Gyorgy 1973-ban orszagos reprezen-
tativ mintan végzett kutatasaban a valaszadok inkabb individualistaként és nem
egyittmlkodoként jellemezték magukat. Két évvel késébb egy masik mintan (fia-
tal és feln6tt munkasok és értelmiségiek voltak a valaszaddk) 20 tulajdonsag koziil
az egytttmiikodés érte el a harmadik legalacsonyabb pontatlagot (Hunyady [1998)).
A vilag 61 orszaganak menedzsereit megkérdezve hasonld eredményekre jutott
House és szerzdtdrsai [2004]. A magyar vezetok fontosabbnak tartottak az egyéni
célokat és érdekeket, mint a csoportérdeket és a lojalitast. Fiilop [2009] értelmezésé-
ben ez olyan versengésre utal, amelyben a masik fél tiszteletben tartasa és az egyiitt-
muikodés kevéssé volt jelen. Fiilop [2002] kozépiskolai didkok és tanarok korében
végzett vizsgalatot, és azt talalta, hogy mindkét csoport inkabb negativnak, mint
pozitivnak latta a versengést. A versengéshez olyan negativ dolgokat tarsitottak,
mint az erkolcstelenség, agresszivitas és a konfliktusok létrejotte. Ennek tiikrében
nem meglepd Fiilop és szerzdtdrsai [2002] eredménye, amely szerint mig Angliaban
a tandrok fontosabbnak tartottdk az egylittmiikodést és a kozosség szamara hasz-
nos magatartast, addig a magyar tanarok az egyéni jogok fontossagat domboritottak
ki. Mindezek tiikrében meglep6, hogy a Nemzeti alaptanterv (NAT) mast sugall az
egylttmiikodés és a versengés szerepérdl. Kasik [2006] bemutatja, hogy a 2004-es
alaptantervben szerepel mindkét viselkedési forma, bar az egyiittmikodés kiemel-
tebb szerepet kap. A legujabb alaptanterv altalanos részében csak az egyiittmiikodés-
r6l olvashatunk, a versengésrél nincs sz6 (NAT [2020]). Orosz és szerzdtdrsai [2013]
autopiaci szervezetekben vizsgalta azt, hogy mely tényez6k jarnak egyiitt a konst-
ruktiv versengéssel, s Fiilop-Takdcs [2013] eredményeivel 6sszhangban azt taldlta,
hogy kiemelt tényezé a versengés élvezete, a motivacié (mind a bels6, mind a fejls-
déssel kapcsolatos motivacio), a segitékészség, a verseny folyamatanak kontrollal-
hatdésaga, valamint a szlikos er6forrasok hianya.

Az egylittmiikodés és a versengés Osszetett fogalmak, kiilonb6z6 egyének mas-
ként értelmezhetik a jelentésiiket. Ha azonban empirikusan szeretnénk vizsgalni
e fogalmakat, akkor mérni kell 6ket. A mérések nem képesek megragadni e fogal-
mak komplexitasat, a mérés maga is sokat elarul arrdl, hogy a kutat6 hogyan viszo-
nyul e fogalmakhoz. Wish és szerzétdrsai [1976] mar emlitett kétpolusa mértéke
kizarja az egyiittmiikodés és a versengés egyiittes jelenlétét. A tarsas értékek ori-
entacidja (social value orientation) nevi, tarsadalomtudésok altal gyakran hasznalt
mérték valasztdsaik alapjan az egyéneket négy kategoriaba sorolja: altruista, tarsas
(prosocial), individualista és verseng6 (Murphy és szerzétdrsai [2011]). Lathatd, hogy
ez a mérték is kizarja azt, hogy valaki egyszerre legyen versengé és egyiittmiikodo
(ami az els6 két kategdriahoz kapcsolhatd). Mas tudoményagak e két jelenséget kiilon
mérik. A kisérleti kdzgazdasagtanban példaul a kooperacié mérésére leggyakrabban
akozjoszagjatékot (Chaudhuri [2011]) hasznaljak, mig a versengés mérésére Niederle—
Vesterlund [2007] tobbkoros jatékat. E kisérletek jol miikodnek egyetemistakkal
(a mért kooperativitds és versengési hajlam a vart moédon korreldl mas megfigyelt
jellemzoékkel), azonban lekérdezésen alapuld felméréseknél ezek a kisérleti feladatok
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nem jol haszndlhatok, mert a dontéseket nem lehet 6szténozni, és a valaszadok kog-
nitiv képessége és mas korlatai (példdul mennyiidét szan a lekérdezésre, és mennyire
hajlandé megeréltetni magat) nem teszik lehet6vé az alkalmazasukat.

Adatok

Felkérésiinkre a Tarki két hullamban — 2020 juniusaban és novemberében - orszagos
felmérést végzett nemre, korra, végzettségre és lakohelyre tekintve reprezentativ min-
tan.” Az els6 hullamban 1025, a masodik hullamban 1013 felnétt valaszadé szerepel
a mintaban, koziilik mindkét hullamban 526 volt né. A Covid-19-jarvany miatt tele-
fonhivasok segitségével zajlott a felmérés.® 204 vélaszadé mindkét hullimban valaszolt
a kérdésekre. Oket csak az els6 hullimban vessziik figyelembe. A masodik hullimban
hasznalt sulyok e 204 valaszad6 nélkiil reprezentativ mintat eredményeznek.

A lekérdezés mindkét hullamban harom blokkbol allt. Az elsé hullam elsé blokk-
jaban szociodemografiai jellemz6k (nem, kor, végzettség, csaladi jellemz6k, munka-
piaci helyzet) keriiltek felvételre. A kovetkez6 blokkban a kozgazdasagi preferencidk
és egyéb személyiségjegyek széles skalajat mértiik fel nem 6sztonzott formaban. E16-
szor a valaszadok idépreferenciait térképeztiik fel harom, egymasra épiil6 hipotetikus
kérdés segitségével, hasonldan Falk és szerzétdrsai [2018] felvételéhez. Majd a koc-
kazattird képesség kovetkezett, amelynek mérésére a Sutter és szerzétdrsai [2013]
altal hasznalt egyszer(i valasztasi feladat modositott valtozatat hasznaltuk. Likert-
skala segitségével azt is mértiik, hogy a valaszadok szerint mennyire lehet megbizni
az emberekben. Ezutan mértiik fel az egytittmiikodési hajlamot (lasd késébb), majd
egy adomanyozasi kérdés segitségével a nagylelkiliséget (altruizmust). E blokk hete-
dik kérdése vonatkozott a versengésre (lasd késdbb), amit a (kiils6 versus bels6) kont-
rollhely (locus of control) feltérképezése kovetett (Pearlin-Schooler [1978] skaldjaval,
a fogalomrdl lasd Kiss-Szabd-Morvai [2018] 130. o.). Ezutan még két, Likert-skalat
alkalmazd ellen6rz6 kérdéssel még egyszer rakérdeztiink az id4- és kockazati pre-
ferencidkra. A felmérés harmadik része tjra szociodemografiai jellemzdkre (jovede-
lem, érzékelt anyagi jolét, lakastulajdon), illetve a koronavirus-jarvany egyént érinté
hatasaira kérdezett ra. A masodik hullamban hasznalt kérd6iv két ponton tért el az
els6 hullamban hasznalttdl. Egyrészt az egytittmiikodési hajlamot — az elsé hullam
tapasztalatai alapjan — harom kérdés helyett eggyel mértiik fel, illetve elhagytuk
a blokk végérdl az ellendrzé kérdéseket. Masrészt a harmadik blokkban feltettiink
megtakaritassal és pénziigyi nehézségekkel kapcsolatos kérdéseket is.

° A minta a fent emlitett dimenziokban megfeleld stlyok hasznalata mellett reprezentativ. Tovabba
a végzettséget és a kort tekintve a reprezentativitas csoportokra all fenn. A végzettség szempontjabol
hérom ilyen csoport van: I. az érettségit el nem éré szintek (kevesebb, mint 8 altalanos; 8 altalanos;
szakmunkdsképzd), 2. az érettségit ado szintek és a fels6fokra nem akkreditélt szakképzés, illetve 3. az
akkreditalt fels6foku képzés, a féiskolai és az egyetemi képzés. A kort tekintve is harom csoport van:
1. 18-39, 2. 40-59, 3. 60+ éves.

% Ez korlatot jelentett a személyes lekérdezésekhez képest, ugyanis a kérdéiv nem lehetett ttil hossza.
20-25 percnél hosszabb lekérdezést a Tarki tapasztalatai alapjan nem lehet elvégezni, mert ha tal hosz-
szura nyulik az interju, a valaszadok gyakran megunjdk, és megszakitjak a lekérdezést.
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A versengés mérésére a Fallucchi és szerzdtdarsai [2020] altal javasolt allitast (,,A ver-
sengés a legjobbat hozza ki bel6lem”) hasznaltuk, aminek kapcsan a valaszadok 1-t6l 5-ig
terjed6 skalan fejezhették ki, hogy mennyire érzik ezt a kijelentést igaznak magukra.
E kérdést Fallucchi és szerzdtdrsai [2020] a kovetkezd vizsgalat alapjan talélta alkalmas-
nak a versengés mérésére. A szerzok nyolc, a versengéssel kapcsolatos allitas kapcsan
nézték meg, hogy az arra adott valaszok mennyire korrelalnak a kisérleti kozgazda-
sagtanban a versengés mérésére leginkabb hasznalt kisérletben — a Niederle-Vesterlund
[2007] versengési feladataban — hozott déntésekkel.” Ez alapjan a fenti 4llitdsra adott
valasz fejezi ki leginkabb a versengési hajlamot. A laboratériumon kiviil egy 4j mintan
is validaltak a kérdés prediktiv erejét. Lathatd, hogy ez a kérdés a versengés konstruktiv
oldalat igyekszik megragadni. Az 1. tdbldzat mutatja be, hogy a kérdésre adott valaszok
miként oszlottak meg a mintainkban. Megfigyelhetd, hogy a valaszok jol szérédnak.

1. tdblazat
A versengésre vonatkozé kérdésre adott vélaszok stlyozott megoszlésa a két hullamban
(szadzalék)

Allitas Hulldm Mennyire jellemz6 ram az éllitas

1 2 3 4 5
A versengés a legjobbat 1. 14,45 11,03 27,05 24,40 23,07
hozza ki bellem 2. 17,70 11,92 3270 20,52 17,16

Megjegyzés: 1: egyaltalan nem jellemz6, 5: teljes mértékben jellemzd.
Forrds: sajat szerkesztés.

A versengésre adott valaszok atlaga az elsd, illetve a masodik hullimban a néknél
3,15, illetve 2,94, mig a férfiaknal 3,48, illetve 3,23 volt. Ezek a kiilonbségek a két
nem kozott szignifikdnsak mindkét hullimban,® 8sszhangban a nemzetkézi iroda-
lommal (Croson-Gneezy [2009], Niederle [2015]).” Minténkban a kor és a versengés
negativ Osszefliggést mutat, azaz a fiatalabbak érzik inkabb tgy, hogy a versengés
a legjobbat hozza ki beldliik."

A versengéssel ellentétben az egyiittmiikodés felmérésére nem volt tudomasunk
olyan kérdésrél vagy rovid kérd6ivrél, amely elfogadott és/vagy validalt lenne. Ezért
hasonldan jartunk el, mint a versengéssel kapcsolatos kérdés megtalalasanal, és
kerestiink az egytittmiikodéssel kapcsolatos kijelentéseket. Kasik [2015] tartalmaz
egy hosszabb egyiittmikodési kérdivet, amit a lekérdezés emlitett id6korlatja miatt

7 Az eredeti cikk binaris osztdlyozasa helyett a Saccardo és szerzétdrsai [2018] altal bevezetett foly-
tonos osztalyozast hasznaltak.

® A t-préba és a Wilcoxon-féle rangdsszegpréba alapjan p < 0,01 minden esetben.

’ A teszteket sulyozott adatokkal nem lehet elvégezni, ezért stlyozatlan adatokat hasznéltunk.

"% A stilyozott adatokbol szdmolt korrelacids egyiitthatd a kor és a versengés kozott az els6 hullam-
ban -0,1690 (p < 0,001), mig a masodik hullimban -0,0723 (p =0,0414). Egy nemzetkozi tanulmanyt
taldltunk, amely a versengés és a kor kapcsolatat mutatja be: Mayr és szerz6tdrsai [2012] szerint a ver-
sengési hajlam az 6tvenes évekig nd, aztan csokken.
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nem 4llt médunkban teljes egészében lekérdezni." Ebbdl a kérddivbdl vélasztot-
tunk hdrom allitast az els6 hullaimhoz, amelyek az egytittmtkodés kiilonféle olda-
lait ragadjak meg (2. tabldzat). A valaszadonak azt kellett megadnia 1-t6l 5-ig terjedé
skalan, hogy mennyire jellemz6 ra az adott allitas.

2. tablazat
Az egyiittmikodésre vonatkozo kérdésekre adott valaszok stulyozott megoszlasa a két
hulldmban (szdzalék)

Allitas Hulldm Mennyire jellemz6 ram az llitas

1 2 3 4 5

Szeretek csoportban feladatokat 1 14,08 9,14 21,45 18,02 37,30
megoldani 2. 1564 961 2085 2586 28,03
1 2,27 1,92 7,52 17,67 70,61
1 1,31 0,38 3,68 10,03 84,59

Betartom a csoportmunka szabalyait

Amikor csoportban dolgozunk,
megcsindlom a rdm bizott feladatokat

Megjegyzés: 1: egyaltalan nem jellemzd, 5: teljes mértékben jellemzd.
Forrds: sajat szerkesztés.

Lathatd, hogy az els6 hullimban mindharom kérdés esetében a legtobb valaszado
azt jelolte meg, hogy ra mindig jellemz6 az adott allitas. Az utolsé két kérdés ese-
tében az e valaszt addk aranya nagyon magas. E kérdések nem képesek megkii-
16nboztetni a valaszadokat az egyiittmiikodés szempontjabol, hiszen a valaszadok
tobb mint kétharmada a legmagasabb pontszamot jelolte meg. Bar az els6 kérdés
esetében is a valaszadok tobb mint egyharmada a legmagasabb pontszamot jelolte
meg, de itt a vdlaszok megoszlasa a kiilonboz6 értékek kozott sokkal kiegyensulyo-
zottabb, igy csak ezt a kérdést tettiik fel a masodik hullamban az egyiittmtkodés
mérésére. Ezt a kérdést hasznaljuk arra, hogy kiilonbséget tegyiink a valaszadok
kozott az egytuttmikodés szempontjabdl.

Az egyiittmiikodést tekintve, az elsd, illetve masodik hullimban a nék valaszainak
atlaga 3,61, illetve 3,41, mig a férfiaké 3,49, illetve 3,41, és ez a kiilonbség nem szignifikans
sem az elsd,” sem a masodik hullamban."® A kor és az egyiittmiikddés kozott nem ldtunk
5 szazalékos szinten szignifikans kapcsolatot az els6 hullaimban (a stlyozott adatokbol
szamolt r=-0,0418, p=0,1829), azonban a masodik hullimban az idésebbek kevésbé
egylittmiikddék (a stilyozott adatokbol szamolt r=-0,1714, p=0,001)."

"' Az egyiittm{ikodést mér kérdések dsszeallitasdnal Kasik Ldszl6 segitsége sokat jelentett, amiért
hélasak vagyunk.

' t-proba: p=0,1262, Wilcoxon-féle rangdsszegpréba: p =0,0977.

" t-préba: p=0,8653, Wilcoxon-féle rangésszegproba: p=0,9148. A prébék elvégzéséhez ismét a sti-
lyozatlan adatokat hasznaltuk.

" Az irodalom nem talalt egyértelmi nemi kiilonbségeket az egyiittmikodésben (Croson-Gneezy
[2009], Bertrand [2011]). Nem ismeriink olyan tanulmanyt sem, amely az egyiittmikodés és a kor
kozotti Osszefiiggéseket mutatna be.



974 | KHAYOUTI SARA-KISS HUBERT JANOS-HORN DANIEL

Mivel a lekérdezés a Covid-19-jarvany alatt zajlott, felmeriilhet a kérdés, hogy a jar-
vannyal kapcsolatos tapasztalatok esetleg befolyasolhatjak-e a versengésre és az egytitt-
mikodésre vonatkozo valaszokat. Az adatok felvétele soran megkérdeztiik a valasz-
adokat, hogy miként érintette ket a jarvany. A kérdéivben arra kérdeztiink ra, hogy
miként befolyasolta a jarvany a valaszado 1. egészségi allapotat, 2. kozvetlen rokona-
inak egészségi allapotat, 3. anyagi helyzetét (6tfoku skala). A stlyozott adatokbol sza-
molt korrelacids egyiitthatok azt mutatjak, hogy az els6 hullimban a versengés 5 szaza-
lékos szignifikanciaszinten nem filigg 6ssze a Covid-19-érintettség egyik jellemzdjével
sem. Az egyiittmiikodést tekintve azonban azt latjuk, hogy akinek az anyagi helyzetét
kevésbé érintette a jarvany, az kooperativabb (a sulyozott adatokbol szamolt r=0,0665,
p=0,0343). A masodik hullamban azok, akiknek az egészségi allapotat kevésbé érin-
tette a jarvany, versengdbbek (a stlyozott adatokbdl szamolt r=0,1052, p=0,0031),
mig az egylittmiikodést tekintve nem latunk szignifikdns osszefiiggéseket. Késobb,
a regresszios elemzésben, kontrollvéltozoként figyelembe vessziik a Covid-19 hatasait.

Eredmények

Elséként azt vizsgiljuk meg, hogy korreldl-e az egyiittmi(ikodés és a versengés. Az
1. abrdn a kiillonbozé egytittmiikodési és versengési értékek egyiittes eloszlasat mutat-
juk be a mintankon haromdimenzids, stlyozott hisztogrammal. Lathat, hogy az atlo-
ban, illetve az atlé kozelében taldlhatok a magasabb (és egyben sotétebb) oszlopok, azaz
nagyobb egyiittm{ikodés erésebb versengéssel jér egyiitt."” Ezt timasztja aléd a korrelaciés
elemzés is, ugyanis a két hullimban kiilon-kiilon [a stlyozott adatokbdl szamolt kor-
relacios egytitthato az elsé, illetve a masodik hullimban 0,1929, illetve 0,1633 (mindkét
esetben p < 0,001)] és a hullamokat egyben tekintve [a stlyozott adatokbodl szamolt kor-
relacids egyiitthaté a két hullamban 0,1835 (p < 0,001)] is pozitiv és szignifikdns a kor-
relacio, azaz a mintdnkban az egyiittmiikodébb egyének tipikusan versengdbbek is (és
forditva), bar az Osszefiiggés nagysaga mérsékelt. A korrelacié a férfiaknal kevésbé val-
tozik a két hullam koz6tt, mint a nék esetében, de a kiilonbség nem j elentds.'®
Lehetséges, hogy a puszta korrelacié mogott az all, hogy az egyiittmiikodés és a versen-
gés is egy harmadik tényezdvel (példaul nem vagy kor) fiigg 6ssze, és ezért latjuk a szig-
nifikans osszefiiggést. A 3. tdbldzatban olyan OLS regressziok eredményeit mutatjuk
be, amelyekben a fiiggd valtozo az egyiittmiikodés, mig a {6 magyarazo valtozo a ver-
sengés. Egyre t6bb kontrollvaltozot vesziink figyelembe a kiilonb6z6 specifikacioknal,
hogy kiszirjitk a potencialis harmadik tényezdéket, amelyek hamis korrelaciét eredmé-
nyezhetnek az egyiittmiikodés és a versengés kozott. Olyan kontrollvaltozokat haszna-
lunk, amelyek exogének abban az értelemben, hogy (feltehetéen) sem a versengés, sem
az egylittm{ikodés nem befolydsolja e valtozok értékeit. Igy a nemre, a korra, a valaszadé

" Az 1. dbrdn a két hulldmot egyiittesen jelenitjiik meg. A hulldmok kiilén-kiilén is hasonlé képet
mutatnak.

' Elsé/mésodik/mindkét hullim esetén a férfiaknal a stlyozott adatokbdl szdmolt korreldcids
egyitthat6 0,1903/0,2097/0,2004, mig a néknél 0,2072/0,1243/0,1762, és minden esetben szigni-
fikans 5 szazalékos szinten.
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1. dbra
Az egyiittmiikodés és a versengés egyiittes megoszlasa (haromdimenzios,
sulyozott hisztogram, két hullam egyben)
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Forrds: sajat szerkesztés.

lakhelyének teleptiléstipusara (harom kategéria: Budapest, varos, falu) és a valaszadd
lakhelyének régidjara (hét régio) kontrolldlunk. Bar az egyiittmikodés a regresszié bal,
mig a versengés a jobb oldalara keriilt, a kapcsolat értelmezése tovabbra is korrelacio és
nem kauzalitds. A 3. tdbldzatban mindkét hullam adatait felhasznaljuk.

A 3. tabldzat (1) oszlopa azt mutatja, hogy az egytittmiikodés és a versengés pozi-
tivan és erésen szignifikansan fiigg 6ssze tovabbi kontrollvaltozok bevonasa nélkiil.
Akik a versengésre vonatkozo allitassal egy egységgel jobban egyetértettek, azok atla-
gosan 0,2 egységgel egyiittmtikodébbnek mutatkoztak a kooperaciora vonatkozé alli-
tasra adott valaszukban. Ez a kapcsolat nem valtozik akkor sem, ha egyre tobb exogén
kontrollvaltozét (nem, kor, telepiiléstipus, régio) vesziink figyelembe, hiszen a versen-
gés egyiitthatéjdnak nagysdga és szignifikancidja is megmarad.” A jarvannyal kap-
csolatos érintettség sem véltoztat a végkdvetkeztetésen, ahogy a (6) oszlop mutatja.'’®
Megallapithatjuk, hogy a versengés és az egyiittmiikodés kozotti pozitiv 6sszefiiggés
a fenti tényez6kon tulmutatd kapcsolat. A korabbi korreldcids elemzés azt mutatta,
hogy a versengés és az egyiittmiikodés kozotti kapcsolat mértéke mérsékelt, és a reg-
resszios elemzés ravilagit arra, hogy ez az Osszefliggés stabil, és nem a fenti regresszi-
6ban szerepl6 valtozok kihagyasa all a pozitiv korrelacié mogott.

7 Az eredmények kvalitative azonosak akkor is, ha a versengés a fiiggd valtozé a regresszioban, az
egyiittmtikodés pedig atkeriil a regresszi6 jobb oldalara.

" Ha a 3. tdbldzatban bemutatott elemzést a két hullimra kiilon végezzik el, akkor is hasonl6 ered-
ményeket kapunk. Az elsé hullamban a versengés egytitthat6i valamivel magasabbak (0,206-0,214),
mig a masodik hullimban alacsonyabbak (0,164-0,197). A versengés egyiitthatéja mindvégig 1 szdza-
lékos szinten szignifikins mindkét esetben.
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3. tdblazat
Az egyiittmiikodés és a versengés 9sszefiiggése kontrollvaltozok bevonasaval
(mindkét hullam egyben, sulyozott)

Fliggd véltozo: egyiittmiikodés

(1) ) ©) (4) (5) (6)

Versengés 0,195 0,200 0,190 0,192 0,192  0,204***

(0,025) (0,025) (0,025) (0,025) (0,025) (0,025)
Nem + + + + +
Kor + + + +
Telepiiléstipus + + +
Régio + +
Covid-19 +
A megfigyelések szama 1803 1803 1803 1803 1803 1765
R 0,034 0,036 0,042 0,044 0,046 0,049

P p<0,01, 7 p<0,05,F p<0,l.
Forrds: sajat szerkesztés.

A kovetkezd 1épésben azt vizsgaljuk meg, hogy az egyiittmiikodés és a versengés
Osszefligg-e egy fontos tényezdvel, a végzettséggel.”” Az eredményeinket korreldci-
okként értelmezziik, ugyanis a hatasok iranyarol a meglévé adataink alapjan nem
tudunk semmit sem mondani. Elé6fordulhat, hogy az egytittmtikodés és a versengés
hat a végzettségre, mert az egyittmikodobb és versengébb egyének sikeresebbek az
iskolaban. De forditott oksag is elképzelhetd, ha példaul az iskolaban eltoltott évek
alatt ,tanuljak meg” az egyének, hogy érdemes egytittmiikodni és versengeni egy-
szerre. SOt, az is lehetséges, hogy egy harmadik tényez6 befolyasolja az egytittmtko-
dést és a versengést, és hat egyben a végzettségre oly modon, hogy azok korrelalnak.
Példaul a csaladi hattér lehet egy ilyen tényez6. A j6 csaladi hattert fiatalok nevelteté-
stik folytan lehetnek egyszerre versengdk és egytittmitikodok is, és 6k nagyobb eséllyel
szereznek magasabb végzettséget is.

A végzettséget az oktatdsban eltoltott évek szdmaval ragadjuk meg.” A 2. dbrdn
lathatd osszefiiggés azt mutatja be, hogy az egyiittmiikodés és a versengés kiilon-
b6z6 értékei mellett mekkora az oktatasban toltott évek atlagos szama. Lathato,
hogy a 4-es szintii egyiittmiikodés és a 2-es szintli versengés kombinacidja jar egyiitt

¥ Személyes bevallds alapjin a valaszadok jovedelmérél is vannak adataink, azonban nagyon
hidnyosak. Szelekcios kérdéseket vet fel, hogy ki vallja be a jovedelmét, és ki nem. Ezt a problémat
imputalassal sem lehet megfeleléen kezelni, igy nem vizsgaljuk a versengés és az egytittmikodés 6sz-
szefiiggéseit a jovedelemmel.

*% A kérdgivben szerepld, végzettségre vonatkozé 9 lehetséges valaszhoz a kovetkezd értékeket
rendeljiik: kevesebb, mint 8 altalanos - 6 év, 8 altalanos - 8 év, szakmunkdsképz6, szakképzés érett-
ségi nélkil - 11 év, szakkozépiskolai érettségi, szakképzést kovetd érettségi — 13 év, gimndziumi
érettségi — 12 év, érettségit kovetd, fels6fokra nem akkreditalt szakképzés, kozépfoku technikum
- 13 év, akkreditélt felsé6foku szakképzés, fels6foku technikum - 14 év, féiskola/BA/BSc - 15 év,
egyetem/MA/MSc - 17 év.
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a legtobb iskolapadban toltott évvel, meghaladva a 12,5 évet. Bar teljesen egyér-
telmi mintdzat nem rajzolddik ki, azonban ugy tlinik, hogy a magasabb végzett-
ségre utald oszlopok az abra kozepe felé helyezkednek el. Ez egyrészt azt sugallja,
hogy a kozepes szintli versengés és egyiittmiikodés jar egyiitt a magas végzettség-
gel, masrészt arra is utal, hogy az egyiittmtikodés és a versengés nemlinearis médon
fligg 6ssze a végzettséggel.”

2. dbra
Az oktatdsban eltoltott évek atlagos szama az egyiittmiikodés és a versengés
kategoriai szerint (mindkét hulldm, sulyozott értékek)

12,5

12,0

11,5

- 11,0

Forrds: sajat szerkesztés.

Regresszids elemzés segitségével is megvizsgaljuk a versengés és az egyiittmiikodés
Osszefliggéseit a végzettséggel. Az elemzéshez mindkét hullam megfigyeléseit felhasz-
néljuk a megfeleld sulyozassal. A 4. tdbldzat (1) oszlopaban csupan az egyiittmiikodés
és a versengés szerepel magyarazo valtozoként. Mindkét valtozo egyiitthatdja pozitiv
és szignifikans, azaz nagyobb foku versengés és egyiittmiikodés tobb iskolaévvel jar
egyiitt. A modell magyardzoereje azonban csekély.

A 2. dbra altal sugallt nemlinearitastol vezérelve a (2) oszlopban a f6 magya-
razo valtozdink négyzeteit is szerepeltetjitk. Ekkor mindkét magyarazé valtozo
sima és négyzetes tagjai is erésen szignifikansak, és a modell magyarazoereje is
megnd (bar még igy is csak 0,029). A négyzetes tagok negativ eldjele arra utal, hogy
az egylittmiikodés és a versengés alacsony értékeinél mind a versengés, mind az

*' A Fiiggelékben talalhat6 FI. és F2. dbra hasonlé médon mutatja meg, hogy hogyan fiigg 6ssze az
egylttmikodés és a versengés a fels6foku végzettségiiek, illetve a csupan altalanos iskolai végzettsé-
glek aranyaval. A 2. dbrdval 6sszhangban a kedvezd helyzet (a fels6foku végzettségliek magas aranya)
az egyuttmikodés és a versengés kozepes értékeivel, mig a kedvezétlen helyzet (az altalanos iskolai
végzettségliek magas ardnya) az egytittmiikodés és a versengés szélsGséges értékeivel jar egyiitt.
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4. tdblazat
Az oktatasban toltott évek Osszefiiggése a versengéssel és az egyiittmiikodéssel (sulyozott
OLS regressziok)

Fliggd valtozo: az oktatdsban toltott évek szama

1 2) 3) 4) ) (6)
Versengés 0,120 0,575 0,346" 0,445% 0,494" 0,505%
(0,044) (0,212) (0,203) (0,247) (0,259) (0,261)
Egyiittmiikodés 0,179 0,950 0,852 1,014 0,990  1,003***
(0,041)  (0,218)  (0,210)  (0,256)  (0,268)  (0,268)
A versengés négyzete -0,075"*  -0,047  -0,090" -0,103"" -0,104™*
(0,034) (0,033) (0,040) (0,042) (0,042)
Az egyiittmikodés -0,1247% 0,110 -0,132""* -0,129°7 -0,131""*
négyzete (0,034) (0,033) (0,040) (0,042) (0,042)
Exogén kontrollok + + + +
Jovedelem és vagyon + + +
Tovabbi preferencidk + +
Covid-19 +
A megfigyelések szama 1803 1803 1803 1039 927 917
R 0,017 0,029 0,127 0,218 0,260 0,264

Megjegyzés: standard hibak zaréjelben.
P p<0,01, 7 p< 0,05, p<0,l.

egylttmiikodés novekedése tobb oktatasban toltott évvel jar egyiitt, egyre csokkend
mértékben. Ez a pozitiv egytiitt mozgas azonban csak egy pontig tart, a (6) oszlop
egyitthatoi alapjan kiszamithato, illetve a késébbi 3. dbrdn is jol lathato, hogy az
oktatas és az egylttmuikodés atlagosan a 3-4-es érték felett, illetve az oktatas és
aversengés a 2-3-as érték felett mar negativan fiigg 6ssze. Mindez azt sugallja, hogy
a kozepes versengés és a valamivel magasabb foku kooperacié az optimalis a vég-
zettséget tekintve. Ez az eredmény érdekes mdodon egybevag Park és szerzétdrsai
[2014] korabban idézett eredményével.

A 4. tdbldzat (3)-(5) oszlopa azt mutatja, hogy ez az eredmény akkor is megma-
rad, ha egyre tobb kontrollvaltozét hasznalunk. A (3) oszlopban a korabban hasznalt
exogén valtozdkat (nem, kor, telepiiléstipus, régio) adjuk a regresszié jobb oldala-
hoz. Ez jelentésen megnoveli a modell magyarazderejét, azonban egyben a versen-
gés és a versengés négyzetének szignifikancidja is lecsokken. A (4) oszlopban a jove-
delmet is figyelembe vessziik.” E kontrollvéltozok nem fiiggetlenek a végzettség-
t6l, ugyanis az iskoldban eltoltott tobb év pozitivan és szignifikansan fiigg dssze

* Jovedelemre az 6nbevallasos netté havi jovedelemmel és az anyagi helyzetet felméré kérdéssel
(otfoku skala: gondok nélkiil, beosztassal jol kijonnek, éppenhogy kijonnek, hénaprol hénapra anyagi
gondjaik vannak, nélkiilozések kozott élnek) kontrollaltunk. A valaszadék koziil nem mindenki adta
meg a nettd jovedelmét, ezért csokkent le a megfigyelések szdma.
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ajovedelemmel.”” Azonban még ezen, a végzettséggel erésen korreldld véltozdk mel-
lett is legalabb 10 szazalékos szinten szignifikdnsak a {6 valtozéink egytitthato6i. Az
(5) oszlopban az egyéb mért preferencidkat (id6- és kockazati preferenciak, bizalom,
altruizmus, kontrollhely) is figyelembe vessziik. Az el6z6 specifikacio egyiitthatoi-
nak nagysaga csak kissé valtozik, szignifikanciajuk valtozatlan. A (6) oszlopban azt
is figyelembe vessziik, hogy a valaszad6t hogyan érintette a Covid-19-jarvany, azon-
ban ez sem valtoztat az eredményeken. A versengés és az egyiittmiikodés nemlinea-
ris kapcsolata az oktatasban toltott évek szamaval a bevont kontrollvaltozok ellenére
megmarad. A szignifikanciaszintek azt sugalljak, hogy a versengés szerepe alacso-
nyabb, mint az egytittmtikodésé.

A 4. tabldzatban lathaté elemzést a két hullamra kiilon-kiilon is elvégeztiik. Az elsé
hulldm esetén a fentiekkel kvalitative megegyezd eredményeket latunk, azaz a versengés
és az egylittmiikodés eldjele pozitiv, mig és négyzeteiké negativ és mind szignifikans.
A masodik hullam esetében az el6jelek ugy alakulnak, mint a fenti esetekben, azonban
a versengésnél a (2) specifikaciotdl kezdve nem szignifikansak.

A témaval foglalkoz6 tanulmanyok nagy része a versengést és az egyiittmiikodést
kilon vizsgalja, illetve ezeknek a linearis 0sszefiiggéseit mutatja be az iskolai telje-
sitménnyel. Altaldnos iskolas kort gyerekekkel kapcsolatos tanulméanyok altalaban
vegyes eredményeket kapnak a versengés és az egytittmiikodés hatasarol (lasd példaul
Richard és szerzbtdrsai [2002] és a benne szerepl6 hivatkozdsokat). Kozépiskolai és
egyetemista didkok korében altaldban a versengés hatasat vizsgaljak, példaul Buser és
szerzOtdrsai [2014] és [2017] szerint a versengés (az iskolai teljesitményen tudl) erésen
és szignifikansan fiigg Ossze az egyetemi szak valasztasaval. Horn-Kiss [2018] azon-
ban talal nemlinearitasra utal6 jeleket, ugyanis mintdjukban a kozepesen kooperativ
diakok atlaga jobb, mint a kevésbé, illetve a nagyon egyiittm(ikodé diakoké. Tovabbi
eredményiik az, hogy a versengébb egyetemistak atlaga magasabb.

Mivel a valaszadok Likert-skalan adtdk meg a vélaszaikat, nem egyértelmt, hogy
mit jelent az egységnyi valtozas az egyiittmtkodésben vagy a versengésben. A fenti
specifikaciok alternativaja — amely ezt a problémat figyelembe veszi - az, ha az egyiitt-
muikodés és a versengés lehetséges értékeire mint kétértékd valtozdkra tekintiink.
Azaz az egyiittmiikodés és a versengés kiilonbozé értékeit megkiilonboztetjiik egy-
mastol, de az értékekhez tartozo egytittmiikodési és versengési szinteket nem értel-
mezziik szamszertileg. Az Gsszes egyiittmiikodés- és versengésértékhez (5-5 katego-
ria) képeziink egy kétértékl (dummy) valtozot, majd kivalasztunk egy-egy referen-
ciacsoportot. A kétértékd valtozokkal és a tobbi, eddig is hasznalt kontrollvaltozdval
(nem, kor, teleptiléstipus és régid valtozokkal) linedris regresszidkat futtatunk, és
kiszamoljuk, hogy az adott kétértéki valtozok mellett hany oktatasban eltoltott évet
jelez eldre a modell a referenciacsoporthoz képest. A 3. dbra pontosan ezt mutatja
meg akkor, ha a referenciacsoportok a 3-as szinti egyiittmiikodést és a 3-as szinti
versengést megjeldldk csoportjai. Hozzajuk mérjitk azt, hogy a tobbi csoportban tob-
bet vagy kevesebbet toltenek-e oktatdsban a valaszadok. Ismét azt figyelhetjiik meg,

* Mivel a versengés és az egyiittm{ikodés a végzettséghez hasonléan a jovedelemmel és a vagyonnal
is Osszefiigghet, igy utobbiak ,,rossz kontrolloknak™ (bad controls) mindsiilnek (Angrist-Pischke [2008]).
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hogy a versengés és az egyiittmiikodés kozepes egyiittes értékei jarnak egyiitt tobb
iskolapadban eltoltott évvel, mig a ,,szélek” felé tavolodva alacsonyabb értékeket lat-
hatunk.” Osszességében a 3. dbra is a korabbi eredményeket tdmasztja ala.

3. dbra
Az atlagos oktatasban toltott évek prediktalt atlagai az egyiittmiikodés és a versengés egyes
kategdridiban (mindkét hullam, stlyozott értékek, kontrollvaltozdokkal)

Referenciacsoport: egyiittmtikodés = 3, versengés = 3.

F-0,2
r—0,4
r—0,6

r-0,8

F-1,0

Forrds: sajat szerkesztés.

Diszkusszio és 6sszefoglalas

A tarsadalomtudomanyok egyik f6 célja az emberi viselkedés megértése. A tarsas
interakcidkat tekintve két markans viselkedési forma a versengés és az egytittmiiko-
dés. Bar e két viselkedés ellentétesnek tiéinhet (és hosszu ideig egymassal ssze nem
egyeztethetdnek tekintették Gket), megmutatjuk, hogy egy adott egyén lehet ver-
seng0 és egyiittmikodo is. Két reprezentativ mintan végzett méréseink azt mutat-
jak, hogy a verseng6bb valaszadok egyben egyiittmitikoddbbek is. A korrelacid egy-
értelmien pozitiv, de mértéke mérsékelt (0,2 koriili), ami arra utal, hogy ha tudjuk
valakir6l, hogy mennyire kooperativ, akkor csak kismértékben tudjuk eldrejelezni
azt, hogy mennyire versengd.”” Megmutatjuk, hogy ez a korrelaci6 akkor is megma-

* Figyelemre mélt6, hogy pont az abra kdzepén, a kbzepes egyiittmiikodést és kézepes versengést megje-
lenit6 cellat tekintve a koriilotte 1év6 cellakhoz képest viszonylag alacsony az iskoldban eltoltott évek szama.
25 7 7 7 Py . SR ’ .

Ez az eredmény érdekesen egybecseng Decety és szerzétdirsai [2004] neuroldgiai eredményeivel,
amelyek szerint vannak az agynak olyan teriiletei, amelyeket a versengés és az egyiittmtikodés is akti-
val, azonban e két viselkedés kiilonboz6 agyteriileteket is miikodésbe hoz.
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rad, ha exogén valtozokat és a Covid-19-jarvanyt is figyelembe vessziik. Azt is meg-
vizsgaljuk, hogy a versengés és egyiittmiikodés kiilonbozé egyiittes szintjei hogyan
fiiggnek Ossze az oktatasban toltott évekkel. Azt kapjuk, hogy mind a versengés,
mind az egyiittmiikddés nemlinearis kapcsolatban van az oktatasban t6ltott évekkel.
Magasabb foku versengés, illetve egylittmiikddés csokkend mértékben magasabb
végzettséggel parosul, azonban tul magas versengés és egyiittmiikodés osszességé-
ben akdr negativ hatassal is lehet az oktatasban toltott évekre. Ezek az 6sszefiiggések
megmaradnak akkor is, ha kontrolldlunk a korabbi exogén valtozdkra, jovedelemre,
egyéb preferencidkra és a Covid-19-jarvanyra.

Fontos kérdés annak megértése, hogy mi allhat amogott, hogy a versengés és az
egyittmikodés egyiittjar (ha csupan mérsékelt modon is). Bizonyosan hozzéjarul
a pozitiv kapcsolathoz az, hogy a versengés konstruktiv véltozatat vizsgaltuk. Valo-
szintileg a destruktiv versengés és az egyiittmiikodés kozott negativ a kapcsolat. Az
is el6fordulhat, hogy a (konstruktiv) versengés és az egytittmiikodés mogott is egy
kozos személyiségjegy huzodik meg, azaz ezen személykozi viszonyulasok akar egy
térél is fakadhatnak.”® Adataink nem teszik lehet6vé, hogy megvélaszoljuk e kérdést,
de reméljiik, hogy késdbbi kutatdsok valaszt adnak majd ra.

Az eredmények értékelésekor figyelembe kell venni az elemzésiink korlatait. Ezek
foként a mérésbol adddnak. A felmérésben feltett kérdések a versengés és az egyiitt-
miikodés bizonyos szempontjait képesek megragadni, igy eredményeink e két komp-
lex viselkedés e vetiileteinek szerepét titkrozik. Példaul Cdrdenas és szerzdtdrsai
[2012] 9-12 éves gyerekekkel kisérleti feladatok segitségével az egytittmiikodés és
a versengés kozotti kapcsolatot vizsgalta, és Osszességében nem talalt konzisztens
osszefiiggést.” Hasonléan, Horn-Kiss [2018] egyetemistikkal végzett 6sztonzott
kisérletben sem tallt szignifikans Osszefliggést. Horn és szerzétdrsai [2021] magyar
kozépiskolasokkal végzett 6sztonzott kisérleteiben az egytittmikodés és a versengés
korrelacidja pozitiv, de nagysaga kicsi, és nem kiilonbozik szignifikansan nullatél.
Kérdés, hogy ezek a jelen tanulmanyunkétol eltéré eredmények oka a méréshez hasz-
nalt feladatok kozotti kiilonbség (kérddives kérdés versus kisérleti feladat), a vizsgalt
népességek kozotti differencia (diakok versus felnétt lakossdg), ezek kombinacidja
vagy esetleg mas tényez6k. Tovabbi vizsgalatokra van sziikség, hogy tisztabb képet
kapjunk az egyiittmiikodés és a versengés Osszefiiggéseirdl.
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Flggelék

A 2. dbrdhoz hasonl6 dbrakat mutatunk be, azonban itt a végzettséget nem egy foly-
tonos valtozéval (oktatasban toltott évek szdma) ragadjuk meg, hanem két binaris
valtozéval. Az F1. dbra azt mutatja, hogy miként alakul a fels6foku végzettségiiek
aranya az egyiittmiikodés és a versengés fiiggvényében. A 2. dbrdhoz hasonldan itt is
azt latjuk, hogy a magasabb aranyok az egytittmiikodés és a versengés kozepes érté-
keinél figyelheték meg. Az F2. dbra pedig azt jeleniti meg, hogy miként alakul a csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az egyiittmitikodés és a versengés
figgvényében. Itt a magasabb értékeket a ,,széleken” lathatjuk, ami arra utal, hogy
az egyuttmiikodés és a versengés nem kiegyenstlyozott kombindcidi dltalaban azzal
jarnak egytitt, hogy — 6sszhangban az eredményeinkkel - magasabb az alacsony okta-
tasi végzettségliek aranya.
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Fl. dbra
Az egylittmikodés és a versengés egyiittes osszefliggése a felséfoku
végzettségliek aranyaval (mindkét hullam, sulyozott)
30
25
- 20

15

- 10

Forrds: sajat szerkesztés.

F2. dbra
Az egyiittmiikodés és a versengés egyiittes Osszefiiggése az altalanos iskolai
végzettségliek aranyaval (mindkét hullam, sulyozott)

30
25
- 20
15

- 10

Forrds: sajat szerkesztés.
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