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A magyar nyugdijrendszer kozéptava
fesziiltségei

A magyar nyugdijrendszert jelenleg harom {6 kozéptavu fesziiltség jellemzi. 1. Az
egymas utani évjaratok kozotti nyugdijollo egyre jobban szétnyilik. 2. Az Gj évjara-
tok nyugdijai a jarulékplafon eltorlése s még inkabb az aranyos személyi jovedelem-
ado bevezetése miatt polarizalodnak. 3. A nyugdijkorhatar merevsége és a N6k40
lazasaga egyre inkabb szembekeriil egymassal. Hogyan enyhithetdk a fesziilt-
ségek? Ad 1. Le kell allni a szocialis hozzajarulasi ado (szocho) kulcsanak tovabbi
csokkentésével, és korrigalni kellene a korabban megallapitott nyugdijakat. Ad 2.
Vissza kell vezetni a jarulékalap plafonjat, és a jelenleg csak nyomaiban létezé
degresszio hatokorét kell jelentdsen tagitani. Ad 3. Vissza kell térni a méltanyos
2009-es csokkentett elérehozott nyugdijhoz, egyuttal megszabadulva a N6k40-t61.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: H11, H55.

Bevezetés

A magyar népesség oregszik, s a nyugdijrendszer kérdése egyre fontosabb az 6regedd
népességben. Egyrészt gyakorlatilag nulla csecseméhalanddsag mellett folyamato-
san no a sziiletéskor varhato élettartam, masrészt a teljes termékenységi aranyszam
- alland¢ varhat6 élettartam mellett - joval elmarad az allandd népességszamot
biztosit6 2,1 értéktdl, jelenleg 1,5 koriil mozog. Harmadrészt a 2008 utan elinduld
tomeges kivandorlas — amelyben a részvevok joval fiatalabbak, mint az atlagéletkor —
tovabb Oregiti a magyar népességet.

A magyar nyugdijrendszert jelenleg harom fontos kozéptavu fesziiltség jellemzi.

1. A redlbérrobbanas és a mar megéllapitott nyugdijak arindexalasa miatt az egy-
mas utdni évjaratok kozti nyugdijoll6 egyre jobban szétnyilik, ugyanis mig 2015-ben

* A kutatds soran az NKF 129078 sz. palydzati tamogatdsat élveztem. Koszonetemet fejezem ki a ko-
rabbi résztanulmanyokban emlitett névtelen birdléknak és Vdrhegyi Evdnak, aki felhivta a figyelmem
arra, hogy a N6k40 pontosabb értékelésénél figyelembe kell venni a korabban illegélis, de 2020-t6l
legalis jarulékmentességet.
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az altalanos helyettesitési arany (az atlagnyugdij és nettd atlagbér hanyadosa) 67 sza-
zalék volt, 2019-ben mar csak 52 szazalék, mikozben az atlagos netto6 realbér éves
novekedési iiteme szarnyalt (Iasd kés6bb a 4. tabldzatot).

2. A tb-nyugdijrendszernek két alapvetd funkcidja van: a) a kiesé jovedelem potlasa,
b) az id6skori szegénység elkeriilése. A masodik funkci6 miatt a tb-nyugdijaknak sok-
kal kevésbé szabad szérédniuk, mint a kereseteknek. Az 4j évjaratok nyugdijai azon-
ban a jarulékplafon eltérlése, de még inkabb az aranyos szja bevezetése miatt polari-
zalédnak. Amig a nett6 bérek relativ kiilonbsége joval kisebb volt, mint a bruttoké,
és e kiilonbséget a degresszio tovabb tompitotta, addig a nyugdijak relativ kiilénbsége
elviselhetd volt. A progressziv személyi jovedelemadd megszlinésével és a degresszio
majdnem teljes kivezetésével ez a kiegyensulyozottsag az évtizedek mulasaval egyre
inkabb felborul (ezzel kapcsolatban elemi elérejelzést ad a 6. tdbldzat).

3. A nyugdijkorhatar merevsége és a N6k40 lazasaga egyre inkabb szembekeriil
egymassal, hiszen 64,5 évesen mar az egyetemet végzett nék is konnyen megszer-
zik a 40 éves jogviszonyt. Emellett a realbérrobbanas miatt egyre tobb nének érné
meg a N6k40 kikeriilése, de ez egyelSre észrevétlen maradt. (Erdekes, hogy ez irdnyd
észrevételemet azzal utasitjak el kritikusaim, hogy én é4tlagos élettartammal szamo-
lok, de az atlagnal r6videbb életiiek nem toltenek 20 évet nyugdijban. Az viszont elke-
riili biraléim figyelmét, hogy az atlagnal hosszabb életliek pedig az atlagosnal tobb
idét toltenek nyugdijban, tehat nekik még jobban megéri a halasztas.)

Hogyan enyhithet6k a fesziiltségek?

Ad 1. Le kell allni a szochokulcs tovabbi csokkentésével, és ez fékezné a realbérek
emelkedését. Ovatosan és a nyugdijazas idépontjat is figyelembe véve korrigalni kell
a kordbbi nyugdijakat, vallalva a tb-jarulékkulcs egyébként is elkeriilhetetlen, de itt
gyorsitott emelését is.

Ad 2. Vissza kell vezetni a jarulékalap plafonjat, és ha nem lehet visszatérni a prog-
ressziv szja-hoz, akkor a jelenleg csak nyomaiban 1étez6 degresszio hatokorét kell
jelentésen tagitani. Bar a plafonmentes évek kartékony hatasa még a plafon vissza-
vezetése utan is évtizedekig veliink marad, de legalabb a stlya az id6 mulasaval nem
novekszik, hanem csokken.

Ad 3. Vissza kell térni a 2009-es méltanyosan csokkentett elérehozott nyugdijhoz,
és meg kell szabadulni a N6k40-t6l. Ha ez utdbbi politikailag talsagosan koltséges,
akkor a rendszer szigoritasaval lehet sziikiteni a hatokorét.

Egyszertsitésként a tanulmanyban gyakran elhanyagoljuk az egyes fesziiltségek
kozotti kolesonhatast. Példaul eltekintiink attdl, hogy ha a mar megallapitott nyug-
dijakat Gjra a bérekkel parhuzamosan emelnék, akkor a N6k40 bumeranghatasa
elttinne. De azt gondolom, hogy az elemzésnek ebben a kezdeti szakaszaban felesle-
ges kozvetett hatdsokkal foglalkozni.

Tanulmanyunk egyarant tdmaszkodik empirikus leirdsokra és elemi modellekre.
Csak érint6legesen foglalkozunk a népesség novekvo eloregedésével és a kivandorlassal.
A magyar helyzet jobb megértéséhez fel kellene tarni a tobbi kelet-kozép-eurdpai orszag
nyugdijrendszerére vonatkozo tapasztalatokat (v6. Domonkos-Simonovits [2018]).
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Ez a cikk részben attekintés, ezért sok ismétlést tartalmaz. Ugyanakkor vannak uj
elemek is benne, példaul a nyugdijprofilnak a realbérrobbanas és a mar megallapitott
nyugdijak arindexalasa okozta eltorzulasat markansan leird 5. tdbldzat, illetve az egy-
mas utani évek referenciakeresetének (hivatalosan: a nyugdij-megallapitds alapjaul
szolgalo keresetének) kozelitd rekurziv egyenletét és az évjaraton beliili polarizalodas
modellezését tartalmazo 6. tabldzat, valamint a N6k40 pontosabb értékelése, ahol figye-
lembe vessziik a korabban nem, de 2020-tdl legalis jarulékmentességet.

A magyar nyugdijrendszerrél szamos tanulmany jelent meg, j6 kezdépontul szol-
galhat a Nyugdij és Id6skori Kerekasztal jelentése (Holtzer [2010]). Szamos, egy-
massal is vitatkozé elképzelés iitkozott a jelentésben: Augusztinovics—-Matits [2010]
modellje, amely a pontrendszert az alapnyugdijjal kombindlta, Borléi-Réti [2010]
pontrendszeres modellje, valamint Banydr és szerzétdrsai [2010] névleges egyéni
szamlas modellje. Mindharom elképzelés megsziintette volna a kezdd és mar meg-
allapitott nyugdijak kozti oll6 okat.

Az utdbbi id6k irasai kozil harmat emelek ki: Bajko és szerzdtdarsai [2015], illetve
Freudenberg és szerzdtdrsai [2016] a rendszer hosszu tavu fesziiltségeit modellezte.
Szikra [2017] elsésorban szocidlis szempontbol irta le a magyar nyugdijrendszer leg-
utébbi harmincéves torténetét. Az Eurdpai Unio6 orszagjelentése is hangsulyozza
a keresetek és nyugdijak kozott nyilo ollot, valamint a magas és alacsony nyugdijak
polarizacidjat, bar az utébbi vélhetden nem az atlagos, hanem csak a kezdé nyugdi-
jakra vonatkozik (EB [2020]).

Sajat és tarsszerzokkel egyiitt irt tanulmanyaim koziil csak néhanyat idézek:
Cseres-Gergely-Simonovits [2011] az szja-reform polarizal6 hatdsat modellezte
még a folyamat kezdetén. Simonovits [2011] az alap- és a raszorultsagi nyugdij
helyett nyugdijjovairast javasolt. Czeglédi és szerzdtdrsai [2016] a szolgalati idé
és anyugdijba vonulasi id6 diszharmonikus kapcsolatat elemezte, kiilonos tekin-
tettel a N6k40-re. Simonovits [2017] a degresszid Gjraélesztésének jotékony hata-
sat vizsgalta. Simonovits [20184a] javaslatot tett egy olyan nyugdijképletre, amely
figyelembe veszi, hogy a halanddsag csokkend fliggvénye a keresetnek. Simonovits
[2018b] az utobbi évek bérrobbandsa fényében Gjra megvizsgalta a mar megal-
lapitott nyugdijak indexalasat, és visszatért a 20 évvel korabbi allaspontjahoz:
a pontrendszer bevezetése mellett érvelt. Simonovits [2019] attekintette a nyug-
dijba vonulas 6sztonzési kérdéseit.

Egyre b6vebb irodalom foglalkozik az inflacié jovedelemfiiggésével. Jaravel [2018]
monografikus cikkben tekintette at az idevago amerikai eredményeket. Csak egy ada-
tét idézem: az Egyesiilt Allamokban 2004 és 2015 kozdtt az als6 negyed kiskereske-
delmi kosara évente 0,66 szazalékponttal gyorsabban dragult, mint a felsé negyedé.
Meg kellene vizsgalni a hazai helyzetet is. Ha itt is hasonlo a helyzet, akkor at kellene
gondolni a kérdés nyugdijvonatkozasait.

A cikk szerkezete a kovetkezd. El6szor attekintjiik a magyar nyugdijrendszer f6bb
vondsait, majd a kezd6 és a mar megallapitott nyugdijak kozotti ollé kinyilasat mutat-
juk be, illetve az azonos évben nyugdijba vonulé nyugdijasok jaradéka kozti rela-
tiv kiilonbségek novekedését vizsgaljuk. Ezt kovetGen az altalanos nyugdijkorhatar
emelkedése mellett a merev korhatar és a laza N6k40 ellentmondasat mutatjuk be.
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Végiil levonjuk a kovetkeztetéseket. A Friggelék els6 része tartalmazza az egymast
kovetd nyugdijak és az atlagos helyettesitési aranyok rekurziojat, mig a masodik része
a N6k40 joléti hatdsait a jarulékmentesség mellett mérlegeli.

A magyar nyugdijrendszer f6bb vonasai

A jelenlegi magyar nyugdijrendszer lényegében tiszta feloszté-kirové rendszer
(a masodik pillér szinte nyom nélkiil elttint). A kezdé nyugdijak egyre inkabb élet-
palyakereset-aranyosak, de fiiggetlenek a jarulékpalyatdl, emellett a szolgalati évek
szamaval nem aranyosak (lasd késébb, 2. tdbldzat), nem a névleges egyéni szamlan
(notional defined contributions, NDC) alapulnak. 2013 6ta a személyi jovedelemado
a bruttd jovedelemmel aranyos, és nemcsak a munkaltatoi, de a munkavallaléi nyug-
dijjarulékon sincs plafon. Az egyéni kezdé nyugdijak lényegében az el6z6 évi atlagos
netto keresettel aranyosak (lasd késébb). A mar megallapitott nyugdijak realértéke
allando. 2016-t6l a gyorsan novekvd realbérek mellett zuhan az atlagos helyettesitési
arany (nyugdijszinvonal). Merev és gyorsan emelkedd dltaldnos korhatar (64,5 év
2020-ban), de a N6k40 jelentds kivétel.

Hosszu tavi kitekintés

Itt csak roviden idézem Freudenberg és szerzdtdrsai [2016] szamitasait a magyar
nyugdijrendszer hosszu tavu fesziiltségeirdl. A kovetkezo feltevésekkel éltek a tel-
jes termékenységi aranyrol (2050): 1,72; a sziiletéskor varhato élettartamrol (2050):
férfi: 80,1 év, n6: 85,5 év. Akkor még viszonylag lasst gazdasagi novekedéssel és
mérsékelt kivaindorlassal szamoltak, azéta valtozott a kép. Az akkori eredmények:
a nyugdijrendszer atmenetileg egyensulyban lehet 2030-2040-ig, azutan szélesre
nyilo oll6 a kiadasok és a bevételek kozott. (Nem tudjuk, hogy a korabbi évek lat-
vanyos fellendiilését mennyire veti vissza a koronavirus, azaz mennyire marad
érvényben az eldrejelzés.)

1. tdbldzat
Fiiggbségi hanyados és nyugdijmutatok: 2015-2060 (szazalék)

Ev Fiigg6ségi hanyados Oregségi nyugdij/GDP Teljes nyugdij/GDP J4ruléktdmeg/GDP

2015 29 6,7 10,6 9,6
2020 33 6,3 9,9 9,7
2030 37 59 9,3 9,8
2040 43 6,6 10,3 9,7
2050 51 7,9 11,9 9,7
2060 57 9,0 13,4 9,6

Forrds: Freudenberg és szerz6tdrsai [2016] 2. és 11. tablazata.
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Az 1. tdblazat Osszesiti szamitasuk f6bb eredményeit. A 2. oszlop a nyugdijas-
kortak létszama/dolgozdkoruaklétszamanak idésorat, a 3-5. oszlop az 6regségi, a tel-
jes (0regségi+ rokkantsagi+ 6zvegyi) nyugdij, valamint a jarulékok GDP-aranyos
id6sorat tartalmazza. Felhivjuk a figyelmet a bevételek és kiadasok kozott egyre szé-
lesedd szakadékra: 2060-ra mar 3,8 szazalékra nyilik.

Kezd6 nyugdij versus mdr megallapitott nyugdij

A magyar nyugdijrendszerben a legtébb dolgozé vagy az altalanos nyugdijkorhataron
(jelenleg 64,5 év), vagy a N6k40 keretében megy nyugdijba, ezért a kezd6 nyugdijuk kép-
letébol kiesik a biztositasmatematikai modositas (méalusz/bonusz): a szolgalati idével cik-
cakkosan novekvd jaradékszorzé (accrual rate) és a referenciakereset szorzata. A 2. tabld-
zatban megadjuk a jaradékszorzok értékét a szolgalati iddskala toréspontjaiban.

2. tabldzat
Szolgélati idgskala (szazalék)

Szolgalati évek szama

20 25 32 36 40

Mai helyettesités 53 63 70 74 80
Aranyos helyettesités 40 50 64 72 80

Forrds: sajat szerkesztés.

A skala torténelmi okok miatt ilyen cikcakkos. Az els6 20 év 53 szazalékot, a masodik
20 év 27 szazalékot ad, egytitt 80 szazalékot. A minimalis szolgalati id6 15 vagy 20
év. Az 1997-es torvény mar 2009-re tervezte a skala kiegyenesitését, de el6bb-utobb
ez elkertilhetetlen. Ezt a skalat adja meg az aranyos jaradékszorzods sor.

Ezen a ponton kérvonalazzuk a nyugdijba vonulaskor a nyugdijmegallapitas alap-
jaul szolgalo referenciakeresetet (képletét a Fiiggelék els6 részében adjuk meg). A leg-
egyszerubb eljaras az utolso éves keresettel ardnyositja a kezdé nyugdijat. Ez nyilvan-
valéan méltanytalan, hiszen ennek nem sok koze van az életpalya-befizetésekhez.
Ezért a legtobb orszagban a referenciakeresetet az atlagos életpalyakeresetként hata-
rozzak meg. Nominalis értékek helyett logikusnak téinne a realkeresetek atlagolasa,
de a gyakorlatban az egyes évek orszagos atlagkeresetével valorizaljak az egyéni kere-
seteket. Gyakorlati okokbdl gyakran csak korldtozott ideig mennek vissza a szamitas-
ban, nalunk 1988-ig, illetve ha késébb kezdett valaki dolgozni, akkor odaig. EI6bb-
utébb nalunk is a teljes életpalyara kiterjed a keresetek atlagolasa.

A mar megallapitott nyugdijak 2010 6ta évrél évre az eldrejelzett inflacio mértéké-
ben szazalékosan egységesen emelkednek. Ha az elGrejelzés feliilbecslés, akkor marad
a tényleges inflaciét meghalad6 emelés; ha alulbecslés, akkor év végén a kormanyzat
potolja a kiesést. Emellett a nyugdijasok idénként még szerény kiegészitéseket is kap-
nak, amelyekkel itt nem kell foglalkoznunk.
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A legalacsonyabb nyugdijak egyszeri felzdrkoztatdsa

A minimalis nyugdij 2008 6ta nominalisan valtozatlan (28 500 forint), de ez csak mas
szocidlis ellatdsok mércéjeként torzit, nyugdijként féleg a kiilf6ldon é16 résznyugdija-
sok kapjak. Az igazi probléma: a kis nyugdijak nem érik el a létminimumot.

Sokan javasoljak az alapnyugdij bevezetését, ez azonban valédi alapnyugdijként, min-
denkire kiterjed6 intézkedésként tul draga lenne (v6. Augusztinovics—Matits [2010]). A fel-
tételes, azaz raszorultsagi nyugdij elénytelen a minimalis nyugdijat éppen meghaladdk
szamara, ezért annak idején nyugdijjovéirast javasoltam (Simonovits [2011]). Ez — a 2012
el6tt alkalmazott szja-jovairashoz hasonléan — fokozatosan noveli a jelenlegi nagyon ala-
csony nyugdijakat (3. tdbldzat). Egyszeri intézkedésként érdemes lenne a 70 ezer forint
alatti nyugdijakat véglegesen rendezni, becsiilt koltsége koriilbeliil 20 milliard forint/év.

3. tabldzat
A jelenlegi és a nyugdijjovairas utani havi nyugdijak (ezer forint)

Munkanyugdij 30 40 50 60 70

Jovairt nyugdij 50 55 60 65 70

Forrds: sajat szerkesztés.

Ratériink a harom fesziiltség koziil az els6 targyalasara.

Egymads utdni évjaratok kozotti ollo

Az egymas utan nyugdijba vonuld évjaratok kozotti ollé az utébbi években nyilt
nagyon szélesre. El6szor roviden 0sszefoglaljuk az oll6 lényegét, majd bemutatjuk
a folyamatot (Simonovits [2018b]).

Informdlis kifejtés

Az egymads utani évjaratok kozotti ollé megértéséhez néhany megfigyelésre és foga-
lomra lesz sziikségiink. Emellett két rekurziot definidlunk informalisan (a pontos
levezetéseket a Fiiggelékben kozoljiik), amelyek az idei mutatot a tavalyi mutaté figg-
vényében szamitjak ki.

Az 1. rekurzi6 a kezd6 nyugdij redlértékére vonatkozik. A valorizalds miatt a KEZDS
NYUGDiJ~ AZ ELOZO EVI HASONLO KEZDO NYUGDIJ X (1 +EVES ATLAGOS REALBER-
NOVEKEDESI UTEM). Tehat ha 2018-ban 8 szazalékkal nétt az atlagos realbér, akkor
2019-ben koriilbeliil ennyivel néttek a tipikus kezdé nyugdijak a 2018-ban hasonld
palyat bejaro friss nyugdijasokéhoz képest.

Az atlagos helyettesitési arany (mds néven relativ nyugdijszinvonal) egyenl6 az
atlag nyugdij/atlagos nett6 bérrel. Ez a mutaté aggregaltan jol méri a nyugdijasok és
a dolgozok jovedelmi viszonyat, de nem foglalkozik a nyugdijasok kormegoszlasaval.
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A 2. rekurzi6 az atlagos helyettesitési aranyra vonatkozik, ha a mar megéllapitott
nyugdijakat arindexaljak, és az egyes korosztalyok létszama azonos:

UJ ATLAGOS HELYETTESITESI ARANY = ELOZO EVI HELYETTESITESI ARANY/
(1+ £VES REALBER-NOVEKEDESI UTEM) + VALAMILYEN CSERELODESI HATAS.

Az elemzés egyszertlisége és a realizmus kedvéért az altalanos korhataron nyugdijba
vonulokra (vagy a N6k40-esekre) szoritkozunk.

Végiil megemlitjiik, hogy minden jarulékbdl fedezett tb-nyugdijrendszerre igaz
a kovetkez6 azonossag:

JARULEKKULCS = ATLAGOS HELYETTESITESI ARANY X FUGGOSEGI HANYADOS.

Ezért ha a helyettesitési arany csokken, akkor az egyensulyi jarulékkulcs is csokken.

A 4. tdbldzat kozli a 2010-2019-es magyar nyugdijidésorokat. Figyeljiitk meg,
hogy a 2016-ban indul6 bérrobbanas miatt milyen gyorsan zuhan az atlagos
helyettesitési arany!

4. tdblizat
Atlagos helyettesitési ardny, 2010-2019

Ev GDP  Netto bér Nyugdij Helyettesitési
novekedési titeme arany
2010 0,7 1,8 -0,9 0,651
2011 1,8 2,4 1,2 0,647
2012 -1,7 -3,4 0,1 0,670
2013 1,9 3,1 4,5 0,678
2014 3,7 3,2 3,2 0,675
2015 2,9 4,3 3,5 0,668
2016 2,1 7,4 1,4 0,631
2017 4.1 10,2 3,0 0,583
2018* 4,0 8,0 2,0 0,551
2019* 5,0 7,0 2,0 0,525

* Elrejelzett adat.

Redlbérugras, jarulékkulcs-dinamika és a nyugdijprofil torzuldsa

Az altalanos korhatdr viszonylag gyors emelése mellett az utobbi évek erdteljes
realbér-novekedése tette lehet6vé a jarulékkulcs (ideiglenes) csokkentését, de ez
teljesen eltorzitja a nyugdijprofilt: a régi nyugdijak nagyon lemaradnak az tjaktdl.
Azért, hogy minél egyszeriibben kezdjiik a jarulékkulcs felezésének leirasat, az 5.
tabldzatban egy leegyszertsitett példat hasznalunk. Feltessziik, hogy egy év alatt
az atlagos brutté realbér (1,5) megduplazodik, és a jarulékkulcs (28 szazalék) fele-
z6dik. Lathato, hogy a folyamat lassan, de biztosan megfordul, a torzitds azonban
csak 20 év alatt szlinik meg.
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5. tdblazat
Realbérugras, jarulékkulcs és nyugdijprofil

Ev Brutté Kezdé 1 éves 2 éves ... 19éves  Jarulékkulcs
kereset nyugdij nyugdij nyugdij nyugdij (szazalék)
2015 1,5 0,8 0,8 0,8 0,8 28,0
2016 3,0 0,8 0,8 0,8 0,8 14,0
2017 3,0 1,6 0,8 0,8 0,8 14,7
2018 3,0 1,6 1,6 0,8 0,8 15,4
2035 3,0 1,6 1,6 1,6 0,8 27,3
2036 3,0 1,6 1,6 1,6 e 1,6 28,0

Forrds: sajat szerkesztés.

Uj évjaratokon beliili nyugdij-polarizdl6dds

A kovetkezokben a masodik fesziiltséggel foglalkozunk. El¢szor korvonalazzuk
a nyugdijak, a nettd és a bruttd keresetek kapcsolatat, majd elemezziik a jarulékpla-
fon és a degresszié hatdsat (Simonovits [2018a]).

Nyugdij, netté és brutté kereset

A kovetkezékben a nyugdij, a nettd és a brutté kereset idében valtozd kapcsola-
tat vazoljuk. Induljunk ki abbdl, hogy 2013-ig érvényben volt a jarulékalap pla-
fonja: ha a t-edik évi nett6 kereset nagyobb volt, mint az az évi plafon (v,), akkor
a netto plafon szamit a képletben. 2015-ig gyakran véltozott az szja, emiatt valto-
zott a netto/brutto ardny.

Itt leegyszertisitve modellezziik, hogy az évek mulasaval hogyan né a korlatmentes
és ,aranyositott” nettd bérek siilya a referenciakeresetben, tehat a kezdé nyugdijban.
De el6szor az szja-kulcs hatasat mutatjuk be a nyugdijakra - statikusan, valtozat-
lan kulcsokra. 2012 utan az allandé szja egykulcsos (¢), addjovairas nélkiil, w: bruttd
kereset, v: nettd kereset.

Munkavaéllaléi egészségiigyi jarulékkulcs: 6°= 0,085, szja-kulcs: ¢ = 0,15; mun-
kavallal6i nyugdijjarulék kulcsa: 7°=0,10 és a munkaltatéi nyugdijjarulék kulcsa:
7'=0,18; a nett6 és a brutto kereset kapcsolata: v= (1 — 6" — 7° — )w. Tudjuk, hogy
a nyugdij ardnyos a netté keresettel: b= (3.

Felirjuk az életpdlya-egyenleget: (" + 7" )w= u3v, ahol u a fiiggdségi hanyados,
azaz az egyensulyi jaradékszorzo képlete:

E F
T 4T

b= (I—QE—TE—L>/VL'




464 | SIMONOVITS ANDRAS

Lathato, hogy 5(¢, 1) novekvo fiiggvénye az ¢ szja-kulcsnak, de csokken az 6regedés-
sel (u novekedésével).

Most a polarizalodas dinamikdjat vizsgaljuk. F6 mondanivalénk: minél tovabb
érvényestiil az egykulcsos szja, anndl polarizaltabbak a kezdé nyugdijak. Az egyszeru-
ség kedvéért csak két bértipust hasonlitunk dssze: 1. TipuUs: a bruttd bérek atlaganak
afele=0,5, 2. Tfpus: a bruttd bérek atlaganak a dupldja=2,0. Nagyvonaluan feltesz-
szlik, hogy az 1. TfPUs nett6 bére 2010 el6tt 20 szazalékkal, 2010 utan 30 szazalékkal
kisebb, mint a brutté bére, mig a 2. TfPUS nett6 bére 2010 el6tt 50 szazalékkal, utdn
30 szazalékkal kisebb. Az id6 muldsaval a referenciabér egyre inkabb az egykulcsos
szja 0,35, illetve 1,4, a mindenkori atlagos brutt6 bérben kifejezett egységéhez tart,
a megfelel6 nyugdijakat szolgaltatva (6. tdbldzat).

6. tabldzat
A kezdé6 nyugdijak er6s6dé polarizalodasa

Ev Atlagos brutté fele  Atlagos brutté kétszerese
Nett6 kereset Netto kereset

-2010 0,40 1,00

2011- 0,35 1,40

Nyugdijazas éve Kis nyugdij Nagy nyugdij

2010 0,32 0,80

2020 0,31 0,88

2030 0,30 0,96

2040 0,29 1,04

2050 0,28 1,12

Forrds: sajat szerkesztés.

Nem lenne nehéz az Gjabb és ujabb korosztalyok belépését, illetve a régebbiek kiha-
lasat aggregalni, de lemondunk réla.

Nyugdijplafon

2013-t6l nincs jarulékplafon. A plafon nélkiili rendszerben hamar megjelentek
a milliés nyugdijak, s ez joggal zavarja a tarsadalmat, de kiilonosen a kisnyugdi-
jasokat, emellett a valtozas a nagyon gazdagok hosszabb élettartama miatt er6-
siti az elkeriilhetetlen torz Gjraelosztast. Lehetséges, hogy a kormanyzat a pla-
fon eltorlésével meg akarta sziintetni azt a rejtett masodik szja-savot, amelyet
a munkaltatéi nyugdijjarulék-alap plafonmentessége okozott. Csak ezért felesle-
ges volt a nyugdijplafon eltorlése, mert ha a kormanyzat annak idején a korlatot
a munkaltatoéi jarulékra is kiterjesztette volna, akkor megszlint volna a burkolt
szja-progresszivitds.
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A kovetkezdékben is a lehetd legegyszertibb modellel akarjuk kovetni, hogy
a magasabb brutt6 bérek hany év alatt torik at a millids falat. 1992 és 2012 kozott
a brutté kereset alkalmas tobbszorose (2012: w,, = 660 ezer forint =3 x brutto
atlagos kereset) f6lott nem volt se befizetés, se kifizetés: implicit plafon, koriil-
beliil b,, =300 ezer forint.

Kozelit6 képlet a t-edik évben nyugdijba vonuldé magas nyugdijas brutto kereseté-

nek fiiggvényében:
b,=b,,+0,025(—2012) x 0,8(1— 0" — . — 7°)(w—w,,), t=2013, ...

A masodik tag utolso tényezdje a bérplafon folotti bruttd kereset, ezt nettosit-
juk, megszorozzuk a 0,8-es jaradékszorzoval. ElStte a plafonmentes évek szama,
illetve sulya szerepel.

A 7 tabldzat szerint a 2013-ban 2,67 milli6 forint/havi (kisebb) brutto keresetnek
megfelel6 palya esetén 2052-re éppen eléri a realértékben 1 milli6 forintnak akkor
megfelel6 nyugdijat (hacsak addig vissza nem tér a plafon). Tizszeres (nagyobb)
bruttd kereseti palya esetén sokkal gyorsabb a milliomossa vélas.

7. tdbldazat
Magas nyugdijak terjedése a plafon eltorlése miatt (millié forint/hd)

Nyugdijazasi év Kisebb kereset Nagyobb kereset
t w,=2,167 w,=21,67
2012 0,354 0,354

2022 0,515 2,606

2032 0,677 4,858

2042 0,838 7,111

2052 1,000 9,363

Forrds: sajat szerkesztés.

A korhatar merevsége és a N6k40 lazasaga

Ratériink a harmadik fesziiltségre, a merev és magas korhatar, valamint a laza N6k40
kozti ellentétre. El6szor az emelkedd altalanos korhatart elemezziik, amely a rugal-
mas korhatarral kombinalva fejti ki igazan el6nyos hatasait. Végiil a N6k40 progra-
mot tessziik kritikank targyava (Simonovits [2019]).

Emelkedd dltaldanos korhatdr versus népességoregedés
2009-ben Magyarorszagon véget ért az altalanos korhatar emelésének els6 szakasza,

62 évlett a néi és a férfi altalanos korhatar. Az orszagot kiilondsen erésen sujtd pénz-
ugyi és gazdasagi valsag tovabbi nyugdijmegszoritasokat kényszeritett ki (1. dbra).
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A 13. havi nyugdij megsziintetésén tal a Bajnai-kormany vallalta az éltaldnos kor-
hatar tovabbi fokozatos emelését 65 évre (2022), valamint az elére hozott nyugdijak
észszer( szigoritdsat.

1. dbra
Altalanos korhatar és a tényleges nyugdijba vonulds koréve
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Forrds: KRTK és G7-gytjtés.

Nem nehéz belatni, hogy egyévnyi dltalanos korhatdremelés esetén, ha a tényle-
ges nyugdijba vonulasi kor is egy évvel emelkedik, akkor egy évvel tovabb fizet-
nek jarulékot a korhatdrig dolgozok, és kerekitve egy évvel rovidebb ideig kapnak
nyugdijat — csodafegyver.

A rugalmas nyugdijkorhatdr elénye

A rugalmas nyugdijkorhatdr éppen azt biztositja, hogy egyénileg ugy lehessen eltérni
az altalanos korhatartdl, hogy az atlagos korhatar az altalanossal egyenld legyen.
AKki az altalanos korhatar elérése el6tt megy nyugdijba, az maluszt fizet, aki viszont
késdbb, az bonuszt kap. A rugalmas korhatar elénye evidens: az egyén tag keretek kozott
eldontheti, hogy mikor akar nyugdijba vonulni. A nyugdijba vonulas halasztasa noveli
a faradtsagot, de emeli a nyugdijat: arany kozéput adja az optimumot.

Magyarorszagon is régéta miikodik a bonusz: koriilbeliil a nyugdij + 6 szézaléka
évente, tovabba +2,5 szazalék a szolgalati év hozadéka (bar nagyon kevesen élnek ezzel
a lehetGséggel). 2012-ben gyakorlatilag megszlint a mélusz (100 szazalékos lett), de
mar 2011-ben bejott a N6k40.

Szamomra érthetetlen okokbol Magyarorszagon a rugalmas korhatdr rendszere
nem eléggé népszert, biraloi eltulozzak kétségtelen arnyoldalait. [Sokan megbanjak,
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hogy a sziikségesnél hamarabb nyugdijba mentek, valamint 1996 és 2012 kozott alig
hatott a nagyon enyhe malusz (1asd az 1. dbrdt, amely az altalanos és a tényleges kor-
hatdr kozotti kiilonbséget férfi és ndi bontasban abrazolja).] A biralok egyébként
hallgatnak a rugalmas korhatar tagadhatatlan erényeirél (piaci mechanizmuson
alapul, egyébként rugalmas korhatdr miikodik Szlovakiéban is). Erdemes korabbi
irasunkbdl jra idézni a svéd rendszer egyre fokozddoé rugalmassagat mutato
8. tablazatot (Czeglédi és szerzdtdrsai [2016] 1. tablazat). Egyre szélesedik a legyez6
- rugalmassdg -, de a 65 éves korcentrum marad.

8. tdbldzat
A 61 és 71 év kozott nyugdijba vonulok szdzalékardnya Svédorszagban

Eletkor 1938-ban 1943-ban 1949-ben
sziiletettek
61 3,6 3,9 5,8
62 2,3 3,1 5,4
63 2,3 3,6 6,9
64 2,1 5,3 8,7
65 77,3 66,4 52,4
66 4,1 7,1 7,9
67 3,2 4,4 5,4
68- 2,0 2,8 4,1
Osszes 96,9 96,6 96,6
Atlag (év) 64,9 64,9 64,7

Forrds: Swedish Pension System [2017] 26. o.

A N6k40

2011 6ta minden nd, aki legalabb 40 éves jogviszonyt szerzett, korhatar el6tt mehet
nyugdijba, levonas nélkiili nyugdijjal. A hivatalos érv a N6k40 mellett: a nyugdijba
vonul6é nagymama mentesiti a lanyat/menyét a gyermeknevelés terheitdl. A ritkdn
emlitett, de kétségtelen ellenérv: a 39 éves jogviszonyu né nyugdijba vonuldsa nem
mentesitené a lanyat/menyét? A N6k40 kétszeresen méltanytalan: mert az allam
azt adja oda, amit mastdl elvesz. Emellett az arindexalds miatt a realbérrobbanas-
nal bumeranggd valt: nem érdemes azonnal élni a N6k40-nel, ha gyors a realbér-
novekedés (erre el¢szor Gal Robert Ivan hivta fel a figyelmemet). Roviden megismé-
teljiik Simomnovits [2019] tanulmanyom korabbi szamitasat.

Mérlegeljiik egy olyan né esetét, aki a t-edik évben érte el az S, =40 éves jogvi-
szonyt, s ez szamara egybeesik a szolgédlati idével. Mindenkor atlagos keresete volt,
ezért a népgazdasagi atlagok kozvetleniil alkalmazhatok ra. (Egyébként csak kozeli-
t6leg lenne igaz a szamitas.)
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Feltéve, hogy alanyunk a halasztas utan sem érte el el az altaldnos korhatart, felir-
juk az s évvel halasztott nyugdij képletét:
b, ,=6(S,,+s)v

t+s—1°
D-vel jelolve a varhato élettartamot, az életpalya-nyugdij pedig:

B[+s: (D - Sm - S) bt,s: 6(D - Sm - S)(Sm+s)vt+sfl'

Cél az utébbi maximalizaldsa:
B, L, — max.

Itt hallgatolagosan feltettiik, hogy a tanulmanyozott né nyugdijba vonulasa utan beje-
lentve tovabb dolgozik, ezért a késleltetett nyugdijazassal nem valtozik az életpalya-
keresete (a Fiiggelék masodik részében pontositjuk a tb-jarulék kérdését).

A 9. tdbldzatban egy korai és egy kés6i évre mutatjuk be a halasztas eredményeit.
Lathato, hogy a 2012-ben visszavonulé néknek még az éves nyugdijuk is csokkent
volna az egyéves halasztassal, hat még az életpalyanyugdijuk. A 2016-ban visszavo-
nul6 nék viszont minden éves halasztassal nyertek volna mind az éves, mind az élet-
palyanyugdijukban. Tehat nem is kellett volna bizniuk a kormanyzat hatéves bérmeg-
allapodasaban; ha csak egy-egy évre hosszabbitottak volna, hdrom 1épésben akkor is
eljutottak volna a 2019-es halasztasig.

9. tdblazat
Mennyire érdemes halasztani a N6k40-et?

Halasztas éve Kezdé nyugdij  Eletpalyanyugdjj
s

Els6 év (1): 2012

t,s s

0. 0,819 16,4
1. 0,811 15,4
2. 0,857 15,4
3. 0,905 15,4
Els6 év (1): 2016

0. 0,878 17,6
1. 0,967 18,4
2. 1,091 19,6
3 1,207 20,5

Forrds: sajat szerkesztés.
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Fesziiltségenyhitési javaslatok

A fesziiltségenyhité javaslatainkat is a vizsgalt harom dimenzidban fogalmazzuk
meg: 1. az évjaratok kozti fesziiltségekrol, 2. a korosztalyon beliili fesziiltségekrol és
3. amerev és laza korhatar kozti fesziiltségrol.

Az évjaratok kozti fesziiltségek enyhitése

Azonnal meg kellene allitani a szocho tovabbi csokkentését (17,5=12,5+ 5 szazalék),
mert ez megallitja a nettd realbérek erditetett emelkedését, és forrdst nyujt a leszakadt
nyugdijak némi emelésére (lasd a fent targyalt nyugdijjovéirast 30 és 70 ezer forint kozott).

Utdlag visszatekintve, stlyos hiba volt, hogy 2000-ben a kormany — az 1997-es tor-
vényt kovetve — feladta a bérindexalast. Még nagyobb hiba volt, hogy 2010-ben egy
masik kormany feladta a svéjci indexalast, de az egymast kovet6 kormanyzatok nem
vallaltak a kezdé nyugdijak racionalizalasat (enyhe kivétel: 2008).

Evjdratokon beliili nyugdij-polarizalédas

Amig a magas keresetek koriilbeliil 40 szazalékkal adoztak, és az alacsony keresetek ado-
mentesek voltak, addig a nett6/bruttd keresetarany a brutto kereset fiiggvényében csok-
kent, most allando lett. Emellett vilagszerte er6sodik a nyugdijazaskor varhatd élettar-
tam fliggése az életpélya-jévedelemtdl (Molndr-Hollosné [2015] a magyar nyugdijasokra
dokumentalta a figgést). Degresszio az egyéni méltanyossag (kisebb nyugdij — révidebb
varhaté nyugdijas élettartam) és a makrofenntarthatosag miatt is kell.

Minimalis szamu képlettel: legyen b a jelenlegi szabdly szerinti nyugdij, legyen
a egy 0 és 1 kozti szam, inkabb 1 kozelében, és legyen v* az a kiiszobérték, amely
folott a referenciabéreket csokkenteni akarjuk:

v=v, ha v<v, é v=v+alv—v), ha v>v.
Ekkor a degresszids nyugdij képlete b= (3 és b* = 3v" jeldléssel:
b=b, ha b<b, é b=b+ab-b), ha b>b.

A plafon bevezetése hasonlé modon torténhet, de az érintett évek keresetére hat,
tehdat a 2013 és a reform bevezetése kozotti magas beszamitasok megmaradnanak,
csak stlyuk csokkenne.

Rugalmas korhatar
A tovabbdolgozasi bonuszt - évi 6 szazalék — reklamozni kellene, bar a 2020. jalius 1-jén

életbe 1ép6 jarulékmentesség ezt az 0sztonzoét tovabb gyengiti! Vissza kell térni az el6-
rehozott nyugdijazashoz, de — ellentétben a 2000-es évek erdtlen rendszerével — szigoru
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malusszal, még ha méltanytalan is az intézkedés, mert a nagyobb keresetiiek tovabb
élnek, és nagyobb nyugdijukbol jobb egészségiigyi ellatast vasarolhatnak maguknak.
A szolgalatiid6-kedvezmény csak a nehéz fizikai munkat végzéknek jarjon.

Elismerem, hogy a N6k40 megsziintetése politikailag kényes dolog; még akkor is,
ha a kedvezményezett nék jelentds része — kiilondsen az utobbi években - veszitett
rajta. Ha megvan a politikai akarat, akkor fokozatosan is megsziintethetd, példaul
évente egy évvel emelve a kiiszobértéket.

Kovetkeztetések

Elemzési okbdl harom csoportra osztottuk a magyar nyugdijrendszer kozéptava
fesziiltségeit: 1. az egymas utan nyugdijba vonul6 évjaratok kozott egyre szélesebbre
nyilé nyugdijolld, 2. az azonos években nyugdijba vonulok kozotti jovedelempolariza-
cio és 3. az egyre kés6bbi nyugdijba vonulasra kényszeritettek nehézségei és a N6k40
lazasaga kozti ellentmondas. Ezeket a fesziiltségeket a tarsadalom egyelére még elvi-
seli, ebben a tekintetben nem is lat eléggé tisztan. A nyugdijasok relativleszakadasat
még enyhiti a redlérték fenntartdsa és egyéb ,,balzsamok” (nyugdijprémium és az
utalvanyok). Az idds dolgozok - szamomra rejtélyes médon — még nem lazadoznak
a korhatar emelésébo6l fakadd kotelezé tovabbdolgozas ellen.

A magyar kozgazdaszok is viszonylag keveset beszélnek a nyugdijrendszer fesziiltsége-
ir6l. A szakmai nyilvanossag leginkabb a gyermekszammal névekvé nyugdijakrol szold
hungarikumos tervekrél értesiilhet. A kormanyzati tervekrdl semmit sem tudok, de fel-
tételezem, hogy a kiszivarogtatas veszélye miatt nem is olyan konnyt nagyobb szabast
kormadnyzati terveket késziteni. A nyugdijkassza tavalyi hianya még csak 127 milliard
forint volt, kezelhet6 probléma. Van még id6 atfogd nyugdijreformot kidolgozni, de minél
késdbb vezetik be e reformokat, annal nagyobb lesz a veszteség. Példdul ha mar a realbér-
robbanas el6tt csokkentették volna a jaradékszorzokat, lassult volna a kezdé nyugdijak
szaguldasa. Ha még nétt volna a mar megallapitott nyugdij atlagos realértéke, akkor az
évjaratok kozti fesziiltség mar ma sokkal kisebb lenne. A lehetd legrosszabb az lehet, hogy
szerzett jogokat kell visszavenni, mint 2009-ben, amikor a 13. havi nyugdij megsziint.

Az egyes intézkedések 6nmagukban is bevezethetdk, de idénként ellentmondanak
egymasnak, példaul a visszatérés a bérindexalas iranyaba rontja a tovabbdolgozasi
érdekeltséget, noveli a jol keres6k életpalyanyugdijat, csokkenti a tobbiekét: torz ujra-
elosztast okoz, Gjfent megerdsitve a degresszid iranti igényt.
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Fuggelék
Két rekurzié

Részletesen levezetjiik az Informalis kifejtés cimt szakaszban vazolt két rekurziot.

A kezdé nyugdijak rekurzidja
El6szor bevezetjitk az egyéni nett6 redlbérpalydt: v oo v gg0s - > Vagrao Vaoro- KOVetkez-
zék a valorizalasi szorzé: az atlagos nettobér-dinamika a t-edik év és 2018 kozott:

Gt:g[gt+1 - &t

A 2018-as referenciakereset az életpalya-atlagkeresettel egyenld, amelyet az 1988-
tol addig eltelt 31 év sulyozott atlagos életpalya-nettokeresetével kozelitiink. (Reiff
Adédm hivta fel a figyelmem arra, hogy valéjaban nem a netté kereset, hanem annél
némileg nagyobb érték szerepel a képletben, mert a szdmitasban kizarjak a tb-
jarulékot az szja alol.)

b _ G1988V1988 +t G2017v2017 + Vo

2018 31
40+ s éves munkaviszony (beleértve a szakképz6 és a féiskolai éveket) esetén a szol-
galatiidéskala 5=0,8 40,025 (minusz esetén bonyolultabb, lasd a 2. tabldzatot), ezért

a kezd6 nyugdij képlete:

b2019 = ﬁvzms'

Az egymast kovetd kezdé nyugdijak realértékének kozelitd rekurzidjara van sziik-
ségiink, hogy elemezziik az oll6 nyilasat. El6szor felirjuk a 2019-es életpalya-
atlagkeresetet:

b _ G1988g2019V1988 T+ a019Va01s T Vaor
2019 — 30 .

Kovetkezhet az életpalya-kereset kozelité rekurzidja:

~ 31 ~ 1 ~

Vaoro = = 820192018 T == V2010 ~ &2019V2018+
2019 2019 " 2018 2019 2019 " 2018

32 32

Az 1j kezd6 nyugdij realértéke:
b3020= V3015
Elérkeztiink a kozelit6 kezdényugdij-rekurzidhoz:

31 1
bzozo = §g2019b2019 +§BV2019 ~ g2019b2019'
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A helyettesitési ardny rekurzidja

Arindexalasnal a mar 1, 2, ..., 19 éve megallapitott nyugdijak redlértékben egymds-
tol killonboz6k, de idében allanddk. Tovabbra is stacionarius népességet feltételezve,
feltessziik, hogy egy atlagos nyugdijas 20 évig van nyugdijban. Ezért az atlagnyugdij
és a helyettesitési arany rendre:

A

I; _ bzow +”'+b2000 és _ bzozo
2020 — 20 Ya020 = 5

2020

Felirunk egy rekurziot az 6ssznyugdijra:
20b2020 = 20b 2019 + bZOZO - bZOOO'

Ebbdl kovetkezik az atlagos helyettesitési arany rekurzidja, ha behelyettesitjiik az
6ssznyugdij-rekurzioba az dltalanos helyettesitési aranyt:

2072020{)2020 = 20’)/2019{}2019 + /6{)2019(1 - 1/G2000)'

Ebb6l és 1, =7 ,,08,000-D0l adddik egy hasznos rekurzié a helyettesitési ardnyra:

Y020 = Taoss +0 - I/GZOOO .
82020 208050

Tovabbdolgozas a N6k40-ben

Mar emlitettiik, hogy a N6k40 pontosabb koltség-haszon elemzésében figyelembe
kell venni, hogy sok né a nyugdijba vonulas utan pénzkeresé munkat végez, mikoz-
ben ujabban semmilyen tb-jarulékot nem kell fizetnie, korabban meg esetleg nem
fizetett. Az alabbiakban ezt a bonyodalmat mérlegeljiik.

Az u-adik év jarulékmentes keresete: ¢, = <TE +60° +7) +6° )wu, s ettdl elesik az
u-adik évet is ledolgozo né. Ezek dsszegével, azaz C, =c,+ ... +¢,, -sel médosi-
tani kell a célfiiggvényt. Ujraszdmolva a 9. tdbldzat alsé felét, a 3. oszlop a kovet-
kezéképpen mddosul: 20,8 (0. év), 21,0 (1. év), 20,8 (2. év) és 20,0 (3. év), az egy- és
kétéves halasztas gyakorlatilag hatastalan, mig a haroméves halasztas hatarozott
csokkenést jelent.

Tovabbi elemzést igényel, hogy korabban a N6k40-nel él6k hanyadrésze tudta kike-
riilni nyugdijazas elott a jarulékfizetést. Ha helyes az itteni elemzés, akkor a jovo-
ben a nyugdij mellett dolgozék most bevezetett jarulékmentesitése még vonzdobba és
értelmetlenebbé teszi a N6k40-et.
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