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A munkaerdpiac egyensiilyi problémai 2010-ben

Foglalkoztataspolitikai és oktataspolitikai kovetkeztetések

A tavlati munkaer6-prognozis kidolgozasanak tébb mint egy éve folyé munkalatai be-
fejezddtek. A prognosztizalas kdzvetlen célja a 2010-ig varhaté munkaerd-kereslet és
-kinalat nemek, életkor, gazdasagi agak, képzettségi szintek és szakiranyok, illetve
foglalkozasok szerinti Iétszamanak, illetve strukturajanak elérebecslése volt. A prog-
nosztizalas atfogo célja, hogy alapot adjon a szakképzés korszeriisitésére és az okta-
taspolitikai stratégia, valamint a munkapiaci egyensulyt erésit6, a gazdasagi néveke-
dést el6segitd foglalkoztataspolitikai stratégia kidolgozasahoz. E zarétanulmany ké-
zéppontjaban a munkaer6-kinalat struktiraja, a kereslet és a kinalat szembesitése, a

foglalkoztataspolitikai és oktataspolitikai kovetkeztetések levonasa all.*

A prognosztizalds, azonos szakmai részletezésben, Ot képzettségi szintre terjedt ki, de az
elemzés kozéppontjaba a diplomds munkaerdt allitottdk a magyarorszagi viszonyok, ame-
lyek mélyrehatéan mddositottdk a munkaerd-kereslet és az oktatds kozotti kordbbi 0ssze-
fliggéseket. A kozoktatis-politika {6 stratégiai célja ma mar az, hogy 2010-ig a fiatalok
nagy tobbsége érettségit szerezzen.! Mind e cél megvaldsuldsa, mind a mar folyé tartalmi
korszerdsités jelentésen csokkentik a munkaerd-kereslet hatdsdtr a kozoktatdsra; fejlédését
- az alapoktatdshoz hasonldan - elsGsorban demografiai és tirsadalmi tényezGk hatarozzak
meg. A diplomésok iranti kereslet redlis megitélésének fontossidga ugyanakkor nagymér-
tékben ndvekszik a munkapiac strukturlis egyensilya, valamint az oktataspolitikai straté-
gia szempontjabol. Ehhez az is hozzajarul, hogy az elmult néhany évben radikalisan nétt a
felsGoktatas hallgatdinak szama,> mikdzben szakmai Osszetételiik nagyrészt elavult gazda-
sagi szerkezetet kovet, ami névekvd kockdzatot jelent a munkapiaci egyensiilyra, csokkenti
az oktatds hatékonysagat, és tdarsadalmi konfliktusok lehetséges forrdsa.

Mindezeken til mas, technikai okok is indokoljak, hogy ez a tanulmany csak a diplo-
mas munkaerd keresleti-kinalati prognézisainak aggregalt adatait mutatja be és elemzi. A
felsGoktatast irdnyitd Mivel6dési és Kozoktatasi minisztérium és a szakoktatasért felelGs
Munkaiigyi Minisztérium feladata, hogy a most még hidnyzo oktatasi progndzisvaltoza-
tokat potoljak, és ezek alapjan a szakkodzépiskolai és a szakmunkds-iskolai (szakiskolai)
szintekre is elvégezz€k az ,,igény-kibocsitds” szamitdsokat, majd kidolgozzak a szakok-
tatds és a felsGoktatas konkrét és részletezett fejlesztési terveit.

* A munkaerd-kinalat prognosztizalasarol a Kozgazdasagi Szemle 1996. 7-8. szama, a munkaerd-keres-
letr6l a 11. szdm adott tdjékoztatast. Ezek szerves folytatdsa és lezardsa ez a cikk. Az alapozé munkakrol
tajékoztatd6 dokumentumok és hattértanulmanyok jegyzékét a fliggelék tartalmazza.

! A kozoktatas fejlesztésének stratégidja (Tervezet). MiivelGdési és Kozoktatasi Minisztérium, 1994. de-
cember. Az azdta végzett tovabbi vizsgalatok és a szakmai vitdk alapjan véglegesitett dokumentum a ko-
zeljovében keriil nyilvanossagra.

2 Az elsG évfolyamra felvett hallgatok szama 1990 és 1995 kozott tobb mint a kétszeresére emelkedett.

Timdr Jdnos egyetemi tanar, a Munkaiigyi Minisztérium tanicsadd szakértGje.
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Munkaerd6-kindlat képzettségi szintek és szakiranyok szerint

A munkaer§-kinalat képzettségi szintek és szakiranyok szerinti elGrejelzése varatlanul
nehéz feladatnak bizonyult egyrészt a statisztika fogyatékossagai, masrészt az oktataster-
vezés hianya miatt. A nehézségeket jellemzi, hogy az 1995. évi bazisadatokat az 1980.
évi népszamlalasbol kiindulva és az iskolarendszerbdl 1980 és 1995 kozott kilépdk szam-
bavétele alapjan kellett 0sszedllitani a prognoézishoz sziikséges részletezésben. Az elGre-
jelzésben pedig bonyolult becslési eljarasok alapjan lehetett csak szamszertsiteni a halan-
doésag, a nemzetkozi vandorlas, a tovabbtanulds miatti vertikélis mobilitds, valamint a
gazdasagi aktivitas és inaktivitas kozotti csereforgalom, kiilondsen a nyugdijazas miatti
kilépés — vagyis egyiittesen az utdnpotldsi sziikséglet allomanyt csokkent$ — hatésait.
Kiilén problémaét jelentett az 1995 és 2010 kozott iskoldbol kilépdk, dllomanyt noveld
szamanak prognosztizalasa. Ennek kiindul6pontjaként az oktatas kibocsatasi progndzisa-
nak olyan technikai vdltozatdra volt sziikség, amely azon a hipotézisen alapszik, hogy a
nappali és az esti-levelezd képzésre felvettek, illetve végzdk jelenlegi szama szintek és
szakmak szerint 2010-ig valtozatlan marad. A kilencvenes évek kozepén 1éptek ki a
kozoktatidsbol azonban a demografiai hulldam legnagyobb korosztalyai, igy ez a technikai
varians - a fiatal korosztalyok most mar gyorsan csokkend 1étszdma miatt — mindenek-
el6tt azt a kérdést veti fel, hogy demografiai adottsagaink és kozépiskolai oktatasunk
lehetdvé teszik-e a demografiai hullimhegy csicsan elért magas felvételi 1étszam fenntar-
tasat, vagy esetleg - tarsadalmi szempontb6l - még tovabbi mennyiségi fejlesztést is
indokolt lehetne.® A kérdés megvalaszolasihoz az 1. tdbldzat adatai nydjtanak segitséget.
1995-ben az érettségizettek szdma (84 ezer f6) az eddigi csicspontot, a 18 évesek
kozel 47 szazalékat érte el. Ha ezt az eddigi legmagasabb 1étszamat fenn akarjuk tartani,
akkor harom-négy év alatt a korosztalyhoz viszonyitott aranyukat 60 szdzalékra, majd
tovabbi két-harom év mulva 65-70 szazalékra kellene felemelni. Az elmiilt évek tapasz-
érettségizettek aranyanak ilyen gyors és nagyaranyu novelése rendkiviil nagy feladat,
ami csak a kozoktatas tartalmi, nevelés-mddszertani és strukturalis modernizalasa alap-
jan, az eddiginél tobb tdmogatassal valosulhat meg.
1995-ben a felsdoktatas elsé évfolyamaira felvettek szama (61 ezer f6) az adott évben
érettségizettekhez viszonyitva kozel 73 szazalék volt, a 18 évesekhez viszonyitott ara-
nyuk 34 szizalékot ért el.* Ha ezt a felvételi 1étszamot fenntartjuk, tigy - a 18 évesek
szamanak gyors csokkenése kovetkeztében — aranyuk még az évtized vége elStt megha-
ladna a 40 szazalékot, 2003-t61 az 50 szazalékot, ami joval magasabb a Magyarorszagnal
két-haromszor fejlettebb eurépai OECD-orszagok felsSoktatasanak jelenlegi és a kovet-
kezd években vérhaté mennyiségi szintjénél. Mindez arra mutat, hogy Magyarorszig
sajatos demografiai helyzetében, és a kozépiskolai oktatds kozel dltalanossa tételének
feladatat és idGigényét figyelembe véve, a felsGoktatas jelenlegi mennyiségi fejlettség-
ének fenntartasa is, mindségi engedmények nélkiil, csak nagy eréfeszitések mellett valo-
sulhat meg; tovabbi mennyiségi fejlesztését a ,,nemzetkdzi verseny” sem indokolhatja.
A munkaer6-kindlat és -kereslet egyeztetésének legnagyobb mddszertani problémaéja
az, hogy a kindlat csak az ismereteket és készségeket formalisan jelz§ iskolai képzettség,
mig a kereslet a munkahelyeket reprezentil foglalkozasok alapjan mérhetS. Onmagaban
ez nem okozna til nagy gondot, mivel a munkaerG-kereslet és a szakképzés Gsszehango-

sz

lasa nem arra iranyul, hogy az oktatasi rendszerbél kilépdk szakiranyok és képzettségi

3 Az utdbbi kérdés vizsgilatit az indokolja, hogy az 1996. évi felsGoktatasi torvény preambuluma a
felsGoktatas fejlesztésének egyetlen stratégiai céljaként a mennyiségi fejlesztést irja eld.

4 Az OECD ezt az indexet alkalmazza a felsGoktatds mennyiségi fejlettségének nemzetkozi 6sszehasonli-
tasahoz.
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szintek szerinti dsszetétele pontosan megfeleljen a keresletnek. Ez médszertanilag elér-
hetetlen, tarsadalmilag pedig karos lenne. Az emberek az iskolarendszerben megszerzett
képzettséget harom-négy évtizeden keresztiil hasznositjak, fejlesztik — és modositjak.> A
foglalkozasi és képzettségi mobilitds pedig a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés egyik fontos
el6rehajtd ereje lehet, ha azt az egyéni képességek és készségek fejlédését elémozditd
életpalya keresése motivalja.

A nehézségeket jelenleg az okozza, hogy a foglalkozas és képzettség 0sszekapcsolasa-
hoz sziikséges statisztikai adatok, kutatdsok és szakért6k hianyoznak, a kongruencia- és
foglalkozasmobilitasi statisztika mar a nyolcvanas években leépiilt, és megsziint a palya-
kezd§ fiatalok elhelyezkedésének megfigyelése is. EgyelSre tehat nincs méd a gyakorolt
foglalkozast és a megszerzett képzettséget 6sszekapcsold egzakt foglalkozasi-képzettségi
matrix kidolgozasara. Ezért a kereslet prognosztizalasahoz az egyes foglalkozasokat so-
roltuk be aszerint, hogy azok feltételezhetGen milyen szintd és szakiranyu képzettséget
igényelnek.

A 2. tabldzar 6sszefoglaldan mutatja, hogy az 1995. évi dllomanyt csokkentd tényez8k
és az 4j belépések kovetkeztében hogyan valtozna a diplomas munkaerd kinalata 2010-
ig, ha a formalis képzettséget vessziik figyelembe, és hogyan, ha a foglalkozasokat vessziik
szamitasba. A kereslet-kindlat egyeztetésekor a foglalkozas szerinti munkaerd-kinélatot
vessziik alapul. A kétféle eljaras végeredménye kozott nincs nagy kiilonbség, de a szak-
irdnyok szerinti kiilonbségek a szakmai csoportok tObbségében elég nagyok.°

A munkaerd-kereslet és -kindlat eltérései
A diplomas foglalkozasok prognosztizalt keresletérdl és kinalatarél a 3. tdbldzat ad Gssze-
foglald képet. A szakfGiskolai képzésben a technikai varidns alapjan nincs kindlat.” A
keresleti prognézis szerint a fdiskoldk jelenlegi felvételi 1étszamanak fenntartasat felté-
telezd kindlat a szakfGiskolai és a f8iskolai (nem egyetemi) dsszesitett keresletet 25 szdza-
lékkal feliilmilja. Az egyetemi képzésben a feltételezett kindlat mintegy 10 szdzalékkal
kisebb a keresletnél.

Az elmult évek radikalis mennyiségi fejlesztése kdvetkeztében kialakult jelenlegi fel-
vételi 1étszamok fenntartdsa esetén varhat6 egyiittes kindlat a folétervezett 6sszes keresle-
tet is béven kielégitheti. A kereslet és kinalat 0sszehangoldsa ennek ellenére igen nehéz
feladat, mivel a szakirdnyok és szintek szerinti eltérés a részletezettebb szakmai csopor-
tokban jelentds.?

Az Osszes diplomas koziil — a jelenlegi képzési struktira fennmaradasa esetén — a
pedagogusokndl lenne a legnagyobb létszdmii tobblet, noha a progndzis a nemzetkozileg

> A magyar prognosztizilasi gyakorlat a hatvanas évektGl nem a piaci munkaerg-kereslet, hanem a mobi-
litassal is szdmolé tirsadalmi sziikséglet szamszer(Gsitésére torekedett.

¢ Ez a megkozelités valamivel enyhébb kovetelményeket tdmaszt a felsGoktatds strukturdlis atalakitasaval
szemben, mintha a képzettség szerinti kinilatbol indulnank ki.

7 A fejlett orszdgok tobbségében régodta 1étezd post-secondary képzés elsé félhivatalos elismerése A ma-
gyar felsGoktatds fejlesztése 2000-ig cimd, 1992. jiliusi dokumentumban taldlhat6. Ez feltételezte, hogy
1995-ben 10 ezer hallgatdja lesz az 1j ,,fels6foku szakképzésnek”. A legiijabb hivatalos dllasfoglalas az I.
éves hallgatok 1997. évi felvételére javasolt 2000 f6 tobblet keretében kivanta elényben részesiteni a szak-
fGiskolai képzést, ami azonban - jogi szabalyozas hidnydban - még nem hirdethet6 meg (FelsGoktatasi és
Tudoményos Tanics 1996. szeptember 11-i hatarozata).

8 Példaul a ,,miszakiak” Gsszevont csoportjdban a szamitastechnikai és természettudomanyos szakmékba
soroltak ardnya 1994-ben még alig haladta meg a husz szdzalékot, 2010-re a felét fogjak kitenni, ami a
hagyomanyosan értelmezett mérnokképzéssel szembeni kereslet igen mérsékelt emelkedésére utal.
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2. tabldzat
A fels6foku képzettségiek, illetve foglalkozastiak munkaerd-kinalatinak valtozasa
(ezer £6)

TényezSk Miiszaki* Mez6- Egész- Pedagd- Jogisz Gazda- Egyéb Osszes
gazda-  ség- gus sagi-
sagi igyi kereske-
delmi
Képzettség szerint
Nem egyetemi végzettség**
1995. évi allomany 79,9 19,0 9,8 1514 5,5 37,6 25,4 328,6
Utanpdtlasi sziikséglet 25,4 6,5 3,9 46,5 2 13,7 8,9 106,9
Uj végzettek 82,1 17,9 22,3 166,9 2,2 41,6 32,9 365,9
2010. évi allomany 136,6 30,4 28,2 271,8 5,7 65,5 49,4 587,6
Egyetemi végzettség
1995. évi allomany 74,9 25,1 36,8 53,8 19,6 24,2 10,5 2449
Utanpdtlasi sziikséglet 28,0 8,6 11,1 18,5 6,0 7,9 1,9 82,0
Uj végzettek 35,9 17,8 28,9 37,7 14,4 22,2 16,2 173,1
2010. évi allomany 82,8 34,3 54,6 73,0 28,0 38,5 24,8  336,0
Felsdfoku végzertség egyiitt
1995. évi allomany 154,8 441 46,6  205.,2 25,1 61,8 359 5735
Utanpdtlasi sziikséglet 53,4 15,1 15,0 65,0 8,0 21,6 10,8 188,9
Uj végzettek 118,0 35,7 51,2 204,6 16,6 63,8 49,1 539,0
2010. évi allomany 219,4 64,7 82,8 344.8 33,7 104,0 74,2 923,6
Foglalkozds szerint
Nem egyetemi képzettséget igényld foglalkozdsok
1995. évi allomany 63,0 5,0 12,0 163,0 4,0 56,0 46,0 349,0
Utanpdétlasi sziikséglet 20,0 1,7 4,8 50,1 1,5 20,4 16,1 113,5
Uj végzettek 82,1 17,9 22,3  166,9 2,2 41,6 32,9 365,9
2010. évi allomany 125,1 21,2 29,5 279.8 4,7 77,2 62,8 601,4
Egyetemi képzettséget igényld foglalkozdsok
1995. évi allomany 59,0 7,0 46,0 58,0 14,0 36,0 19,0 239,0
Utanpdtlasi sziikséglet 22,1 2,4 13,9 19,9 4,3 11,8 3,4 80,0
Uj végzettek 35,9 17,8 28,9 37,7 14,4 22,2 16,2 173,1
2010. évi allomany 72,8 22,4 61,0 75,8 24,1 46,4 31,8 332,1
Felsdfoku képzertséget igényld foglalkozdsok egyiitt
1995. évi allomany 122,0 12,0 58,0 221,0 18,0 92,0 65,0 588,0
Utanpdtlasi sziikséglet 42,1 4,1 18,7 70,0 5,7 32,2 19,6 193,6
Uj végzettek 118,0 35,7 51,2 204,6 16,6 63,8 49,1 539,0
2010. évi dllomany 197,9 43,6 90,5 355,6 28,9 123,6 94,5 9334

* Miiszaki, szamitastechnikai és természettudomanyi szakmak egytitt.

** A jelenlegi fGiskolai és az \j post-secondary képzési szint egylitt. Az utdbbi hivatalos neve az uj
felsGoktatdsi torvény szerint: ,akkreditalt iskolai rendszerd fels6foku szakképzés”. Ez a definicidszerd meg-
nevezés azonban csak az egész felsGfoku oktatasra értelmezhetd, és nem annak egyik tipusira. Az igen
hosszu elnevezést gyakorlatilag is nehéz alkalmazni. Ezért e tanulmanyban a szakért6k altal javasolt masik,
,,szakfGiskola” megnevezést hasznaljuk.
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3. tablazat
Fels6foku képzettséget igényls foglalkozasok kereslete és kindlata 2010-ben

(ezer f6)

Képzettségi szint Miiszaki Mez6- Egész- Pedagé- Jogasz Gazda- Egyéb Osszes
gazda-  ség- giai sagi-
sagi igyi kereske-
delmi
Szakfoiskolai

Kereslet 46,0 5,0 17,0 17,0 5,0 61,0 34,0 185,0
Kinélat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fdiskolai
Kereslet 54,0 5,0 18,0 116,0 8,0 64,0 27,0  292,0
Kinélat 125,0 21,2 29,5 279,8 4,7 77,2 62,8 601,4
Tobblet + Hidny — 71,0 16,2 11,5 163,8 -3,3 13,2 35,8  309,4

Nem egyetemi egyiitt

Kereslet 100,0 10,0 35,0 133,0 13,0 125,0 61,0 477,0
Kinélat 125,0 21,2 29,5 279,8 4,7 77,2 62,8 601,4
Tobblet + Hidny — 25,0 11,2 -5,5 146,8 -8,3 -47.8 1,8 1244

Egyetemi
Kereslet 68,0 6,0 67,0 100,0 22,0 59,0 46,0 368,0
Kinélat 72,8 22,4 61 75,8 24,1 46,4 31,8 332,1
Tobblet + Hiany — 4.8 16,4 -6,0 -242 2,1 -12,6 -142 -359

Felsdfoku ésszesen

Kereslet 168,0 16,0 102,0 233,0 35,0 184,0 107,0 845,0
Kinélat 197,8 43,6 90,5 355,6 28,8 123,6 94,6 9335
Tobblet + Hidny — 29,8 27,6 -11,5 122,6 -6,2 -60,4 -124 88,5

ma is kedvezd pedagogusellatottsag tovabbi, nagyaranyud javuldsat irdnyozza el6.° Ezt a
tobbletet csak kismértékben mérsékelné a pedagdgusképzéshez kapcsolddd human szak-
makat magéaban foglalé ,,egyéb” csoport hianya. A legnagyobb ardnyiu . tilképzés” a
mezdgazdasagi szakmdkban lenne, ha a mai felvételi létszdmok fennmaradndnak. A tobbi
szakmai csoportban hidnyt jeleznek a szamitasok, ami a gazdasdgi-kereskedelmi szak-
mdkban a legnagyobb.

A felséoktatassal szembeni igény és a felsdoktatas kibocsatasa
Az el6ttiink all6 masfél évtizedben a felséoktatds a munkapiac strukturdlis egyensulyd-
nak determindns tényezdje lesz. A most dolgozo6 kozel hatszazezer diplomas koziil tizenot
év alatt mintegy kétszadzezren keriilnek ki munkabol, és tobb mint 6tszazezer \j diplomas

Iépne be. A belépdk szintek és szakmak szerinti Osszetétele a munkapiac egyensulyat

° Lasd Kozgazdasagi Szemle 1996. 11. sz. 1008. o. 8. tdbldzat.
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4. tablazat
A felsGoktatasban végzGSk iranti igény 1995 és 2010 kozott
(a munkaerG-kereslet valtozasa és az utanpotlasi sziikséglet alapjan — ezer f6)

TényezSk Miiszaki MezG- FEgész- Pedagé- Jogdsz Gazda- Egyéb Osszes
gazda-  ség- gus sagi-
sagi igyi kereske-
delmi

Szakfdiskolai képzettséget igényld foglalkozdsvuak

Keresletvaltozds 46,0 50 170 170 50 61,0 34,0 1850
Utdnpotlasi szikséglet 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00
Képzési igény 460 50 170 170 50 61,0 340 1850

Fdiskolai képzettséget igényld foglalkozdsiiak

Keresletvaltozas -9,0 0,0 6,0 47,0 4,0 8,0 -19,0 -57,0
Halélozés — 6,8 0,5 1,0 13,6 0,4 52 5,1 32,6
Vandorlési egyenleg + 3,2 0,2 1,0 7,4 0,3 2,6 1,8 16,5
Egyetemen tovébbtanul - 3,4 0,2 1,3 9,4 0,4 3,3 1,8 19,8

Inaktiv - 13,0 1,2 3,4 34,6 0,9 14,3 11,0 78,4
Utanpdtlasi sziikséglet

egylitt 20,0 1,7 4,7 50,2 1,4 20,2 16,1 114,3
Képzési igény 11,0 1,7 10,7 3,2 5,4 282 -2,9 57,3

Egyetemi képzettséget igényld foglalkozdsvuak

Keresletvaltozas 9,0 -1,0 21,0 42,0 8,0 23,0 27,0 129,0
Halalozas - 6,3 0,7 4,5 5,8 1,4 3,7 1,8 24,2
Vandorlési egyenleg + 2,2 0,3 2,2 2,8 0,7 2,1 1,7 12,0
Inaktiv - 17,9 2,0 11,7 16,9 3,6 10,1 3,3 65,5
Utanpotlasi sziikséglet

egyiitt 22,0 2,4 14,0 19,9 4,3 11,7 3,4 77,7

Képzési igény 6sszesen 31,0 1,4 35,0 61,9 12,3 34,7 30,4 206,7

Felsdfoku képzettséget igényld foglalkozdstiak egyiitt

Keresletvaltozas 46,0 4,0 44,0 12,0 17,0 92,0 42,0 257,0
Halalozas - 13,1 1,2 5,5 19,4 1,8 8,9 6,9 56,8
Vandorlasi egyenleg + 5,4 0,5 3,2 10,2 1,0 4,7 3,5 28,5
Tovabbtanul - 3.4 0,2 1,3 9.4 0,4 3,3 1,8 19,8
Inaktiv - 30,9 32 15,1 51,5 4,5 24 .4 14,3 143,9
Utanpdtlasi sziikséglet

egyiitt 42,0 4.1 18,7 70,1 5,7 31,9 19,5 192,0

Képzési igény Osszesen 88,0 8,1 62,7 82,1 22,7 123,99 61,5 449,0

meghataroz6 modon befolyasolja. Munkijuk hatékonysaga természetesen elsdsorban a
képzés szinvonaldnak a fiiggvénye, de ennek targyaldsa meghaladja e vizsgalat korét.!©

A felsSoktatassal szembeni igénynek csak egyik tényezGje a munkaerd-kereslet. Ezt
mutatjak a 4. tdbldzat adatai.

10 A mennyiségi fejlesztésnek a felsGoktatasi torvényben egyoldalian kiemelt célja miatt kiilénds nyoma-
tékkal kell hangsulyozni a képzés mindségének a jelentdségét, ami nem annyira az oktatdspolitika vagy az
irdnyitds, mint inkdbb az egyetemek és fGiskoldk vezetSin mulik.
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A diplomasok iranti 6sszes kereslet novekedése kozel 260 ezer f6, az utanpo6tlasi sziik-
séglet mintegy 200 ezer {8, az Gsszes Uj igény 460 ezer f6. Ha a felsSoktatés jelenlegi
felvételi 1étszamai nem valtoznanak, igy 2010-ig 540 ezren lépnének ki a fGiskolakrol és
az egyetemekrdl. A képzési igény és a kibocsatas kozotti eltérés szintek és szakok szerint
természetesen joval nagyobb, mint amit az aggregalt munkaerd-kereslet és -kinalat jelez.

A felsGoktatasbol kilépdk feltételezett szdma — ceteris paribus — mintegy egyotdoddel
mulna feliil az 6sszes 4j diplomas iranti igényt. A képzési tobblet azonban tobb mint
haromszoros a mezdgazdasagi szakmakban, masfélszeres a pedagdgusképzésben és egy-
harmadnyi a szdmitastechnikai és természettudomanyos szakembereket magaban foglald
»miszaki” csoportban. Az igények kielégitéséhez az egészségiigyi, a jogi, a human és
mas hasonld szakmat magaban foglal6 ,,egyéb” csoportban a jelenlegi felvételi 1étszamo-
kat mintegy egyotoddel-egyharmaddal, a gazdasagi, kereskedelmi, szamviteli csoport-
ban kozel a kétszeresére kellene felemelni.

A virtudlis tobbletek és hidnyok kiilondsen nagyok a nem egyetemi képzésben, amelyben

5. tablazat
A felsGoktatassal szembeni igény és a feltételezett kibocsatas 2010-ben

(ezer f6)

Képzettségi szint Miiszaki MezS- Egész- Pedagd- Jogisz Gazda- Egyéb Osszes
gazda-  ség- gus sagi-
sagi igyi kereske-
delmi
Szakfoiskolai

Igény 46,0 5,0 17,0 17,0 5,0 61,0 34,0 185,0
Kibocsatas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fdiskolai
Igény 11,0 1,7 10,7 3,2 5,4 28,2 -2,9 57,3
Kibocsatas 82,1 17,9 22,3  166,9 2,2 41,6 32,9 3659
Tobblet + Hidny — 71,1 16,2 11,6 1637 -3,4 13,4 35,8 308,6

Nem egyetemi egyiitt

Igény 57,0 6,7 27,7 20,2 10,4 89,2 31,1 2423
Kibocsatas 82,1 17,9 22,3  166,9 2,2 41,6 32,9  365,9
Tobblet + Hidny — 25,1 11,2 -5,4 146,7 -8,2 -47,6 1,8 123,6

Egyetemi
Igény 31,0 1,4 35,0 61,9 12,3 34,7 30,4 206,7
Kibocsatas 35,9 17,8 28,9 37,7 14,4 22,2 16,2 173,1
Tobblet + Hidny — 4,9 16,4 -6,1 -24,2 2,1 -12,5 -142 -33,6

Felsofokii Osszesen

Igény 88,0 8,1 62,7 82,1 22,7 1239 61,5 449,0
Kibocsatas 118,0 35,7 51,2 204,6 16,6 63,8 49,1 539,0
Tobblet + Hidny — 30,0 27,6 -11,5 122,5 -6,1 -60,1 -124 90,0

Igény = munkaerd-kereslet valtozdsa + utdnpétlasi sziikséglet
Kibocsatds = jelenlegi felvételi 1étszamok modositasa nélkiil végzSk varhatd szdma
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a mennyiségileg tilfejlesztett fGiskolai oktatds még a szakfGiskolai képzés igényének teljes
kielégitése utan is kapacitastobbletet mutat — szamszerileg.!! Az egyes szakirdnyok felesle-
ge azonban nem, vagy nem konnyen konvertdlhato mds szakmdk hidnydnak kielégitésére.

A prognosztizalas végeredménye nem okozhat meglepetést az oktataspolitikusok és
szakértdk szdmara. A felsGoktatas strukturalis modositasanak sziikségessége mar a nyolc-
vanas években felmeriilt.'”> 1992-ben félhivatalosan javasoltak a felsGoktatis szerkezeté-
nek moédositasat.’® 1995 jiniusdban a munkaerd-prognosztizalast irdnyit6 Emberi Erd-
forrasok Téavlati Fejlesztési Bizottsdga a felsGoktatas szdmara ,,tajékoztatd jellegd ajan-
last”!* dolgoztatott ki, amely vildgosan megjelolte a korszerdsités f6 irdnyait. Egy évvel
kés&bb hasonld médositast javasolt az Miivelddésiigyi és Kozoktatasi Minisztérium, illet-
ve a Tudoményos és FelsGoktatasi Tan4cs altal megbizott szakértSi csoport.'> A prognoé-
zisbdl ad6dé kovetelmények iranya tehat senkit sem érhet varatlanul, mégha annak mér-
téke nem is volt ismeretes.

A megoldasra var6 feladat ennek ellenére igen nagy, mivel az elmilt 6t év gyors
mennyiségi fejlesztése nagyobbrészt a régi, elavult struktirat konzervalta. Ennek kozver-
len oka az, hogy az miivel6dési minisztérium a felsGoktatds fejlesztésének kormanyzati
felelGsségét egy olyan szervezetre kivanta mar kordbban — majd az 1996. évi felsGokta-
tasi torvénnyel Ujra — atruhazni, amely sajatos érdekképviseleti jellege miatt ennek a
kovetelménynek nem volt képes eleget tenni.'¢ Ennek kovetkeztében, valamint kidolgo-
zott oktatasfejlesztési stratégia hidnyaban, a felsdoktatds fejlesztését hosszii idd ota rovid
tavu intézményi érdekek hatdroztdk meg.

Végiil nyomatékosan hangsilyoznunk kell, hogy bar a prognézis eddigi eredményei
egyértelmien megmutatjak a szakoktatas és a felsGoktatas strukturalis modernizacioja-
nak iranyait és mértékeit, ez onmagdban nem elegendd a szakképzés régota esedékes
atalakitasara. Ehhez el kell végezni az oktatastervezés most elhalasztott munkait, és rész-
letes, konkrét vizsgdlatok és szdmitdsok alapjan ki kell dolgozni a szakképzés fejlesztési
stratégidjdt."’ Az els feladatot, az eddigi munkara timaszkodva, a szakért6k elég konnyen

1 Ez arra is utal, hogy a szakkozépiskoldk egy részének bevondsa a szakfGiskolai képzésbe, amit a
felsGoktatdsi torvény feltételez, kapacitdsszempontbdl nem indokolt, amellett kapacitdsukra a jovében is
fontos szerepet jatsz6 technikusok képzésére van sziikség.

12 Az Orszagos Tervhivatal munkatarsai (Kutas Jdnos, Toth Ldszlo, Bdszorményi Ferenc és masok) a
nyolcvanas évek kozepén fejezték be a negyedik tdvlati munkaerd-progndzis kidolgozasat, amely az akkori
feltételek kozott is a felsGoktatds strukturalis modositasanak sziikségességét jelezte.

3 A magyar felsGoktatés fejlesztése 2000-ig cimd dokumentum (szerkesztették: Kocsis Kdroly, Andorka
Rudolf, Ilyés Sdandor, Michelberger Pdl, Réthelyi Miklos, Rona-Tas Andrds) a felsGoktatas 1982. évi feliil-
vizsgélata utan tiz évvel, az elsé és mindmadig egyetlen kisérlet volt atfogd fejlesztési stratégia kidolgozasa-
ra. Bar jellegét és tartalmat elsGsorban az hatirozta meg, hogy a felsGoktatas beruhazasi igényeinek alata-
masztasara késziilt, a dokumentum eldremutaté, maig is csak részben megvalésitott, helyes fejlesztési irany-
elveket fogalmazott meg. A képzési struktira korszerisitésének vizsgalata a hattérbe szorult, de a véltozta-
tas szandékat vildgosan jelzik a szakiranyok szerinti Osszetétel modositdsira vonatkozé elGiranyzatok. Saj-
nalatos moédon a valdsagos novekedés eltért az eldirdnyzattol.

4 Révész Andrds: Tajékoztatd jellegd ajanlas a hazai felsGoktatdsi beiskoldzdsok moédositisara 1995.
méjus (EETFB-hattértanulmany).

15 Felvételi prioritdsok meghatdrozdsa. TFT ad-hoc bizottsag jelentése (vezetG Barakonyi Karoly). 1996.
junius 25.

16 Ezt bizonyitja, hogy a Tudoményos és FelsGoktatasi Tandcs (TFT) 1995. november 1-jei rendkiviili
iilésén, rovid tanicskozas utdn, azzal az indokoldssal fogadtak el a fGiskoldk és egyetemek 1996. évi felvé-
teli javaslatat, hogy ,,a TFT-nek nem allnak rendelkezésére olyan elemzések (!!!), amelyek alapjan a spontan
modon kialakult ardnyoktol megfontolt dontéssel tudna eltérni”. Gyakorlatilag ugyanez ismétldott meg a
TFT 1996. szeptember 11-i tilésén az 1997. évi felvételi javaslatok targyaldsakor.

7 A fejlesztési stratégia természetesen nem lehet rovid, dltalanos eszmefuttatds a fejlesztés iranyair6l,
hanem - a mar emlitett 1992. évi dokumentumhoz hasonldan, bar anndl aranyosabb szerkezetben és a
stratégiai problémakra koncentrdlva - részletesen indokolva és konkrét formdban meg kell hatdroznia a
szakoktatds- és a felsGoktatas-politika céljait, iranyait, a fejlesztés mértékeit és modozatait.
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és gyorsan el tudjak végezni. A masodik feladat elvégzése azonban mindenekelGtt politi-
kai (oktataspolitikai) akaraton mulik, a végrehajtast pedig hasznosan szolgalhatja az 1996
elején elhalt operativ szakértGi munkacsoport raciondlis Ujjaszervezése.

A prognézisok eredményeinek értelmezése

Egy drszonda elkészitésének és fellovésének minden 1épését egzakt szamitasok és sok-
szorosan ellendrzott kisérletek hatdrozzak meg. Az ezektSl vald legesekélyebb eltérés az
egész program kudarcat okozhatja. A tarsadalmi prognézisok, kiilondsen a tavlati
eldrebecslések adatainak és indikatorainak abszolut értékeit masként kell megitélni, mint
az egzakt tudomanyokra alapozott szamitasokét, mivel azok altaldban az ut6bbiaknal
joval tobb valtozé altal meghatarozott, bonyolult tarsadalmi folyamatok leegyszertsitett
szimulacidjan alapulnak, paramétereinek legtobbjét nem oksagi kapcsolatok, hanem egyéni
és csoportérdekek, illetve értékek szovevénye altal befolyasolt kdlcsonhatasok alakitjak.
A tarsadalomtudomanyok e kapcsolatok egy részét még nem tarta fel, mas részét talan
nem is tudja felfedni, vagy legalabbis nem képes a folyamatokat meghatiroz6 paraméte-
rek értékeit egzakt pontossiaggal meghatarozni. A munkaerd-kereslet és -kindlat prog-
nosztizalasa is e korbe tartozik.

Mindebbdl egydltaldban nem kovetkezik, hogy tarsadalmi prognézisokat ne lehetne, és
ne kellene késziteni. S6t, a tarsadalomtudomanyok viszonylagos elmaradottsaga és saja-
tos jellege, valamint a jovG bizonytalansaga miatt még fontosabb, hogy tarsadalmi jelen-
ségek prognosztizalasat fejlessziik, mivel az egyfel6l maga utan vonja a tudomanyos
ismeretek, informaciés rendszerek kialakulasat, szakért6k korének kifejlédését, masfelSl
lehet6vé teszi a folyamatok megfigyelését és korrekcidjat, csokkenti a dontések megala-
pozatlansagabdl, a rogtonzésekbdl és egyes csoportok érdekérvényesitésének ellendrizet-
lenségébdl eredS nagy kockazatot.

A tarsadalmi fejl6dés alland6 vélasztasi kényszer elé allit mindenkit. Vélasztasunk
azonban sohasem a j6 és a rossz, hanem, kedvezs esetben, a nagyobb rossz és a — jora is
valthat6 - kisebb rossz kézott van. Erre nytjt lehetGséget a most lezarul6 kutatds, amely
arra is ravilagit, hogy a legjobb szandéku fejlesztési dontések is silyos hibakra, sziikos
erdforrdsok nagyaranyu pazarldsira, tarsadalmi konfliktusokra vezethetnek, ha csupan
hiedelmeken, részigazsidgokra tdmaszkod6 vélekedéseken, tetszetSs jelszavakon vagy
intézményi és egyéni érdekek akadélytalan érvényesitésén alapulnak. A koltségeket pe-
dig mindig az egész tarsadalom viseli.

Az el6z6ekbdl az is kovetkezik, hogy még a legkedvezibb feltételekkel kidolgozott
progndzisok eredményei sem tekinthetSk feltétlen érvénytlinek és tartdsan helytillonak.
A jelenlegi progndzis lezarasahoz rendkiviil nagy tomeg(i szamitds alapjan jutottunk el.
A szamitasok, kiilondsen ha bonyolult algoritmusok sorozataval leirt dkonometriai mo-
dellek keretében, nagy teljesitményd szamitogépekkel torténnek, az egzaktsig latszatat
és azt az illaziot kelthetik, hogy a jové kiszamithatd. A szamitasok azonban elsGsorban
azt a célt szolgaljak, hogy a tudomanyos vizsgalatokra és a tapasztalatokra timaszkodo
szamtalan feltételezés, heurisztikus becslés és intuitiv megkozelités konkrét feltételei és
kovetkezményei megismerhetdk, az eldrejelzések ellendrizhetdk legyenek. Ebben kiilonle-
ges fontos szerepet jatszanak a nemzetkdzi dsszehasonlitd elemzések.

Az elmult masfél év alatt végzett kutatds végeredményét tulajdonképpen az el6z8 né-
hany egyszer( tabla foglalja 6ssze, de még az ezekben szerepl§ szimoknak és indikato-
roknak sem az abszolut értékei a fontosak, hanem azok a fejlesztési irdnyok és mértékek,
amit ezek a szdmok szimbolizdlnak.

Amennyiben a prognézisok felhasznaléi nem taldlnak lényeges hibakat vagy tévedése-



52 Timar Jdanos

ket a hipotézisekben, €s az azokat igazold levezetésekben, Ugy az egyébként érthetd
kételyek sem indokolhatjdk a megjelolt fejlesztési célok és irdnyok kovetésének eloddzd-
sat, és még kevésbé adnak lehetdséget az azokkal ellentétes dontésekre.

Messzire hatd, széles tirsadalmi rétegeket érinté dontések gondos eldkészitést, nagy
koriiltekintést, 6vatossdgot és hosszii iddt igényelnek. Igy van ez a szakképzés esetében
is. A prognosztizalds azonban nem maradhat egyszeri munka, hanem a korabbi mddsze-
rek, vizsgalatok és szamitasok folyamatos ellendrzését és korrekciojdt is magdaban fogla-
16 alkalmazott kutatds sajdtos, szildrd rendszerének kell lennie, amely lehet6vé és sziik-
ségessé is teszi a dontések és a végrehajtds folytatolagos hozzdigazitdsdt az ujonnan
feltart ismeretekhez és kovetelményekhez.

A foglalkoztataspolitika és az oktataspolitika kapcsolatai

Az egyes ,részpolitikdkat” szervezetileg autoném minisztériumok képviselik. A részpo-
litikak 6nallésaga azonban korlatozott, mivel bonyolult kdlcsonhatasban allnak egymas-
sal. A foglalkoztataspolitika elvileg felelGs a foglalkoztatasért, de a munkaerd-kereslet a
gazdasagi fejlédés, illetve a gazdasagpolitika fiiggvénye. A munkaerd-kindlat a foglal-
koztataspolitika autondm teriiletének tdnhet, de volumenét nagymértékben befolyasoljak
a demografiai folyamatok, szakmai osszetételét pedig hosszabb tavon a szakoktatas és a
felsGoktatas, illetve az oktataspolitika hatirozza meg.'8

A foglalkoztataspolitika egyik legnagyobb problémadja a tartds munkanélkiiliség. Jel-
lemzd kritériuma és jorészt kozvetlen oka az emberek egy részének alacsony iskolazott-
sdga és a szakképzettség hidnya. E munkanélkiiliséget mérsékelheti, ha az oktatis haté-
konyan csokkenti az alacsony iskolazottsaggal, szakképzetleniil kilép§ fiatalok szamat. A
munkanélkiilis€ég mas, novekve része a strukturdlis munkanélkiiliség, amelynek egyik {6
oka a szakképzés jelentGs eltérése a munkaerd-kereslettdl. A munkanélkiiliek atképzése
és tovabbképzése koltséges foglalkoztataspolitikai eszkdz, amely képtelen ellenstilyozni
a strukturalis munkanélkiiliséget, ha azt a szakoktatas és a felsSoktatds még nagyobb
koltséggel és bdvitve termeli Gjra. A foglalkoztataspolitikanak tehat elsérendd érdeke,
hogy az oktatdspolitika - az 4ltalanos mtiveltség emelésének alapjan - a varhatd kereslet-
nek megfelelGen fejlessze a munkaerd struktirdjat meghatarozo szakképzést.

Az oktataspolitika mozgéstere — az oktatasi tevékenység jellegébdl kovetkezSen — az
elébbinél nagyobb, de korantsem olyan nagy, mint amilyennek tinik. A nevelés haté-
konysaga jelentds részben attol fiigg, hogy az iskola mennyire képes a 1étezd munkalehe-
téségekre és munkakovetelményekre elGkésziteni a fiatalokat. Kiilonosen igy van ez a
szakképzésben, mindenekelStt a felsGoktatasban. Ez annak is egyik feltétele, hogy az
oktatas a rendelkezésére 4ll6 erSforrasokat hatékonyabban tudja felhaszndlni.

Ami tehat a munkapiac egyik oldalan all6 foglalkoztataspolitika érdeke, ugyanez az
érdeke a masik oldalon 4116 oktataspolitikdnak. Ha ennek felismerése az oktatas koreiben
olykor nehézségekbe {itkozik, annak valdszint oka az a sajatos fejlodéstorténeti hagyo-
many, amely miatt az oktataspolitika irdnyitdinak egy része szivesebben foglalkozik az
oktatasi intézmények feladatkorébe tartozo, altaluk jobban ismert oktatasszervezési és
moédszertani problémakkal, mint a kormanyzati politika felel6sségi korébe tartozod fej-
lesztési dontésekkel.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint a tavlati munkaerd-prognodzisok igyekeznek vilago-
san kifejezni a foglalkoztataspolitika és az oktatispolitika kozotti kolcsonhatasokat és

8 A progndzisok szerint a jelenleg foglalkoztatott kozel négymillié fének alig tobb mint a fele fog tizenot
év mulva még dolgozni nagyjabdl a jelenlegi formdlis képzettséggel, a tobbit az oktatisbol kilépd fiatalok
véltjak fel, akiknek alapvet§ ismereteit az oktatds hatirozza meg.
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érdekeket. Az ezekbdl adddo kovetkeztetések kisebb része vonatkozik kozvetleniil vagy
kizarolag a foglalkoztataspolitikdra, nagyobb része az oktataspolitika korébe tartozik,
bar kdvetkezményei kozvetleniil befolyasoljak a munkaer&piacot, és igy a foglalkoztatds-
politikéra is tartoznak. A kovetkez6kben, b6vebb kifejtés és indokolas nélkiil foglaljuk
0ssze a munkaerd-progndzisokbdl addédo fontosabb foglalkoztataspolitikai és oktataspoli-
tikai kovetkeztetéseket.

Foglalkoztatdspolitikai kovetkeztetések

- A kovetkez8 négy-6t évben a munkaerd-kinalat demografiai okokbdl eredd novekedé-
sére kell szamitani. Ezért egyelGre — az irreverzibilis intézkedéseket keriilve — folytatni
kell a munkaerG-kinalatot mérsékeld politikat, figyelembe véve, hogy a kdvetkez§ évti-
zedben a kindlat mar érdemlegesen csokkenni fog, s ezért a kindlatot mérsékeld politika
idGszerttlenné valik.

- A népesség gazdasagi aktivitasanak és foglalkoztatottsiganak jelenlegi szintje rend-
kiviil alacsony. Ezért a gazdasagpolitikdban prioritast kell kapnia az dj munkahelyek
l1étesitésének — a gazdasagi novekedés alapjan. Ez a cél tarsadalompolitikailag is fontos,
mivel mai helyzetiinkben ez a legésszertbb és a leghatékonyabb eszkoze az életszinvonal
javitasanak. A gazdasagpolitika szamithat arra, hogy oktatdsunk és szakképzésiink ma-
gas szinten képes kielégiteni a varhat6 munkaerG-keresletet.

- A szociélpolitika folyamatban lev$ valtozasai, valamint a részidGs oktatds korszerd-
sitése miatt is, siirgetd feladat a részmunkaid@s foglalkoztatas elterjedését eredményezé
komplex intézkedési rendszer kidolgozasa és bevezetése. Ez egyben a foglalkoztatottsag
novelésének is hatékony eszkoze.

- A munkanélkiiliség megfigyelésében és tarsadalmi kezelésében elért eredmények
megdrzése mellett a foglalkoztataspolitika silypontjat a foglalkoztatas kiterjesztésére és
megfigyelésére kell athelyezni.

- A foglalkoztataspolitika megalapozasa és fejlesztése a statisztikai megfigyelés, a
munkapiaci elemzés és a prognosztizalas atfogd rendszerének kiépitését igényli. Kiilonos
gondot kell forditani az iskolabdl kilépd fiatalok munkéba alldsdnak, a foglalkozas és
képzettség Osszefiiggéseinek, valamint a foglalkozasi mobilitdsnak a megfigyelésére és
elemzésére. A megfigyelési és elemzési rendszer fejlesztésének kereteit és rendezd elveit
a - jelenleg modszertanilag és szervezetileg is elkiiloniilS — rovid tavi munkapiaci jelen-
tések, a teriileti munkaer6mérlegek, valamint a tavlati prognosztizalds modszereinek egyez-
tetése €s e tevékenységek raciondlis integralasa alapjan célszerd meghatarozni.

Oktatdspolitikai kovetkeztetések

- A progndzis eredményei minden tekintetben megerdsitik a kozoktatas kiterjesztésére,
tartalmi és modszertani korszerdsitésére iranyuld jelenlegi politika helyességét. Az érett-
ségizettek ardnyanak szamottevS novelése — a képzés szinvonaldnak fenntartidsa mellett —
elsérend stratégiai cél, amelynek megvaldsitasa a felsGoktatas jelenlegi mennyiségi fej-
lettségének fenntartasa és a gazdasdg munkaerG-ellatasa szempontjabol is fontos kdvetel-
mény.

- A prognoézis igazolja a szakoktatas folyamatban 1év6 tartalmi korszerdsitésének ira-
nyat, és kiilondsen a szakkozépiskolai oktatdsban siirgeti annak végrehajtasat. A progno-
zis lehetGséget ad a szakoktatds szakmai struktirijanak gyorsabb atalakitasara, amit - a



kozépiskolai oktatas kiterjesztésének helyt adva - 6ssze kell kapcsolni a szakmunkas- és
a szakiskolai képzés fokozatos athelyezésével a kozoktatast kovets idGszakra.

- A fiatalok szamanak csokkenése, az érettségizettek eddigi szamanak fenntartasa ko-
rili nehézségek, valamint a diplomasok iranti kereslet-elGrejelzések miatt a felsGoktatas
elsd évfolyamara felvettek jelenlegi 1étszamat nem célszerd novelni. A felsSoktatas fej-
lesztésének {6 stratégiai célja a mar elért mennyiségi szint fenntartasa mellett a képzési
struktdra korszerdsitése, valamint a képzési szinvonal emelése.

- A diplomasok iranti kereslet és a képzés Osszehangoldsa az egyetemek jelenlegi
felvételi 1étszdmanak atlagosan mintegy huiszszazalékos novelését indokolja oly mddon,
hogy a pedagogusképzésben, a gazdasagi-kereskedelmi, az egészségiigyi és a human
szakiranyokban a létszamok novekedjenek, ezzel pairhuzamosan a ,,miszaki” csoportban
kismértékben, a mez&gazdasigi szakmakban pedig jelentdsen csokkenjenek a felvételi
1étszamok.

- A munkaerd-kereslet hatékony kielégitése a szakfGiskolai képzés gyors fejlesztését
igényli, elsGsorban a fGiskolai oktatas jelentGs részének atalakitasaval. E kovetelmények-
nek megfelelGen kell a felsGoktatasi torvényt médositani, és az 4j tipusu képzés jogi
szabalyozasat kozreadni.

- A fé6iskolai kapacitas a szakfGiskolai igény kielégitésével parhuzamosan is csokkent-
hetd kismértékben. A legnagyobb felesleg a pedagdgusképzésben mutatkozik, amit kép-
zésiik reformja enyhithet. Aranyaiban nagy a kapacitasfelesleg a mezG6gazdasagi, és ki-
sebb mértéki a midszaki oktatdsban. A jogi-igazgatasi, az egészségiigyi, valamint a gaz-
daséagi-kereskedelmi szakmakban a fGiskolai felvételi 1étszamokat novelni kellene.

- Esszertien szabélyozni kell az 4llam altal finanszirozott vagy timogatott felsGoktatasi
intézmények felvételi politikajat oly moédon, hogy az oktatasi kormanyzat eleget tehessen
a felelGsségébdl adodo kovetelményeknek. Ezek teljesitését — a valtoztatasok végrehajta-
sahoz sziikséges fokozatossdggal — legkésébb az 1998. évi felvételek sordn meg kell
kezdeni.

- A szakképzett munkaer§ iranti igény és a jelenlegi felvételi 1étszamok kozotti kii-
Ionbség nemcsak a felsGoktatds, hanem a kozépiskolai és a szakiskolai (szakmunkas-
iskolai) szinteken is jelentds. Ezért mind a szakoktatis, mind a felsGoktatds fejlesztési
prognosztizalasi munkabol kimaradt alternativ oktatdsi prognézisok elkészitése és a ko-
zépiskolai és szakiskolai szintekre is részletezett igény—kibocsatasi szamitasok kidolgo-
zasa. Elemezni kell azt is, hogy - a jelenlegi fGiskolai és egyetemi, valamint a szakko-
zépiskolai és szakiskolai halézat atalakitasaval és fejlesztésével — a szakképzés hogyan
alkalmazkodhat hatékonyan és gyorsan a kereslethez.
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Hartértanulmdnyok

REvEsz ANDRAs: T4jékoztatd jellegd ajdnlas a hazai felsGoktatasi beiskoldzasok moddositdsara.

REVESzZ ANDRAs: A munkaerd munkajogi stitusz szerinti megoszldsdnak nemzetk6zi dsszehasonli-
tdsa.

LApANYT ANDOR: A felsGoktatds nemzetkdzi statisztikai 6sszehasonlitdsa.



