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KOLLO JANOS

Foglalkoztatasi csoddk Eurdpdban

A tanulsagok dsszefoglalasa a munkaer6-piaci elérejelzés szamara

A TAMOP-projekt keretében az eurépai munkaerd-felmérések (EU LFS) mikroada-
tainak segitségével attekintettiik a foglalkoztatasndvekedés kinalati oldali forrasaira
vonatkozo alapvet6 tényeket azokban az eurdpai orszagokban, ahol jelentésen nétt a
munkaban allok szama a kilencvenes évek vége és a valsag kitorését megel6z6 év ko-
zott. Segitséget kivantunk nyujtani annak megitéléséhez, hogy milyen hibahatarral
dolgozik egy, a kinalati oldalon alapvetéen demografiai és oktatasi adatokra, a ke-
resleti oldalon pedig - nagyvallalati adatokon nyugvo - agazati prognozisokra épitd
elérejelzési modell. Egy-egy hosszabb iddszak foglalkoztatasvaltozasabol probaltuk
»lehasogatni” azokat a komponenseket, amelyek mogott a kinalati oldalon az okta-
tasban t6ltott id6 hosszabbodasa, a nyugdijkorhatar emelkedése és a munkaképes
kor kitolodasa vagy a tomeges bevandorlas (esetleg kivandorlas) all. Megvizsgaltuk,
milyen szerepet jatszottak az aggregalt foglalkoztatas boviilésében a kozepes és nagy-
vallalati koron és a napi nyolcoras, stabil munkahelyeken kiviili teriiletek, s arra ju-
tottunk, hogy a kinalat el6rejelzésében elég - a legjobb munkavallalasi korban 1évok
csoportszintii aktivitasi ratait kozéptavon valtozatlannak tételezve — csupan a fiata-
lok, az id6sek és a bevandorlok esetében prognosztizalni az aktivitasi rata valtozasait.
Ugyanakkor a keresleti oldalon bizonyosan nem elegendé a foglalkozasok varhaté
méretvaltozasaira hagyatkozni, valamilyen modon modellezni kell azt is, hogyan
valtozik a kiilonb6z6 képzettségiiek iranti kereslet az egyes foglalkozasokon beliil.
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J11, J21.

A jelen osszefoglald cikk mogott allé tanulmany (Koll6 és szerzétdarsai [2012]) atte-
kinti a foglalkoztatasnovekedés kindlati oldali forrasaira vonatkozé alapvet6 tényeket
azokban az eurdpai orszagokban, ahol jelentdsen nétt a munkaban allok szama a ki-
lencvenes évek vége és 2008, a valsag kitorését megel6z6 év kozott: Bulgaridban, Finn-
orszdgban, Hollandidban, Irorszdgban, Olaszorszagban és Spanyolorszagban, vala-
mint - dsszehasonlitdsképpen — Magyarorszdgon.' Az eurdpai munkaerd-felmérések

' Az alapul szolgal tanulmanybdl elhagytuk az eurépai munkaerd-felméréseken nyugvé orszégonkénti
elemzéseket, de roviden kitériink azok legfontosabb tanulsdgaira (igy itt nem szerepelnek a vizsgalt orsza-
gok gazdasagi fejlédésére vonatkozo, a hosszabb tanulményban hivatkozott szakirodalmi forrasok sem). Ki-
hagytuk tovabbad a valsag id6szakara vonatkozo részeket, valamint a Magyarorszagra vonatkozo fejezetet is.

Koll6 Janos az MTA KRTK KTI tudoményos fémunkatarsa (e-mail: kollo.janos@krtk.mta.hu).
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(EU LFS) mikroadatait hasznalé kutatas kozvetett modon kivan segitséget nyujtani
annak megitéléséhez, hogy milyen hibahatarral dolgozik egy, a kindlati oldalon alap-
vetden demografiai és oktatasi adatokra, a keresleti oldalon pedig - nagyvallalati
adatokon nyugvo - agazati prognozisokra épité eldrejelzési modell, amelynek részei
egy-egy agazat-foglalkozas, illetve foglalkozas-iskolazottsag matrixon keresztiil
kapcsolddnak dssze.

Kutatasunknak nem célja valaszolni arra a kérdésre, hogy miért novekedett a fog-
lalkoztatas a kivélasztott orszagokban, tovabba arra a szintén érdekes kérdésre sem,
hogy milyen strukturalis valtozasok zajlottak le olyan orszagokban, ahol nem, vagy
nagyon kis mértékben nétt az aggregalt foglalkoztatds.” A tanulmanyban alkalma-
zott dekompozicids eljardsok ilyen esetekben nehezen értelmezhetd, bizonytalan
eredményeket adnanak.

Az adatokat kizardlag az eldrejelzési modelleket fenyegetd kockazatok szempont-
jabol elemezziik: arra vagyunk kivancsiak, mekkorat tévediink, ha elhanyagolunk,
illetve egyszer feltevésekkel irunk le bizonyos — nehezen modellezhet6 — részfolya-
matokat. Harom olyan teriiletet emeliink ki, ahol az elérejelzés kiilondsen nehéz:
a csoportszinti aktivitasi, illetve foglalkoztatasi ratak valtozasa, az iskolazottsagi
szintnek a foglalkozasokon beliili emelkedése (skill upgrading) és a foglalkoztatas
valtozasa a standard munkaformakon és a statisztikailag konnyen megfigyelhet
munkaltatdi és munkavallal6i korokon kiviil.

A munkaer6-piaci prognézisok nehéz munka aran, de viszonylag nagy bizton-
saggal képesek eldre jelezni a népesség demografiai és iskolazottsagi dsszetételének
jovébeli alakulasat, de ingovanyosabb talajra 1ép az elemz6, ha az 6szt6nz6 rendsze-
rek médosulasanak vagy mas okoknak betudhaté paraméterviltozdisokat (a csoport-
szint( aktivitasi és/vagy foglalkoztatasi rata valtozasait) szeretné prognosztizalni.
Tanulmanyunk elsé kérdése, hogy — a kozelmult eurdpai tapasztalatai alapjan — mi-
lyen mértékben van erre sziikség. Minél inkabb igaz, hogy a foglalkoztatas valto-
zasait konnyen megfigyelheté Osszetétel-valtozasok, illetve konnyen értelmezhetd
paramétervaltozasok mozgatjak, anndl inkdbb reménykedhetiink az elérejelzés si-
kerességében. Feltételezhetd, hogy a nemzetkozi kornyezetben, az adérendszerben,
a piaci és munkaiigyi szabdlyozasban végbemend valtozasok hatdsa nem korlatozo-
dik jol koriilhatarolhaté sztikebb csoportokra, példaul a fiatalokra, az 6regekre vagy
a bevandorlokra. Célunk ezért az, hogy egy-egy hosszabb iddszak nettd aggregalt
foglalkoztatasvaltozasabol ,lehasogassuk” azokat a komponenseket, amelyek mo-
gott a kindlati oldalon az oktatasban tolt6tt id6 hosszabbodasa, a nyugdijkorhatar
emelkedése és a munkaképes kor kitolodasa vagy a tomeges bevandorlas (esetleg
kivandorlas) 4ll, és megallapitsuk, latunk-e érdemleges valtozast az emlitett csopor-
tokon kiviil. Ha igen, az jo hir az adott orszag polgarainak, de rossz az eldrejelzéssel
foglalkoz6 kozgazdaszoknak.

Masodik 1épésben azt vizsgaljuk, élhet-e az el6rejelzé azzal a feltevéssel, hogy az
iskolazottsagi fokozatok iranti keresletet alapvetéen a foglalkozasi szerkezet valto-

* Megjegyezziik, hogy a kilencvenes évek kozepétdl a valsagig a foglalkoztatds egyetlen eurépai
orszagban sem csokkent.
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zasai mozgatjak, vagy masképpen fogalmazva: a prognozis készitéje dolgozhat-e ba-
zisidészaki foglalkozas—iskolazottsdg matrixszal? Az eldrejelzési modellek megkii-
16nboztetik a nyugdijba vonulok altal tiresen hagyott munkahelyeknek készonhetd
potlasi keresletet (replacement demand) és gazdasagi novekedésnek kdszonhetd pot-
I6lagos keresletet (expansion demand). Nemcsak az utobbi, de még az el6bbi esetében
sem magatol értet6dd, hogy a foglalkozason beliili kereslet a bazisidészakra jellemz6
modon iranyuljon a kiilonb6z6 iskolazottsagu csoportokra.

Végezetiil, megvizsgaljuk, milyen szerepet jatszottak az aggregalt foglalkoztatas b6-
viilésében a kozepes és nagyvallalati koron és a napi nyolcoras, stabil munkahelyeken
kiviili szférak. El6rejelzési szempontbol nyugtalanito, ha a foglalkoztatas nagyrészt a
mikrovdllalati szektorban megy végbe, ide értve az onfoglalkoztatdst is, mert errdl a
szegmensrol sokkal kevesebb termelési, pénziigyi és munkatigyi adat all rendelkezés-
re, mint a kozepes és nagyvallalatokrol. Bonyolitja az el6rejelz6 helyzetét, ha erételje-
sen valtozik a munkaidd, ami adott - munkamennyiségben mért — iparagi vagy foglal-
kozasi kereslet mellett befolyasolja az emberfében mért keresletet, és neheziti az ennek
kielégitéséhez sziikséges oktatasi kibocsatds meghatarozasat. Végiil, de nem utolso-
sorban: nehezen el6re jelezhetd valtozasokat implikél a hatdrozatlan idejti szerzédések
és a munkaerd-kolcsonzés térhoditasa, ami felgyorsitja a munkapiaci statusok kozotti
aramlasokat, és anélkiil valtoztathatja meg a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak
aranyat, hogy e mogott jol prognosztizalhato keresleti valtozasok dllnanak.

Az elemzéssel és a levont kovetkeztetésekkel kapcsolatban meg kell jegyezniink,
hogy azok igen egyszerii szamitdsokon és kategorizaldsokon alapulnak. Az EU LFS-
ben nincs informaci6 a bérekrdl, elnagyoltak és gyakran hidnyosak a munkaéltatéi
oldalra vonatkozd megfigyelések, és sem a harmonizalt valtozok, sem az elemszam
nem engednek meg az itt hasznaltnal finomabb bontasokat. Bizunk abban, hogy az
Eurostat altal ellenérzott, azonos tartalmu adatok segitségével elvégzett nemzetkozi
Osszehasonlitas igy is megszivlelend6 tanulsdgokkal szolgal a magyar munkaerdpiac
modellezéséhez.

Adatok, minta és mddszerek

Az Eurdpai Munkaeré-felmérés (EU LFS)

Az elemzéshez az Eurdpai Munkaerd-felmérésben (European Labour Force Survey,
EU LFS) részt vevé allamoknak az Eurostat dltal harmonizalt adatait hasznaljuk.
A projektben az EU-tagallamok tobbsége mellett részt vesz Norvégia és Izland. Az
adatfelvételekrol részletes informacidval szolgalnak az Eurostat [2009a], [2009b],
[2009¢], [2011] kiadvanyok.

A negyedéves vagy éves munkaerd-felmérések reprezentativ haztartasi minta-
kon alapulnak. Az adatallomanyok egy minden haztartastagra vonatkozé altalanos
blokkra, valamint egy, a 15-74 évesekkel kitoltott aktivitasi kérddivre tagolédnak.
Az Eurostat eréfeszitéseinek koszonhetéen a mai felvételek kozel azonos jelentést
és kodolasu valtozokat tartalmaznak, de a korabbi években az egyes nemzeti felvé-
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telek szamos részletben eltértek. Az EU-15 orszagainak tobbségében az adatok a
nyolcvanas évek kozepéig, a kilencvenes elejéig nydlnak vissza (Magyarorszagon
a KSH felvétele 1992-ig), de a kés6bb csatlakozott orszagok tobbségében - pél-
d4ul a mintankban szereplé Bulgariaban - csak az ezredfordulé tdjan indultak a
munkaerd-felmérések.’

Az Eurostat altal anonimizalt adatallomany két — témank szempontjabdl alapve-
t6 jelent6ségli — kérdésben eltér a sokak altal ismert magyar munkaeré-felméréstol.
Egyfeldl, a folytonos életkori adat helyett csak egy 6téves korcsoportokat megkii-
1onboztetd kategorikus véaltozo szerepel. Masfeldl, a gyakori dgazati kodvaltozasok
miatt az idébeli és orszagok kozotti 0sszehasonlitas csak egy mezdgazdasag—ipar-
szolgaltatasok felbontds alapjan lehetséges.

Alapfogalmak

Népesség. A munkaer$-felmérések — kovetve az Eurostat népszamlalasi ajanlasait — a
helyben laké népességre (resident population) vonatkoznak, azaz olyan személyekre,
akik egy évnél hosszabb ideig tartézkodnak vagy kivannak tartézkodni egy adott
orszag teriiletén. Az egy évnél rovidebb ideig kiilfoldon él6k - legalabbis elvileg — az
otthoni haztartasuk ideiglenesen tavol 1év6 tagjanak szamitanak.

Bevdndorlék. A huzamosan a kérdezési orszagban tartézkodd bevandorlok a szii-
letési orszaguk, illetve az adott orszagban elt6ltott id6 alapjan kiilonithet6k el. Sza-
mos orszagban és idépontban a két valtozo koziil csak az egyik érhetd el.

Munkavallaldsi korii népesség. Mivel tobb megvizsgalt orszagban is elterjedtté valt
a 64. életév utani munkavallalds, a 15-74 éves népességet tekintjiik a vizsgalat célso-
kasaganak.

Munkaerd-piaci statusok. Mindvégig az ILO-OECD-ajanlasoknak megfelel ka-
tegoriakat hasznaljuk, azaz: a személy foglalkoztatott, ha legalabb egy 6ra keres6é
munkat végzett a kérdezést megel6z6 héten (vagy egyet sem, de csak atmenetileg volt
tavol a meglévé munkahelyétdl), munkanélkiili, ha a referenciahéten nem dolgozott,
de aktivan allast keresett a kérdezést megel6z6 honap egy részében vagy egészében,
tovabba a megtalalt munkahelyet el is tudna foglalni, és inaktiv egyébként. A statust
az ILOSTAT valtoz6 méri.

Munkaidé. A hetiledolgozott érak szamat a szokasos munkaid6 (HwusuaL) alap-
jan mértiik. Ha ezt a kérdezett nem tudta megadni, mert a munkaideje erésen valto-
z0, akkor a referenciaheti tényleges munkaid6t (HwacTUAL) vettitk szamitasba. Az

’ Az Eurostattal kotott szerzddés értelmében a TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001 program keretében
atvett adatokat kizarolag az MTA KRTK Kozgazdasag-tudomanyi Intézetének kutatéi hasznalhat-
jak a szerz6désben megjelolt célokra, ezért a létrehozott adatbazis dtadasara vagy elérhet6vé tételére
nincs méd. 2011 4prilisatol azonban az EU LFS ingyenesen igényelhetd az Eurostattél - megha-
tarozott kutatdsi cél megjel6lésével -, és az adatbazisok haszndlatra késszé tehet6k az altalunk irt
programokkal, amelyek ataddsanak, nyilvdnossédgra hozasanak nincs akaddlya. Az érdekl6dé kuta-
tok rendelkezésére bocsatjuk a cimkézé programokat, a valtozonkénti mintaszikitést elvégzé prog-
ramot, a roviditett — az eredetinél kénnyebben hasznalhaté - cimkelistat és egy, a valtozok idébeli
elérhetdségérol tajékoztato tablazatot.
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EU LFS a részmunkaidét ,,a kérdezett altal adott spontan valasz alapjan” kiiloniti el
a teljestdl, a munkadrak szama alapjan azonban ellendrizhetd, hogy hol hizédik a
hatar, amit az e szempontbdl kiilonleges Hollandia esetében meg is tesziink majd.

Iskoldzottsdg. Orszagok és idGszakok kozotti dsszehasonlitasra kizarolag az
Eurostat altal képzett 1SCED1D valtoz6 alkalmas, ami alapfokunak tekinti az ISCED
0-2, kozépfokunak az ISCED 3-4 és fels6fokunak az ISCED 5-6 fokozatokat.

Foglalkozds. Orszagok és idészakok kozotti dsszehasonlitdsra az egyjegyt ISCO
alkalmas, ami a kovetkezd kategoriakat kiilonbozeti meg: 0: Fegyveres erék dolgo-
z6i, 100: Vezetdk, 200: Diplomas szakemberek (PROFESSIONALS), 300: Ugyintéz(ﬁk,
technikusok, asszisztensek, 400: Irodai dolgozok, 500: Szolgaltatd és kereskedelmi
szakmakban dolgozdk, 600: Mezdgazdasagi foglalkozasuak, 700: Szakmunkasok,
800: Gépkezeldk és dsszeszereldk, 900: Egyszerti munkat végzok.

A népesség csoportjai. A népesség-osszetétel és a foglalkoztatasi ratak valtozasanak
tanulmanyozasahoz olyan osztilyozast hasznalunk, amely figyelembe veszi az akti-
vitasban mutatkozé jellegzetes életkori hatarokat (amennyire ez az EU LFS durva
adataival lehetséges), megkiilonbozteti a férfiakat és a ndket, a bevandorlokat és az
6shonos népességet, valamint az alap-, kozép- és fels6fokon végzetteket. Az oszta-
lyozas kovetkezetes alkalmazasa 48 csoport kialakitdsat kovetelné meg, ami nem-
csak kivitelezhetetlen az ehhez tul alacsony esetszdim miatt, de felesleges is, mert
a fiatalokndl jelentéktelenek a nemek kozotti foglalkoztatasbeli kiilonbségek, a 65
évesnél idGsebbek és egyes orszagokban a bevandorlok esetében pedig a megfigye-
lések kis szama miatt nincs mdd nemek és iskolazottsag szerinti bontasra. Hosszas
kisérletezés utan a kovetkezd osztalyozas mellett dontottiink:

e 15-24 éves

o Férfi, 25-49 éves, alapfokon képzett
o Férfi, 25-49 éves, kozépfokon képzett
o Férfi, 25-49 éves, fels6fokon képzett

o N6, 25-49 éves, alapfokon képzett
o N6, 25-49 éves, kozépfokon képzett
o N6, 25-49 éves, fels6fokon képzett

o Férfi, 50-64 éves
¢ NO, 50-64 éves
e 65-74 éves

« Bevandorld

Foglalkozds-iskoldzottsdg mdtrix. Az elérheté adatok 30 foglalkozas-iskolazottsag
cella megkiilonboztetését teszik lehetové.

Sulyok. A munkaerd-felmérések ugynevezett teljeskoriisité stlyokat alkalmaznak,
azaz a mintavételi eljarasban hasznalt dimenziok figyelembevételével minden megfi-
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gyelt emberhez hozzarendelnek egy olyan sulyt, ami azt jelzi, hogy hany hozza hason-
16 személyt reprezentdl. A sulyok dsszege kiadja a teljes népességet. A tanulmanyban
minden emberf6ben értelmezett aggregatumot a megfelel sulyosszeggel mériink, az
intenzitasi viszonyszamokat pedig analitikus sulyokkal szamitjuk.

Modszerek

NEPESSEG-OSSZETETEL, AZ AKTIVITASI ES FOGLALKOZTATASI RATA VALTOZASAI o
A bemutatott népességtipolégiat hasznalva, k=1, 2, ..., K csoportot kiilonboztetiink
meg. Az dsszkeresletet (D) tekintjiik a révid oldalnak, elhanyagoljuk a kivandorlast,
és a csoportok egyikébe soroljuk a bevandorlokat. A foglalkoztatasi ratat e-vel, az
aktivitasi ratat a-val, a munkanélkiiliek aranyat u-val, az inaktivakat pedig n-nel
jelolve (és nem feledve, hogy e + u + n = a + n = 1) a bazis- és targyévi foglalkoztatasi
szinteket igy irhatjuk fel:

K K

E,=D,=A,—-U, = ZakoNko _ZukONkO' 1)
k=1 k=1
K K

E =D = A1 -U = ZaklNkl _Zumer 2
k=1 k=1

Az aggregalt foglalkoztatas valtozasa (a k csoportindexeket a tovdbbiakban elhagyva):
AE=AD=AA—-AU =%(a,N, —a,N,)—%(u,N, —u,N,). 3
Elemenként (k = 1, 2, ..., K) elvégezhet6k az alabbi felbontasok:

(alNl _aoNo)_(”lNl_uoNo):a1N1+alN0 _alNO_aoNO_ulNl_ulN0+

(4a)
+”1N0+”0N0 :(a1_ao)No+(N1_No)a1 +(”0_”1)No_(N1_N0)”1

(a1N1_aoNo)_(ulNl_uoNo):alNl +a0N1 _aONl_aONO_ulNl _uoN1+

(4b)
+u0N1+“0N0 :(al _ao)N1 +(N1 _No)ao +(”0_“1)N1 _(Nl_No)uo'

A kétféle (bazis- és targyiddszaki sulyozasu) felbontast osszeadva és kettdvel eloszt-
va, tovabba figyelembe véve, hogy a - u = e az (5a)-t kapjuk, ahol a feliilvonasok az
iddszak kozepi atlagokat jelzik:

AE=%(a, —a,)N +3(N,—N,)a +%(u, —u,)N —=3(N, — N, )u =

_ _ - (5a)
= E(al _ao)N+E(uo _ul)N+E(N1 _No)e =p,+p,+c
Megjegyzés: mivel a - u = e, az (5a) felbontas atirhat6 (5b) formajura:
AE=3(a, —a,)N +>(u, —u,)N +X(N, — N, )e = 5b)

:E(el _eo)N+E(N1 —NO)E:pe +c.
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Az (5a) egyenlettel ekvivalens, de jobban értelmezhetd kifejezéshez jutunk, ha figye-
lembe vessziik, hogy a = 1 - n, kovetkezésképpen a, - a = n - n, és (5a) dtirhat6 a
(6) formaba:

AE=Y(a, —a,)N +>(u, —u,)N + (N, —N,)e = ©)
= Z:(no _nl)N+E(uo _ul)N+E(N1 _NO)E =p,tp, tc

A (6) felbontasban az egyes komponensek az id6szak kozepi népességgel sulyozott
inaktivitdscsokkenésnek (p,) és munkanélkiiliség-csokkenésnek (p,), valamint az idé-
szak kozepi foglalkoztatdsi rataval sulyozott népességviltozdsnak (c) a foglalkoztatds-
novekedésre gyakorolt hatasat ragadjak meg. A foglalkoztatasirata-valtozas hatasat a
p,=p,+ p, komponensek mérik. A tabldzatokban ezeket AE szdzalékaban adjuk meg.

Példaképpen vegyiik a Finnorszagra vonatkozo 1. tabldzatot! Az utolsé sorral kezdve: a
bevandorlok népességbeli aranynovekedése a teljes foglalkoztatasvaltozas 14,9 szazalé-
kaval jarult hozza a novekedéshez. A bevandorlok korében csokkent a munkanélkiiliség
és az inaktivitas is, ami tovabbi 1,6 szazalék és 3,0 szazalék (Osszesen 4,6 szazalék) mér-
tékben jarult hozza az aggregélt foglalkoztatds novekedéséhez. Lathato tovabba, hogy
nagyon erds az 50-64 éves népesség szambeli gyarapodasanak és aktivitasnovekedésé-

1. tabldzat
A foglalkoztatdsvaltozas komponensei, Finnorszag (1999-2008)

Osszetétel-véltozas Paramétervaltozasok .
Osszesen
¢ Pp. P, p.

15-24 éves 0,6 30,0 -30,8 -0,8 -0,3
25-49 éves, férfiak

Alsé -29,3 38 —4,0 -0,2 -29,5

Kézép -6,8 9,1 -0,5 8,5 1,7

Fels6 6,7 0,6 14 2,1 8,8
25-49 éves, n6k

Alsé -26,8 4,9 -5,7 -0,8 -27,7

Kézép -14,9 6,1 -1,2 5,0 -9,9

Fels6 19,3 3,7 -0,6 3,1 22,4
50-64 éves

Férfi 33,2 51 14,6 19,7 52,9

N6 29,9 4,0 17,9 21,9 51,9
65— éves 0,9 -0,2 9,5 9,3 10,2
Bevandorldk 14,9 1,6 3,0 4.6 19,5

Osszesen 27,7 68,7 3,6 72,3 100,0
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nek a hatasa. A kozépkorosztalyokban erds iskoldzottsag szerinti atrendezédést latunk,
az egyes csoportokon beliil pedig csokkené munkanélkiiliségre, de novekvé inaktivi-
tasra utalnak az adatok. A legfiatalabbak korében - az aggregalt foglalkoztatasra is ér-
demleges hatast gyakorlo mértékben — csokkent a munkaerd-piaci részvétel, de ezzel
lényegében azonos mértéki pozitiv hatast kifejtve csokkent a munkanélkiiliség is.

Osszességében, az 50 évnél fiatalabbak esetében a foglalkoztatds egyértelmiien
a munkanélkiiliséget felszivva béviilt, mikozben a piaci részvétel csokkent. A két
ellentétes hatas egytittesen alig valtozo foglalkoztatdsi rdatdkat eredményezett (ki-
véve a kozépfoku végzettségi kozépkoruakat, de a valtozas itt sem dramai), vagy
mdsképp, az e csoportokban mért p, paraméterhatds csoportonként és 6sszességé-
ben is gyenge. Az 6tvenévesnél idésebbeknél az sszetételhatds mellett a p, para-
méterhatas is nagyon erds.

NAIV EX POST ELOREJELZESEK « Egy munkaerd-piaci prognozis meglehetsen pon-
tosan képes elére jelezni a ¢ Osszetételhatdsokat, de a p, és p. komponensek — a cso-
portszintli munkanélkiiliség- és aktivitasvaltozasok — meghatarozasa a legnagyobb
nehézségekbe litkozik. Egyfeldl, kevés kivétellel — mint amilyen egy hosszu tava
nyugdijkorhatdr-emelési forgatokonyv — nem tudjuk, hogy az el6rejelzési idészakban
milyen szakpolitikai és joléti reformok varhatok. Masfeldl, ha ezekrél sejtiink (felte-
sziink) is valamit, altalaban nem allnak rendelkezésre kell6 bdségben olyan kutatasi
eredmények, amelyekre tdmaszkodva elvégezhetd a participacios dontés, illetve az
elhelyezkedési esély becslése. Harmadszor, hosszabb id6 alatt megvaltozhat az egyes
életkori-iskolazottsagi csoportok belsé Osszetétele a piacképességet és a piaci részvé-
teli hajlandésagot befolyasolé meg nem figyelt tényezdk szerint. (Példaul romolhat
a tomegessé valo felsoktatasbol kikeriil6k vagy a tovabbra is csak altalanos iskolat
végzok atlagos képességszintje.) Végiil, de nem utolsdsorban, ha feltehetd is, hogy a
munkakereslet emelkedése els6 1épésben a munkanélkiiliséget csokkenti (bar nehéz
megmondani, hogy milyen szintig), p, elérejelzéséhez tovabbi, megalapozott feltevé-
sekkel kellene élntink a ,bizonytalan allaskeresé hatas™ (discouraged worker effect)
erejérdl is. Magyarorszagon, példaul, err6l semmilyen kutatds nem folyt.

Ha a felbontas hasznos informaciokkal szolgal is a multbeli foglalkoztatasno-
vekedés kinalati oldali forrasairdl, az elérejelz6 szamara inkabb a feladat kivite-
lezhetetlenségét demonstralja, mintsem hogy tdmaszul szolgalna. Az attekintett
adatokbol azonban arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a gordiuszi csomé el-
vaghato: ha sikeriil felmérni az dsszetétel-valtozdsokat és a p, paraméterhatdso-
kat néhany kritikus csoportban, akkor a tobbi foglalkoztatasi ratat valtozatlannak
feltételezve, a tényleges foglalkoztatdsvaltozast jol kozelité becslésekhez jutunk.
Az oktataspolitika, a nyugdijrendszer, valamint a migraciés trendek és szabéalyok
ismeretében viszonylag kénnyen becsiilhet6 p, a nyugdij el6tt 4116 korosztélyokra,
a fiatalokra és a bevandorlokra.

Ennek ellendrzésére két naiv ex post foglalkoztatasi elérejelzést készitiink minden
orszagra: az egyikben (NA1vi) minden foglalkoztatasi ratat valtozatlannak tekin-
tiink, csak az Osszetétel-valtozasokbol jelziink elére, a masikban (Na1v2) véltozat-
lannak tételezziik a 25-49 évesek foglalkoztatasi ratait és pontosan elérebecsiiltnek
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a 15-24 évesek és az 50-74 évesek, valamint a bevandorlok ratait. Az igy kapott ered-
ményeket két szempontbol értékeljiik: egyfell, hogy milyen pontos az aggregalt fog-
lalkoztatasra adott becslés, masfel6l, hogy mekkorak a naiv el6rejelzés csoportszinti
hibai, amit a tényleges és a becsiilt foglalkoztatas abszolut értékben mért eltéréseibol
szamolt 0sszegnek, valamint a tényleges targyiddszaki foglalkoztatasnak a hanyado-
saval mériink.

FOGLALKOZASOK KOZOTTI ES FOGLALKOZASON BELULI VALTOZASOK o A fentihez
hasonléan dekomponadljuk az egyes iskolazottsagi csoportok foglalkoztatasaban be-
kovetkezett valtozast:

] _ J _
AE, =Y (¢, —¢))F, + Y (F —F))g,, )
j=1 j=1

ahol ¢, az i-edik iskoldzottsdgi csoport részarénya a j-edik foglalkozasban, F, a j-edik
foglalkozas mérete, a 0 és az 1 a bazis- és targyévre utal, a feliilvonas pedig intertempo-
ralis atlagot jelol. Az els6 komponens a foglalkozasokon beliili keresletvaltozas hatasat
ragadja meg, a masodik a foglalkozasok méretvaltozasabol ered6 hatast. Minden kom-
ponenst az aggregdlt foglalkoztatdsvaltozds (N AE) szdzalékaban fejeziink ki.

Mint emlitettiik, ebben az esetben 30 csoportot: tiz foglalkozast és harom iskola-
zottségi szintet kiilonboztetiink meg. Erdeklédésiink tirgya az, hogy a teljes valtozds
mekkora része adédik a mdsodik komponensbdl, ami az agazati keresleti el6rejel-
zések birtokaban és az agazatok foglalkozasi 9sszetételének ismeretében viszonylag
konnyen elére jelezhetd.

A FOGLALKOZTATAS SZERKEZETENEK VALTOZASA e« Végezetiil, megvizsgaljuk,
hogy a foglalkoztatas milyen iranyokban béviilt az attekintett idészakokban. Az
egyes kategdriak hozzdjarulasat - egyszert tablazatokat hasznalva -, ugy mérjiik,
hogy a létszamvaltozasukat elosztjuk a bazisiddszaki dsszfoglalkoztatassal.

A kivalasztott orszagokrol

A tanulmanyunkban szerepld orszagokat két szempont szerint valasztottuk ki: elsé
lépésben azokat hataroltuk korbe, ahol 1995 (a volt szocialista orszagok esetében
2000) és 2008 kozott a leggyorsabban nétt a foglalkoztatas, majd elhagytuk azokat,
ahol fontos adatok nem alltak rendelkezésre, vagy a minta tul kicsi az elemzéshez,
mint példaul az egyébként gyorsan névekvo balti orszagokban. Az érdeklédésiinkre
szamot tart6 orszagok koziil 1998 el6tt csak néhany vett fel iskolazottsagi, szarma-
zasi orszagokat megkiilonboztetd, illetve a munkahelyre vonatkozé adatokat, ezért
az elemzést eleve csak az 1998-2008-as iddszakra probalhattuk elvégezni. Ett6l a
fészabalytdl azonban tobb esetben el kellett térniink, mert Finnorszagban 1999-ben
megvaltozott a didkmunka szambavétele, [rorszdgban 1999 el6tt nem kérdeztek ra
az iskolazottsagra, Bulgariaban pedig egyfel6l csak 2000-ben indult a felmérés, mas-
fel6l a 2008-as hullimban alapveté jelentdségti valtozok hianyoztak.
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A kivalasztott orszagokban hosszabb tavon végbement foglalkoztatasnovekedésrél
az 1. dbra nyujt képet. Hollandia, Irorszag, Olaszorszag és Spanyolorszég esetében
a megvizsgalhato idészakokban toretleniil folytatodott a kordbban megindult nove-
kedés, Finnorszag esetében azonban ezt megel6z6en nétt gyorsan a munkahelyek
szama. Bulgaridban a foglalkoztatas csupan kismértékben nétt, a foglalkoztatasi rata
azonban nagyon jelentGsen.

1. dbra
A 15-74 éves népesség és a foglalkoztatds alakuldsa a kivalasztott orszagokban (ezer £6)

Finnorszag Hollandia
Ezer f6 Ezer {6
4000 - o b o oo—o—o—0—0—0— 12000 WW»
3500 10 000 A

3000 8000 + W
- W 60007
2000 4, 4000 : : : . : :

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
[rorszdg Olaszorszag
Ezer f6 Ezer 6
3500 45000 jo—o—0 —0—0—0—0—0—0—0——

2500 - M 35000 -
30000 -

2000

>
3000 - ,.r’/ 40000 -
T T

o M 200
IOOO'I T T T T 20000 -W T
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 1995 2000 2005 2010
Spanyolorszag Bulgaria
Ezer {6 Ezer f6
35000 - M» 7000
\
30000 A M 6000 4 Mr
25000
5000
20000
4000
15000
10000 - i |
T T T T T T T T T T T
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2000 2002 2004 2006 2008
—o— Foglalkoztatds —o— 15-74 éves népesség

Megjegyzés: a fiiggbleges vonalak jelzik a vizsgalatba bevonhaté éveket.
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Eredmények

F6bb eredmények orszagonként

Finnorszdg 1999 és 2007 kozott az elorejelzési kockazatok szempontjabdl ,,kedvezs”
moédon fejlddott. A novekedés azokon a teriileteken és foglalkoztatasi formakban
ment végbe, amelyekrdl altalaban rendelkeziink adatokkal. Az aktivitds azokban a
munkaerdcsoportokban nétt, amelyekben ez az atlagosnal konnyebben prognosz-
tizalhato. A kiilonboz6 iskolazottsagu munkaerécsoportok irdnti kereslet azonban
dontden (alapfok) vagy nagyjabdl felerészben (kozép- és felséfok) a f6bb foglalkozasi
csoportokon beliil valtozott.

Hollandidban is igaz, hogy a foglalkoztatott létszamot els6sorban az effektiv nyug-
dijkorhatar emelkedése, valamint a bevandorlas névekvé szintje és javuld Osszetétele
novelte, de emellett jelentésen béviilt a 25-49 éves nék részmunkaidés foglalkoztata-
sa is. Finnorszaghoz hasonldan itt is alig nétt a legjobb munkavallalasi korban 1év6
férfiak aktivitasa, a munkanélkiiliség pedig eleve nagyon alacsony volt. A kiilonb6z6
iskolazottsagu rétegek foglalkoztatasanak novekedését igen kevéssé magyarazzak a fog-
lalkozasi struktiraban végbement valtozasok. Végezetiil, a holland el6rejelzék dolgat
nyilvanvaléan megneheziti, hogy a foglalkoztatas novekedésének nagy része a stabil,
napi nyolcdras, heti 6t munkanapos alkalmazotti koron kiviil ment végbe.

Irorszdgban az ezredforduld utn a foglalkoztatds tovabb béviilt, amiben az 6sz-
szetételhatasokon kiviil az 50 évesnél idésebb nék és a bevandorlok novekvé akti-
vitasa és foglalkoztatasa jatszott meghatarozé szerepet. Ugyanakkor még az Osszes
csoportszintli bazisidészaki foglalkoztatasi ratat valtozatlannak feltételezd el6rejel-
zés sem vezetett volna sulyos hibakhoz. A kereslet iskoldzottsag szerinti dsszetétel-
véltozdsa Irorszagban sem irhatd le a foglalkozdsok méretvaltozdsaval, id6ben vél-
tozatlan foglalkozas—iskolazottsdg matrixot feltételezve. Végezetiil, Irorszagban a
novekedés alapvetGen az alkalmazotti és — Finnorszaghoz hasonl6an, de Hollandia-
tol eltéréen — nagyrészt a teljes munkaidés kérben ment végbe ugy, hogy elsésorban
a hatarozatlan idére sz016 szerz6dések szama szaporodott. Ugyanakkor a novekedés
gyors volt a kisvallalati korben és (ha kisebb mértékben is) az 6nfoglalkoztatasban —
azokon a teriileteken, amelyekrdl kevés adat all az eldrejelz6k rendelkezésére, Iror-
szagban csakigy, mint masutt.

Olaszorszdgban a foglalkoztatasnovekedés elsddleges forrasait a bevandorlds, az
effektiv nyugdijkorhatar kitolddasa és a valtozo iskoldzottsagi szerkezet jelentették.
Ehhez képest jelentéktelen, de nem elhanyagolhaté mértékben az 9sszfoglalkoztatas
noévekedéséhez hozzajarult a diploméval nem rendelkezé nék munkéba éllasa, el-
s6sorban részmunkaidés munkahelyeken. A kiilonb6z6 iskolazottsagt csoportok
iranti keresletvéaltozas az olasz esetben sem irhat¢ le a foglalkozasok kozotti elmoz-
duldsokkal. A néi részmunkaidés alldsok szama jelentés mértékben nétt, bévitve
azt a munka és nem munka kozotti sziirke zonat, ami més kelet- és dél-eurdpai
orszagokhoz hasonldéan Olaszorszagban is csokevényes. A netté novekedés teljes
egészében a tizfdsnél nagyobb vallalatokban ment végbe, de kismértékben az 6n-
foglalkoztatas is béviilt.
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Spanyolorszag esetében is meghatarozo jelentésége volt a bevandorlasnak. Mas
orszagokhoz képest — ekkor mar - lassabban véltozott az iskolazottsag szerinti 6sz-
szetétel, és nem volt olyan erds hatdsa a nyugdijhoz kozeli korosztalyok névekvé
munkapiaci részvételében bekovetkezd valtozasnak, mint a tobbi vizsgalt orszagban.
A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja nagyon nagy mértékben, tobb mint 20 sza-
zalékponttal emelkedett, ezért a spanyol esetben még a Na1v2 becslés is elég pontat-
lannak bizonyul. Ugyanakkor Spanyolorszag esetében tévednénk a legkisebbet, ha
az iskolazottsagi csoportok iranti keresletvaltozast a foglalkozasok kozotti elmozdu-
lasokbol vezetnénk le. Bar a részmunkaidé és a hatdrozott ideju szerz6dések aranya
nétt, a nettd foglalkoztatasbéviilés zome (itt is) a standard munkahelyek szaporoda-
sanak koszonhetd. Fontos szerepet jatszott az a kisvallalati szféra, amelyikrdl kevés
olyan adat all rendelkezésre, amely felhasznalhato az el6rejelzésekhez.

Bulgdridban a foglalkoztatds szamottevéen, a foglalkoztatasi rata pedig nagyon
nagy mértékben nétt 2000 2007 kozott. Mds orszagoktol eltéréen komoly noveke-
dést figyeliink meg a helyben lako alsé- és kozépfoku végzettségtliek foglalkoztatasi
rataiban, amit minden bizonnyal a kivandorldk altal iiresen hagyott munkahelyek,
valamint az épitdipari boom magyaraznak. A foglalkoztatas a kiindul6é pontban még
igen magas munkanélkiiliséget csokkentette, az aktivitasi rata csak az 50-64 évesek
korében nétt érdemben. Az osszetételhatasok kevés kivétellel negativak, ennek meg-
feleléen a naiv ex post elérejelzések erésen alabecslik a foglalkoztatds tényleges nove-
kedését. A foglalkozasok és iskolai végzettségek kozotti kapcsolat mas orszagokhoz
hasonlé iranyban, de kisebb mértékben valtozott. A foglalkoztatas belsd szerkezete
alig modosult a vizsgalt idészakban.*

Aktivitas- és foglalkoztatasvaltozasok — dsszetétel- és paraméterhatasok

Az 6sszehasonlitast a népesség demografiai-iskolazottsagi csoportjainak foglalkoz-
tatasvaltozasaira vonatkozd 2. és 3. dbrdval kezdjitk. Az abrak sszes paneljét azonos
modon skdlaztuk, hogy a hatas eréssége a panelek kozott is dsszehasonlithato le-
gyen. A tablazatokban szerepeltetjitk a Magyarorszagra vonatkozé 1998-2008 ko-
zotti adatokat is.

A 2. dbra a 25-49 éves népesség csoportjaira mutatja a népességvaltozas (c) és a
foglalkoztatasi rata valtozasanak a hatdsat (6sszetétel- és paraméterhatds) az adott
csoport foglalkoztatdsvaltozdsara (p ), az aggregalt foglalkoztatdsvéltozds szdzaléka-
ban kifejezve [lasd az (1) képletet].

* A magyar foglalkoztatas 1997-2008 kozotti novekedése mogott kénnyen megragadhaté Gsszetétel-
és paramétervaltozasok huzddtak meg: a felsboktatasban valo részvétel novekedése; elsésorban ennek
koszonhetden a fiatal és kozépkoru munkavéllalasi kort népesség iskolazottsag szerinti 6sszetételének
javuldsa; a semmilyen képzettséggel nem rendelkezdék szamanak — elsésorban demogréfiai okokbdl —
csokkenése; a nyugdijkorhatar emelése és a korhatar alatti nyugdijba vonulds megnehezitése, valamint
a fiatal nék esetében a gyermekszam csokkenése. A felsorolt valtozasokban nem érintett népességben a
foglalkoztatas szerény mértékben modosult. A foglalkozasok és az iskolazottsag kapcsolata Magyaror-
szagon is nagymértékben véltozott az attekintett id6szakban. A foglalkoztatds novekedése alapvetGen a
standard munkaformak béviilésével és a konnyen megfigyelhetd teriileteken ment végbe.
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2. dbra
Foglalkoztatdsi 6sszetétel- és paraméterhatdsok (c és p ), 25-49 évesek
25-49 éves, alapfokon képzett férfiak 25-49 éves, alapfokon képzett nék
SF SF
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
. . . . . . . . . . . .
-40 -20 0 20 40 60 -40 -20 0 20 40 60
25-49 éves, kozépfokon képzett férfiak 25-49 éves, kozépfokon képzett n6k
SF SF
NL NL
IE IE
T IT
ES ES
BG BG
. . i . . . . . i . . .
-40 -20 0 20 40 60 -40 -20 0 20 40 60
25-49 éves, felséfokon képzett férfiak 25-49 éves, felséfokon képzett nék
SF SF
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
. . i . . . . . i . . .
-40 -20 0 20 40 60 -40 -20 0 20 40 60
I Osszetételhatds [ Paraméterhatds

SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: Trorszdg, IT: Olaszorszag, ES: Spanyolorszég, BG: Bulgéria.

Az alapfokon végzett, 25-49 éves férfiak szama minden orszagban csokkent, a fog-
lalkoztatasi ratdik pedig jelentéktelen mértékben valtoztak. Finnorszag és Hollandia
esetében a kozépfokii végzettségli 25-49 éves férfi népesség is zsugorodott, masutt
kismértékben nétt. Bulgariat leszamitva, a foglalkoztatdsi rata valtozasainak hatasa
ebben az esetben is kicsi (Finnorszag) vagy nulla kozeli. A legjobb munkavallalasi
korban 1év6 diplomds férfiak szama mindenhol nétt, a foglalkoztatasi rataik pedig
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lényegében nem véltoztak. A nék esetében a kapott értékek annyiban térnek el, hogy
a paraméterhatasok egyes esetekben valamivel nagyobbak, de az aggregalt valtozas-
hoz valé hozzajarulasuk, egy esetet (Bulgdria, kozépfokon végzettek) leszamitva,
nem éri el a 10 szazalékot.

3. dbra
Foglalkoztatdsi 6sszetétel- és paraméterhatdsok (c és p ), t6bbi csoport

50-64 éves férfiak 50-64 éves n6k
SF SF
NL NL
IE IE
1T 1T
ES ES
BG BG
T T T T T T T T T T T T
-40 -20 0 20 40 60 -40 -20 0 20 40 60
15-24 évesek 65-74 évesek
SF SF
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
T T T T T T T T T T T T
-40 -20 0 20 40 60 -40 -20 0 20 40 60
Bevandorlék
SF
NL
IE
1T
I Osszetételhatas
ES
I | I I I [ ] Paraméterhatés
-40 -20 0 20 40 60

SE: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: Irorszdg, IT: Olaszorszéag, ES: Spanyolorszag, BG: Bulgaria.

2. és 3. dbrdt egymas mellé téve, jol lathato, milyen dramai kiilonbség mutatkozik

J

a legjobb munkavallalasi korban 1évék korében, illetve a tobbi csoportban lezajlott
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valtozasok mértékében, az aggregalt foglalkoztatasra gyakorolt hatasaban. Az 50-64
évesek szama, Bulgdriat leszamitva, minden orszagban nétt, és a foglalkoztatasi rataik
novekedése is jelentés mértékben jarult hozza az aggregalt foglalkoztatas névekedésé-
hez Finnorszagban, Hollandiaban és Bulgariaban, kiiléndsen a nék esetében. A 65-74
éveseknél is szerény mértéki pozitiv paraméterhatasokat figyeliink meg.

Bulgéria kivételével valamennyi ,foglalkoztatasi csodat” produkal6 orszagban
fontos, Irorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag esetében pedig donté jelentSsége volt
a bevandorldsnak, ami az aggregalt foglalkoztatasnovekedés 40-60 szazalékat kitevod
pozitiv impulzust jelentett.

Végiil, de nem utolsdsorban esetenként nem jelentéktelenek - és orszagonként
eltérd iranyuak - a 15-24 évesekhez kothetd hatasok. A 1étszamvaltozas és a fog-
lalkoztatasi rata valtozasanak egyiittes hatasa nulla kozeli Finnorszagban, negativ
[rorszédgban és Olaszorszagban, pozitiv Spanyolorszédgban, és nemcsak pozitiv, de
igen erds is Hollandiaban és Bulgariaban. Ez utobbi orszagot leszamitva, a para-
méterhatasok a 0-5 szazalékos savba esnek. A foglalkoztatasi és aktivitasi ratak
ebben a korosztalyban mért valtozasaival kapcsolatban azonban komoly aggalyok
mertiilhetnek fel a didkmunka beszdmitasanak bizonytalansagai miatt, mint arra
Bajnai és szerzétdrsai [2008] tanulmanyunkban felhivtuk a figyelmet. A kérdésre
még visszatériink.

A 4. és 5. dbra a foglalkoztatdsi paraméterhatasokat (p) bontjdk szét a p és p
komponensekre a (6) egyenlet szerint. A jobbra nyulé oszlopok azt jelzik, hogy mi-
lyen mértékben jarult hozza az aggregalt foglalkoztatas novekedéséhez az inaktivitas
vagy a munkanélkiiliség csokkenése az adott csoportban. A balra nyuldk a munka-
nélkiiliség és/vagy az inaktivitds novekedésérdl tanuskodnak. Az egyes paneleket
— itt is a legerésebb hatdsokat figyelembe véve — azonos moédon skélazzuk a -40
szazaléktol a +40 szazalékig terjed6 tartomanyban.
sok Bulgaria kivételével nem jatszottak érdemleges szerepet az aggregalt foglal-
koztatas alakitasaban, és ez kiilondsen igaz a férfiakra. Azokban az orszagokban
(Hollandia, Olaszorszag, Spanyolorszag), ahol a néi foglalkoztatas kiindulo szintje
nagyon alacsony volt, a diplomaval nem rendelkez6 nék korében csokkent az inak-
tivitds szintje, és ez az aggregalt foglalkoztatasvaltozas 5-10 szazalékara tehetd po-
zitiv hatast gyakorolt. A legjobb munkavallaldsi korban lévék munkanélkiilisége
nem jelentett emlitésre mélto forrast, Bulgaria (és talan joval kisebb mértékben
Finnorszag) kivételével.

Ami a tobbi csoportot illeti, Dél-Eurépaban az 50-64 éves férfiak korében emel-
kedett ugyan az aktivitas, de ez 0sszgazdasagi szinten nem jelentett komoly for-
rast, szemben Finnorszaggal, Hollandidval és Bulgdridval, ahol 10-20 szdzalékos
hozzajarulast jeleznek az adatok. Az ugyanilyen kort né6k munkapiacon maradasa
azonban Dél-Eurdpaban durvan 10, a mésik harom orszagban t6bb mint 20 sza-
zalékkal jarult hozza a foglalkoztatas egészének novekedéséhez. A bevandorlok
korében mért minden paraméterhatas kivétel nélkiil pozitiv, ami a betelepeddk
javuld Osszetételére és/vagy jobb 0sztonzésére utal, de ezek a hatasok sem nagyob-
bak néhany szazalékosnal, kivéve Hollandiat.
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4. dbra
A munkanélkiiliség és az inaktivitds csokkenésébdl eredé paraméterhatasok (p, és p ),
25-49 évesek

25-49 éves, alapfokon képzett férfiak 25-49 éves, alapfokon képzett nék
SF SF
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
. . i . . . . i . .
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
25-49 éves, kozépfokon képzett férfiak 25-49 éves, kozépfokon képzett n6k
SE SE
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
. . i . . . . i . .
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
25-49 éves, fels6fokon képzett férfiak 25-49 éves, fels6fokon képzett nék
SE SF
NL NL
IE IE
IT IT
ES ES
BG BG
. . i . . . . i . .
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
I Munkanélkiliség [ Inaktivitas

SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: Trorszag, IT: Olaszorszég, ES: Spanyolorszég, BG: Bulgéria.

A 15-24 évesek esetében két orszagban is (Finnorszag, Olaszorszag) nagyon nagy
mértékli munkanélkiiliség-csokkenésre és ezt gyakorlatilag teljesen ellensulyozo
inaktivitasnovekedésre utalnak az adatok. Az a tény, hogy a tobbi orszagban annak
ellenére sem latunk ilyen elmozduldsokat, hogy az oktatasban valé részvétel trend-
je és léptéke hasonldan alakult, arra utal, hogy itt szambavételi bizonytalansagrdl,
klasszifikdcids valtozasokrdl lehet sz6. Erdemes felfigyelni arra, hogy — ha valéban
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A munkanélkiiliség és az inaktivitds csokkenésébdl eredé paraméterhatasok (p_ és p ),
tobbi csoport

SF
NL
1IE

ES
BG

SF
NL
IE

ES
BG

SF

NL

IE

1T

ES

50-64 éves férfiak

50-64 éves n6k

= —
I NL
[ IE ]
] IT | ]
Il ES ]
F: BG F:
T T } T T T T ; T T
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
15-24 évesek 65-74 évesek
SF
NL
IE
IT
ES
BG
T T } T T T T T T
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
Bevandorlok
E' I Munkanélkiiliség
. I | I . [ 1 Inaktivitas
-40 -20 0 20 40

SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: frorszég, IT: Olaszorszag, ES: Spanyolorszag, BG: Bulgaria.

errél van sz6 — az milyen nagymértékben befolyasolhatja a munkanélkiiliségre és az

inaktivitasra vonatkozo aggregdlt adatokat is!
Az a megfigyelés, hogy az aktivitds és ezen beliil a foglalkoztatas alakitasa-

ban az Osszetétel-valtozasok mellett a nyugdijba vonulasi kor kitolédasa és/vagy
a bevandorlas és/vagy az oktatas kiterjesztése jatszott kulcsszerepet, nagyjabdl
megszabja, hogy mely pontokon szabad az eldrejelzének naiv megoldasokhoz fo-
lyamodnia.
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Mint a 2. tabldzatban lathato, a Na1v1 forgatokonyvek (pontosan elére jelzett
Osszetétel-valtozasok, bazisiddszaki foglalkoztatasi ratak) minden esetben durvan
alabecslik a foglalkoztatas tényleges novekedését.

2 tabldzat
Tényleges és naivan becsiilt aggregalt foglalkoztatasnovekedések (szazalék)

Orszag Tényleges Narvi Na1v2
Finnorszag 8,5 1,8 7,0
Hollandia 15,1 2,5 12,0
Trorszag 32,7 26,0 33,2
Olaszorszag 15,0 7,4 12,0
Spanyolorszag 46,6 23,8 37,3
Bulgaria 13,3 -2,8 6,5
Magyarorszag 6,6 1,8 5,7

A Na1v2 ex post progndzisok (pontosan eldre jelzett osszetétel-valtozasok, pontosan
elore jelzett foglalkoztatasi ratavaltozasok a bevandorlok, a 15-24 évesek és az 50-64
évesek esetében, bazisidészaki ratak masutt) ezzel szemben elég pontosak Finnor-
sz4g, Hollandia, Trorszdg és Olaszorszag esetében. Az, hogy a bolgar és a spanyol
esetben ezek is félrejeleznek, szorosan Osszefiigg a tomeges kivandorlassal az els6
esetben, az iskoldzatlan nék tomeges munkéba allasdval a masodik esetben, és a
munkanélkiiliség magas induld szintjével mindkét esetben. Mindezt aldtamasztjak
a csoportszint{ el6rejelzési hibakra vonatkozo, a 3. tdbldzatban talalhat6 adatok is.

3. tdbldzat
Hibdk - az abszolut eltérések atlaga a targyiddszaki
foglalkoztatas szazalékdban

Orszag NA1vi Na1v2
Finnorszag 6,4 1,5
Hollandia 10,9 2,7
Trorszag 8,0 1,4
Olaszorszag 8,1 3,4
Spanyolorszag 15,5 6,3
Bulgaria 14,2 6,0
Magyarorszag 15,0 2,7

Az aggregilt foglalkoztatasra leger8sebb hatdst gyakorlo osszetétel- és paraméterha-
tasokat a 4. tdbldzat foglalja 6ssze. A két legfontosabb tényezét vitan feliil a bevdn-
dorlds (és annak mindségi javulasa), valamint az egyre nagyobb nyugdijkor kozeli
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népesség (és annak novekvd aktivitasa) jelentették. Ennek a két (vagy a paraméter-
hatasokat is beszamitva kétszer két) tényezének az egyiittes hatdsa a megvizsgalt
orszagokban a teljes foglalkoztatasvaltozas rendre 135, 96, 84, 105, 68, 51 és 183 sza-
zalékat tette ki, a tablazatban szerepl sorrendben haladva (Finnorszag, Hollandia,
[rorszég, Olaszorszdg, Spanyolorszag, Bulgaria, Magyarorszag).

4. tdblazat
A legfontosabb 6sszetétel- és paraméterhatasok

Osszetétel- és Az iskolazottsag szerinti Paraméter-
paraméterhatdsok (c + p,)  Osszetétel valtozasanak hatdsa (¢)  valtozasok
Orszag a25-49 éves

15-24 bevan- 50-74

évesck  dorlok  évesek alapfok kozépfok fels6fok népességben

(r.)

Finnorszag -0,3 19,5 1149 -56,1 -21,7 26,0 -17,6
Hollandia 154 30,2 66,0 -37,3 -45,2 47,2 -23,6
Irorszag -10,7 57,3 26,6 -14,3 53 38,6 2,8
Olaszorszag -154 66,1 39,5 -50,7 3,3 37,4 -19,8
Spanyolorszag -1,2 47,0 20,6 -19,8 7,1 26,7 -19,6
Bulgéria 4,6 0,0 50,9 -32,6 4,5 21,2 51,4
Magyarorszdg ~ -119,3 9,7 1731 -54,5 -10,4 91,3 10,1

A harmadik alapveté tényezd az iskoldzottsdgi dsszetétel valtozasa volt. Az alapfo-
kuak aranycsokkenésébdl eredd dsszetételhatds mértéke Irorszdgban és Spanyolor-
szagban 15-20 szazalékos, Bulgariaban és Hollandidban nagyjabol egyharmados,
Finnorszagban, Olaszorszagban és Magyarorszagon 50 szdzaléknal is nagyobb volt.
A diplomasok aranynovekedéséhez kothetd osszetételhatas Hollandidban kozel jart
az 50, Trorszégban és Olaszorszagban a 40, Finnorszdgban és Spanyolorszédgban a 30,
Bulgédriaban a 20, Magyarorszagon pedig a 90 szazalékhoz.

A 15-24 éves fiatalok népességbeli stilydanak és aktivitasanak valtozasa egyiittesen
0-16 szazalékos mértékben befolyasolta az aggregalt foglalkoztatas valtozasat, kivé-
ve Magyarorszagot, ahol ez a hatas dramai erejii volt (-119,3 szazalék).

A legjobb munkavallalasi korban 1évék korében mért paramétervaltozasok
- Bulgariat leszamitva, ahol az elvandorlas sok tizezer vagy szazezer munkahelyet
hagyott iiresen — ugyancsak viszonylag szerény mértéktiek voltak, a 0-20 szazalé-
kos savba estek.

Mindez talan nem csak az el8rejelz6k szamara tanulsagos — érdemes figyelembe
venni annak megitélésében is, hogy mekkora a sziik értelemben vett foglalkoztatds-
politika jatéktere. Ugy tlinik, hogy a munkapiaci reformok — amelyeknek a legjobb
munkavallalasi korban 1évé munkanélkiiliek vagy inaktivak a célszemélyei - fontos,
de a foglalkoztatasi csoddkban aldrendelt szerepet jatszé teriiletekre iranyultak és
iranyulnak. Ezekben a ,,csoddakban” nyilvanvaldan sokkal nagyobb szerepet jatszott
a nyugdijazasi gyakorlat, valamint az oktatasi és bevandorlasi politika.



FOGLALKOZTATASI CSODAK EUROPABAN | 183

A foglalkozasok kozotti és azokon beliili valtozasok hatasa az iskolazottsagi
csoportok foglalkoztatdsara

Az orszagtanulmanyok szamitasi eredményeit az 5. tdbldzat foglalja 6ssze. Az alapfo-
kon végzettekre iranyuld kinalatot minden orszagban megnovelte a hagyomanyosan
6ket foglalkoztato foglalkozasok béviilése, kivéve Magyarorszagot, ahol az aggregalt
foglalkoztatas csak kicsivel nott, és igen kevéssé boviiltek az egyszeri munkat alkal-
mazo6 foglalkozasi csoportok. Minden orszagban visszaesett az alapfokon végzettek
foglalkozasokon beliili aranya, és ez Hollandia és Spanyolorszag kivételével erésebb
hatésnak bizonyult, mint az dsszetétel-véltozdsé. Osszességében — még az ezredfor-
duld utdn is — messze a legnagyobb mértékben Magyarorszagon csokkent az dltala-
nos iskolat végzettek iranti kereslet.

5. tdbldzat
Foglalkozasok kozotti és foglalkozasokon beliili eltolédasok hatasa a kiilonboz6
iskolazottsagu rétegek foglalkoztatasara (az aggregalt foglalkoztatas valtozasa = 100)

A foglalkozasok A foglalkozasokon beliili Teljes hozzajarulas
méretvaltozasabol  iskoldzottsagi Osszetétel — az aggregalt foglalkoztatas
eredd hatas valtozasabdl ered6 hatas valtozasahoz (= 100 szazalék)

Finnorszag

Also 17,4 -87,2 -69,8

Kozép 47,6 33,9 81,4

Fels6 35,0 53,4 88,4
Hollandia

Also 25,0 -18,8 6,3

Kozép 38,2 -39,6 -1,5

Fels6 36,8 58,4 95,2
[rorszag

Also 23,9 -31,1 -7,1

Kozép 38,3 -5,7 32,6

Fels6 37,7 36,8 74,5
Olaszorszag

Also 22,7 -43,5 -20,8

Kozép 52,8 16,1 68,9

Fels6 24,5 27,3 51,8
Spanyolorszag

Also 41,5 -33,9 7,6

Kozép 22,8 15,5 38,3

Fels6 35,7 18,4 54,1
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Az 5. tabldzat folytatdsa

A foglalkozasok A foglalkozasokon beliili Teljes hozzajarulas
méretvaltozasabol  iskoldzottsagi Osszetétel — az aggregalt foglalkoztatas
eredd hatas véltozasabdl ered6 hatds véltozasdhoz (= 100 szézalék)

Bulgaria

Alsé 9,7 -50,7 -41,0

Kozép 69,6 19,3 88,8

Fels6 20,7 31,4 52,1
Magyarorszag

Alsé 0,9 -81,2 -80,4

Kozép 35,5 15,7 51,3

Fels6 63,6 65,5 129,1

Megjegyzés: Hollandia, Magyarorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag: 1998-2008, Finnorszag,
Irorszdg: 1999-2008, Bulgaria: 2000-2007.

A kozépfokon végzettek iranti keresletre mindenhol (és Bulgaria kivételével nagy-
sagrendileg hasonlé mértékben) pozitivan hatott a foglalkozasok méretvaltozasa.
Ezt Hollandidban és Irorszdgban bizonyos fokig ellenstilyozta a kdzépiskolat vég-
zettek foglalkozasokon beliili térvesztése, de az osszhatas Hollandia kivételével
mindeniitt pozitiv maradt. A diplomdsok keresletére is mindenhol pozitivan ha-
tott, hogy novekedtek az 6ket alkalmazé foglalkozasok, és a hatasok — Magyaror-
szag kivételével — hasonldé mértékiek. Az iskoldzottsagi szintek foglalkozasokon
beliili emelkedése (skill upgrading) nagyon er6teljes Finnorszagban, Hollandidban
és Magyarorszagon, valamivel szerényebb Irorszdgban és Bulgariaban és gyengébb
a két dél-eurdpai orszagban.

A foglalkozasokon beliili valtozasok mindharom iskoldzottsagi fokozat esetében
erdteljesen hatottak a létszamvaltozasra, egyértelmiivé téve, hogy mar egy kozéptava
elérejelzési modell esetében sem nélkiilézhetdk az iskolazottsagi szintek emelkedé-
sére vonatkoz6 megalapozott feltevések.

Az ,atipikus” munkak és szegmensek béviilése

A 6. tabldzatban foglaltuk 6ssze, hogy milyen mértékben bévitették az dsszfoglal-
koztatast a kiilonféle munkaformak és gazdasagi szegmensek. A szamok az adott ka-
tegoridban lezajlott szazalékos valtozast hasonlitjak a bazisévi aggregalt foglalkozta-
tashoz. Bulgariat az adatok részleges hidnya miatt a tablazatban nem szerepeltetjiik.
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6. tdblazat
Hozzajarulas az aggregalt foglalkoztatds valtozasahoz (szazalék)

Munkaidé Finnorszdg Hollandia  Irorszdg Olaszorszdg Spanyolorszag

Munkaid§ (6sszesen)

Teljes 6 1 37 6 37

Rész 3 15 16 9 10
Munkaid§ (férfiak)

Teljes 3 1 22 4 18

Rész 1 4 3 1 2
Munkaidd (n6k)

Teljes 3 0 15 2 19

Rész 2 11 13 8 8
Szerz6dés

Hatérozatlan 11 5 44 9 34

Hatarozott -2 5 3 5 10

N. a. 0 3 5 1 3
Alkalmazas

Villalkozé 0 4 6 3 5

Alkalmazott 9 12 47 14 43

Segit6 csaladtag 0 0 0 -2 -1
Viéllalatméret

1-11 16 1 3 15 -7 13

11-19 16 2 9

20-49 16 3 7

50 {6 vagy tobb 3 -8 15 11
Esti munka

Rendszeresen 1 19 5 5

Néha 0 7 10 -10

Soha 8 -10 38 20
Ejszakai munka

Rendszeresen 0 8 4 4

Néha -2 -2 4 -4

Soha 10 9 45 15 41
Szombati munka

Rendszeresen -1 5 4 4 5

Néha 0 4 17 -11 3

Soha 9 6 32 22 35
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A 6. tdblazat folytatdsa

Munkaid6 Finnorszdg Hollandia  Irorszdg Olaszorszdg Spanyolorszag

Vasarnapi munka

Rendszeresen 0 5 5 7
Néha 0 5 10 -7
Soha 9 6 38 15 38

A munkahelyek 0sszetétele orszagonként erdsen eltéré modon valtozott a vizsgalt
idészakban. A részmunkaidés alldsoknak a netté munkahely-szaporulathoz valé
hozzajarulasa 0,25 és kozel 100 szazalék kozott szorddik, a hatarozatlan idejti szer-
z6déseké pedig nulla és 50 szazalék kozott. A tizfésnél kisebb vallalatok -7 és +15
szazalék kozotti, a nagyvallalatok -8 és +15 szazalék kozotti mértékben jarultak
hozza a netté foglalkoztatasnovekedéshez. Erételjesen eltér egymastdl az atipikus
munkarendek aranyvaltozasa is. Nyilvanvalo, hogy e ponton az orszagspecifikumok
mérlegelésére van sziikség.

Osszefoglalds

A vizsgalt orszagokban kozos, hogy a legjobb munkavdllaldsi korban 1évé népes-
ség kiilonbozd csoportjaiban mért foglalkoztatdsi ratdk viltozdsainak hatasa jelen-
téktelen volt ahhoz képest, hogy a kindlati oldalon milyen sullyal befolyasolta az
aggregalt foglalkoztatds novekedését: a) az iskolazottsag szerinti Osszetétel valtoza-
sa és maganak az oktatasnak a kiterjesztése, b) a nyugdijhoz kozeled6 korosztalyok
munkaerd-piaci részvételének novekedése, valamint ¢) a bevandorlds és/vagy a ki-
vandorlas. Ha igaz is, hogy Spanyolorszagban, Olaszorszdgban és Hollandiaban
- eurdpai Osszehasonlitasban nagyon alacsony szintrél indulva - jelentdsen nétt a
nok gazdasagi aktivitasa, még ezekben az esetekben sem valtoztak nagymértékben
az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi ratak, azaz itt is alapvetden iskoldzottsa-
gi Osszetétel-valtozassal van dolgunk. A legjobb munkavallalasi korban 1évé férfiak
korében az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi ratdk alig, az aktivitdsi ratak pe-
dig gyakorlatilag egyaltalan nem valtoztak. A foglalkoztatasi arany novekedése — ha
egyaltalan sor keriilt ra - alapvetéen a munkanélkiiliséget csokkentette.

A rendelkezésre allo adatok korlatai kozott elvégezhetd, igen egyszerd, redukalt
formaju - ,ex post foglalkoztatasi el6rejelzések” szerint a demografiai és iskolazott-
sagi Osszetétel-valtozasokat pontosan eldreszamito, de a csoportszint(i foglalkoztatasi
ratakat valtozatlannak tételez6 — prognozis félrevezetd eredményeket produkalt volna
a kivalasztott orszagokban: a legtobb esetben sulyosan alabecsiilte volna az aggregalt
foglalkoztatas novekedését. Ugyanakkor kielégitéen pontos eredményre vezetett volna,
ha sikertilt volna eldre jelezni a 15-24 évesek, az otven évnél idosebbek, valamint a be-
vandorlok foglalkoztatdsirdta-viltozdsait, és a modell csak a legjobb munkavéllalasi
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korban 1évék esetében szamolt volna valtozatlan foglalkoztatasi aranyokkal. A felso-
rolt csoportok ratavéltozasainak el6rejelzése nem ttinik reménytelen feladatnak, mert
a fiatalok aktivitasanak valtozasa szorosan Osszefligg az oktatdsban vald részvétellel,
az id6seké a nyugdijszabalyok — tobbnyire hosszu tavra el6re ismert — valtozasaival, a
bevandorlasi politika pedig kisebb-nagyobb mértékben képes szabalyozni a letelepe-
doék szamat és Osszetételét. Ennél sokkal nehezebb lenne elére jelezni a 25-49 évesek
— a bérekre és a joléti ellatasokra reagalé — participacos dontéseit, am gy tlinik, nem
jar sulyos kovetkezményekkel, ha ezzel a feladattal nem sikeriil megbirkézni.

A foglalkozasi csoportok kozotti és azokon beliili valtozasokra iranyuld elemzés
szerint a diplomds munkavallalok szdimanak novekedése 40-60 szazalékban tulaj-
donithaté a foglalkozasok méretvéaltozasabol adddd osszetételhatasnak és — értelem-
szerlien - ugyanilyen ardnyban az iskoldzottsagi szint foglalkozasokon beliili emel-
kedésének. A kozépfokon képzettek esetében a foglalkozasi szerkezet véltozasanak
hatasa joval erdsebb, és minden esetben pozitiv. A foglalkozasokon beliili atstruk-
turdlodds dsszhatdsa is pozitiv, két orszdg kivételével (Hollandia, Trorszag). Az alap-
fokon képzettek esetében igen erételjes foglalkozasokon beliili térvesztést figyeliink
meg, aminek a hatasa altalaban erésebb — Bulgaria és Magyarorszag esetében sokkal
erésebb —, mint az 6sszetételhatas. Ugyanakkor az EU-15 megvizsgalt orszdgainak
tobbségében a képzetleneket foglalkoztatd egyszerti és szolgaltatasi foglalkozasok
kereslete jelentés mértékben béviilt, mérsékelve — két orszag esetében pedig teljes
mértékben ellenstlyozva - a foglalkozdsokon beliili térvesztés hatdsat (Hollandia,
Spanyolorszag). Az eredmények alapjan nem tlinik megengedhetének egy bazisidé-
szaki foglalkozas—iskola matrix hasznalata.

A munkahelyek 6sszetétele orszagonként erdsen eltéré modon valtozott a vizs-
galt iddszakban. Az agazati szerkezet mindenhol a szolgaltatasok javara tolodott el,
de ezzel nagyjabdl ki is meritettiik azt, ami kozds a megvizsgalt gazdasagokban.
A részmunkaidds allasoknak a netté munkahely-szaporulathoz val6 hozzéajarulasa
0,25 és kozel 100 szazalék kozott szorodott, a hatdrozatlan idejli szerz6déseké pe-
dig nulla és 50 szazalék kozott. A tizfésnél kisebb véllalatok -7 és +15 szazalék ko-
z6tti, a nagyvallalatok -8 és +15 szazalék kozotti mértékben jarultak hozza a netto6
foglalkoztatasnovekedéshez. Erésen eltéré mértéki volt az atipikus munkarendek
aranyvaltozasa is. Nyilvanvalo, hogy e ponton az adott orszag specifikumainak mér-
legelésére van szitkség. Magyarorszagon (Bulgaridhoz hasonldan) az eddigiekben a
kozepes vallalatok és a hatarozatlan ideju szerzédéssel dolgozd, teljes munkaidds
alkalmazottak esetében figyeltiink meg erételjes novekedést.

Osszefoglaléan: a kozelmult eurdpai tapasztalatai alapjan ugy tlinik, a kinélat els-
rejelzésében nem vétiink sulyos hibat, ha a legjobb munkavallalasi korban 1évék cso-
portszintli (iskolazottsagi—életkori kategériak szerinti) aktivitasi ratait kozéptavon
valtozatlannak vessziik, és csupan a fiatalok, az idések és a bevandorldk esetében
toreksziink az aktivitasi rata valtozdsainak prognosztizaldsara. Ugyanakkor a ke-
resleti oldalon bizonyosan nem elegendé a foglalkozasok varhaté méretvaltozasaira
hagyatkozni, valamilyen médon modellezni kell azt is, hogyan valtozik a kiilonb6z6
képzettségiiek iranti kereslet az egyes foglalkozasokon beliil.
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