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El6szo6

Négy évvel ezel6tt az MTA Kozgazdasag-tudomanyi Intézete azzal a kezdemé-
nyezéssel fordult a munkaiigyi kormanyzathoz, hogy késziiljon - adatokkal és
elméleti keretekkel egyarant megalapozott — kozép- és hosszu tavu elérejelzés a
magyarorszagi munkapiacon zajl6 szerkezetvaltasi folyamatokrol. Természetesen
nem voltak kétségeink a munka méretét, a gazdasagi folyamatok elérejelzésének
nehézségeit illetden, viszont gy itéltiik meg, hogy az intézet vezetd kutatoi és
az egyetemeken, az allamigazgatasban, a maganvallalkozasokban veliik szorosan
egyitt dolgozo kollégak az intézet évek hosszu soran kiépitett adatbankjara és
szakmai kapcsolataira tdmaszkodva képesek lesznek elvégezni ezt a feladatot. Ezt
a munkat valoban nagyon sziikségesnek tartottuk. Bar az elmult husz évben az
orszagban hatalmas valtozasok mentek végbe a foglalkoztatas méretében és 6sz-
szetételében, nyilvanvalé volt, hogy az atalakulas folyamata nem allt le, ellen-
kezdleg: 1j, kordbban elére nem latott tendencidk bontakoznak ki. Atalakultak
a munkaerd képzettségével és készségeivel szemben tamasztott kovetelmények,
megvaltozott a foglalkozasok kompetenciatartalma. Emellett egyre tobb tapasz-
talat gytlt 6ssze azokban az orszagokban, ahol korabban mar sikeresen kiépitet-
tek munkapiaci elérejelz8 rendszereket. Ugy itéltitkk meg, hogy ezek a tapasztala-
tok sajat munkdnkba is beépithetok.

Mar a program el6készitése soran nagyon jo egyiittmtkodés alakult ki a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, az Orszagos Nyugdijbiz-
tositasi Féigazgatosag, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsai és az in-
tézet dolgozdi kozott. Rovid id6 alatt nyilvanvaldva valt, hogy realis lehetdségiink
nyilt arra, hogy hozzajussunk a multbeli folyamatok megragadasahoz sziikséges
adminisztrativ adatokhoz. A kérdés az volt, miképpen lehet a multbeli folyama-
tokra tamaszodva eldre jelezni a jovében kibontakozé tendencidkat. Mindannyi-
an tudjuk, hogy a munkaerépiac nem gondosan megszerkesztett éramt, hanem
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adaptiv, egymassal interakcioban 1évé egyének és intézmények komplex rendsze-
re. A kereslet és kinalat alakulasanak természetesen vannak olyan szegmensei,
ahol elég nagy biztonsaggal el6re lathatok a kovetkezé években bekovetkez6 ten-
denciak. A demografiai folyamatok, a sziiletések és halalozasok, az iskolai vég-
zettség alakuldsanak hosszu tavu iranyai nagy biztonsaggal jelezhet6k el6re, még
akkor is, ha nem mindig kivanunk szembenézni a tényekkel, vagy nem oriiliink
annak, amit a jov6 eldrejelzése vetit elénk. Ugyanakkor a munkaerépiacon végbe-
meno szerkezeti atalakulasok mind a kinalati, mind a keresleti oldalon ki vannak
téve elére nem lathaté hatasoknak. Komplex rendszerekben a kovetkezmények
gyakran nem linearisan kapcsolddnak az azokat kivalté okokhoz. Kis valtozasok
is igen jelentGs hatasokkal jarhatnak. Komplex rendszerekben a viszonylag gyak-
ran bekovetkezd extrém eseményekre is fel kell késziilniink, fakadjanak azok akar
uj felfedezésekbdl, a szereplok varatlan reakci6ibdl vagy a rendszeren kiviilrél
érkez6 hatasokbol.

Munkankat a legjobb kiilfoldi példék tapasztalatait és a hazai adottsagokat egy-
arant figyelembe véve terveztiik meg. Elkészitettiik a gazdasagi novekedés — dgaza-
ti bontdsat is tartalmazé - alapmodelljét, valamint a demografiai folyamatok és a
munkaerd-kindlat elérejelzése mellett elvégeztiik az iskolai végzettség varhaté val-
tozasanak szimuldcids becsléseit. Kiegészit6 kutatasokkal igyekeztiink drnyalni és
pontositani a vallalatok — 200 foglalkozasra és a régiokra vonatkozé - éltalunk be-
cstilt munkaigényét. (Mindezeket részletesen bemutatja a kiilonszam els6 tanulma-
nya.) Természetesen szemiinkre vethetd, hogy komplex rendszerekben a mult ese-
ményei alapjan nem kovetkeztethetiink a jové dllapotaira. Ez azonban csak részben
van igy. Kétségtelen, hogy az extrém események pontos eldrejelzése éppigy nem
lehetséges, mint a foldrengések idépontjanak megjoslasa. De az el6rejelzés dontd
célja nem is a joslas, hanem a jovébeli allapotokat el6idézé folyamatok megértése és
ezek alapjan a dontéshozok — példaul az iskolavalasztd diakok, a beiskolazasi keret-
szamokrol, szakképzési fejlesztési iranyokrdl hatarozé szakpolitikusok — segitése.
Az el6rejelzés maga is tanulasi folyamat, amely ha jol mikodik, akkor a nem kivant
elére jelzett allapot esetleg nem is kovetkezik be, mert az érintettek dontéseikkel
feloldjak a varhato fesziiltségeket.

A Kozgazdasag-tudomanyi Intézet munkaeré-piaci elérejelzési programjanak
természetesen vannak el6zményei. A népgazdasagi tervezés és a tervhivatal meg-
szlinése utan Magyarorszagon az elsé munkaeré-piaci eldrejelzést a kilencvenes
évek kozepén készitették el, amelyben a munkaeré keresletét és kinalatat tizenot
éves idGtartamra, az 1995 és a 2010 kozotti idészakra becsiilték meg. Az eredmények
egy 600 példanyban kinyomtatott kétkotetes munkaban lattak napvilagot (Timdr
[1996]). A kovetkezé munkaerd-piaci elérejelzés — a Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program (HEFOP) 1.2. intézkedésének keretében - Az Allami Foglal-
koztatasi Szolgalat fejlesztése elnevezésti unios tamogatasu program soran valosult
meg a kétezres évtized elsé felében. A magyar munkaerdpiac varhaté tendenciait
ekkor tiz évre elore korvonalaztak a 2005 és 2015 kozotti idészakra. Az elorejelzési
eredményeket egyfeldl egy konferenciakoétet tartalmazza (FSZH [2008]), masfeldl a
legfontosabb tanulményok és szamszerti informaciok hozzaférhetdk, illetve letolt-
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het6k a Munkaiigyi Kutatdsok Portalrol, amelyet a Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal
mukodtet." A két elérejelzés jellegében a tradiciondlis munkaerd-sziikségleti terve-
zés hagyomanyait kovette, elsésorban a szakpolitikai dontéshozok tajékoztatasara
iranyult, a felhasznalt modellek és modellvaltozatok kiilsé hozzaérték szamara is
jorészt ismeretlenek, az elérejelzési adatbazisok teljes egészében vagy részben hoz-
zaférhetetlenek, az eredmények emiatt nem reprodukalhatdk, illetve az elérejelzés
nem folytathatd. Raadasul az elérejelzések eredményeinek hatasat a megfeleld szak-
politika alakuldsira nem lehetett érzékelni.

Szandékaink és reményeink szerint a TAMOP 232. kiemelt projekt keretében 2009
és 2013 kozott folyd — a 2009 és 2020 kozotti id6szakra vonatkozd - elérejelzési mun-
ka, amelynek néhany eredményét tesszitk kozzé ebben a kiilonszamban, a korabbi
elérejelzésekhez képest hatasosabban befolyasolja a munkaerépiac miikodését. E re-
ményeket elsdsorban arra alapozzuk, hogy - a nalunk fejlettebb orszagokban mitk6dé
elérejelzési rendszerekhez hasonléan - az el6rejelzés legfontosabb célja az informaciok
minél szélesebb korhoz, kiilondsen a nem szakérté felhasznalokhoz torténd eljuttata-
sa. [gy - még ha a szakpolitika formdléi nem is vesznek tudomast az eredményekrdl -
az iskola- és palyavalasztok dontéseikhez felhasznalhatjak az el6rejelzésben keletke-
zett informdciokat, hiszen a program lezarasakor felhasznaldbarat formaban tessziik
kozzé az elérejelzési eredményeket az erre a célra létrehozott (egyeldre tesztverzidban
miik6dé) honlapunkon. Bizunk benne, hogy az e projektben végzett el6rejelzési te-
vékenység fenntarthato, reprodukalhaté és folytathatd. Ennek zalogat abban latjuk,
hogy egyrészt az el6rejelzéshez hasznalt adatbazisok az adatbankban tovabbra is ren-
delkezésre allnak, masrészt a modellek és az eredmények ugyancsak hozzaférhetok a
kiemelt projekt honlapjan (http://elorejelzes.mtakti.hu/).

A kilonszam 6t tanulmanybdl all. Az elsd (szerz6i: Bako Tamds, Cseres-Gergely
Zsombor és Galasi Péter) el0szor az elérejelzési rendszer kialakitasaval kapcsolatos
legfontosabb szempontokat veszi szamba, majd bemutatja az elérejelzéshez felhasz-
nalt adatbazisokat, valamint az elérejelzési rendszer legfontosabb részelemeit.

A masodik tanulmany (szerz6i: Gdcs Janos és Biré Aniké) a munkaerd-piaci eld-
rejelzések nemzetkozi gyakorlatanak ismertetésére vallalkozik, és szamos orszag
munkaer6-piaci el6rejelzési rendszerét foglalja 6ssze, kiilonos tekintettel a kvanti-
tativ eljarasokra, illetve az egyes modellek mogott meghtizodo - gyakran rendkiviil
kiilonbozé - feltevésekre.

A harmadik tanulmany (Koll6 Janos munkadja) az Eurostat munkaer6-felmérésére
tamaszkodva azt vizsgalja, hogy a jelentds foglalkoztatasi nyereséget elkonyveld eu-
ropai unids orszagokban a foglalkoztatas novekedése milyen — az elrejelzésekben
hasznalt viszonylag egyszer statisztikai eljarasokkal azonosithaté - tényezéknek
tudhaté be. Az empirikus adatbazis természetébdl adédéan a munka elsdsorban a
kindlati oldalon megfigyelhet6 tényez6kkel foglalkozik.

A negyedik tanulmany (Czibik Agnes, Fazekas Mihdly, Németh Ndndor, Semjén
Andrds és Toth Istvan Janos munkaja) ismételt megkérdezésen alapuld vallalati kér-
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déives felvétel segitségével elemzi a vallalatok létszammal, 1étszamosszetétellel kap-
csolatos varakozdsait, valamint az eldrelatas pontossagat, illetve idStavijat.

A kiilonszamban szerepld utolsé — Hdrs Agnes 4ltal jegyzett — munka az atipikus
foglalkoztatds elterjedtségét és szerkezetét vizsgalja Magyarorszagon a rendszerval-
tozas Ota eltelt két évtizedben - olyan kérdésekre keresve a valaszt, hogy hol és mi-
lyen szegmensekben érzékelheté ezeknek a foglalkoztatasi formaknak a béviilése,
koncentralodasa, igazolddnak-e a velitk szemben megfogalmazott varakozasok, ho-
gyan befolyasoljak a varhato foglalkoztatas szintjét, szerkezetét.
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