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Az oktatds hozzdjaruldsa a fenntarthaté novekedéshez
a harmadik ipari forradalom korszakaban

Sustainable Growth in the European Union. The Role of
Education and Training. Global Jean Monnet Conference-ECSA
World Conference, Briisszel, 2012. november 13-14.

Az Eurépai Bizottsag Jean Monnet-programja 59 orszag mintegy 450 egyetemi okta-
toja részvételével 2012-ben is megrendezte éves konferencidjat, amely egyben az eu-
répai tanulmanyokkal foglalkozé nemzeti szervezeteket tomorité ECSA (European
Community Studies Association) rendezvénye is volt. A konferencia az eurdpai ok-
tataspolitika el6tt allo kihivasok vizsgalatat tlizte ki célul, nagy sulyt fektetve a gaz-
dasagi fejlédést, a versenyképesség javulasat és a tarsadalmi kohéziot is elémozditd
valtoztatasok f6 iranyainak feltérképezésére.

A konferencia nyit6 tilésének levezet6 elndke, Jan Truszczynski, az Eurdpai Bi-
zottsag oktatasért és kulturaért felelds féigazgatdja bevezetdjében olyan 4j pedagod-
giai mddszerek alkalmazasanak sziikségességét hangsulyozta, amelyek elémozdit-
jak a tanulas nyitott, rugalmas és innovativ jellegét. A nyito iilésen el6adast tartott
Androulla Vassiliou, az Eurépai Bizottsag oktatasi biztosa is, aki kifejezésre juttatta
azt a meggy6z0dését, hogy az oktatas nemcsak a versenyképességrol szol, hanem a
legfontosabb civilizalé erd is: az oktatas ad értelmet a demokracidnak és a tarsadal-
mi felel6sségvallalasnak.

Jol jelzi a Jean Monnet-program jelentségét, hogy a konferencian el6adott José
Manuel Barroso bizottsagi elnok is, aki emlékeztetett arra: az Eurdpa 2020 stratégia
kozéppontjaban is az oktatas, képzés és innovacié all. Nem tobb oktatdsra és kép-
zésre van sziikség, hanem jobbra: a mindség a f6 kérdés. Hidakat kell teremteni az
iskola és a munkaerdpiac, a felsdoktatas és a kutatas kozott. Az Eurdpai Bizottsag
az Erasmus for all és a Horizon elnevezésti programok keretében ezt a fajta szoros
egyittmikodést kivanja még nagyobb mértékben tamogatni a 2014-2020 kozotti
koltségvetési idészakban.

Barroso megismételte sokszor elhangzott megallapitasat: ,nem lehet tobb Euro-
pat kevesebb pénzbdl épiteni”. Ezzel utalva arra a tényre, hogy az Eurépai Unidénak
egyre tobb a hataskore, de a tagorszagok mégsem hajlanddk a kozos koltségvetés
emelésére, egyes nettd befizeté orszagok még a kozos koltségvetés realértékének
megtartasat is megkérddjelezik. Barroso hangsilyozta, hogy éppen a valsag miatt
kell beruhazni: ebbdl a szempontbdl az oktatas a jovot megalapozé egyik legfon-
tosabb tertilet. Az elnok a koltségvetésrol sz016 vitak ellenére az eurdpai integracio
tovabbi erdsitését tartana fontosnak. Jelezte, hogy a napirenden 1évé bankuniot a
koltségvetési unionak, majd pedig a politikai unidnak kellene kovetnie. Kifejtette azt
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a meggy6z6dését, hogy a tagorszagoknak az Eurdpai Unidban nem csak a fegyelem
és szigor betartasanak eszkozét kellene latniuk: az integraci6 a kohézi6 és a szolida-
ritas erdsitését is jelenti.

A harmadik ipari forradalom kovetkeztében kialakulé uj keretek

A konferencia témdjat szélesebb Osszefiiggésekbe helyezte a bevezeté nagyeléadas
megtartasara felkért Jeremy Rifkin, a washingtoni székhely(i Foundation on Economic
Trends elnoke, a Pennsylvaniai Egyetem oktatoja. Rifkin — aki a harmadik ipari forra-
dalomrol sz6l6, The Third Industrial Revolution. How Lateral Power is Transforming
Energy, the Economy, and the World cimt nagy érdeklédést kivalté konyv szerzéje
(Rifkin [2011]) - a hosszu tavon fenntarthaté gazdasagi fejlodés kapcsan a globalis
gazdasagi valsag, az energiaforrasok sziikossége és az éghajlatvaltozas kihivasainak
egylittes megoldasara adhatd valaszként vazolta fel a harmadik ipari forradalom f6
elemeit. Meglatasa szerint a most zajlé harmadik ipari forradalom 2050-re gyokere-
sen megvaltoztatja a gazdasag mtikodését. Az atalakulas alapja — csakugy, mint az
els6 két ipari forradalom esetében — a kommunikacids és az energiaforradalom.

A masodik ipari forradalom korszakanak gazdasagi fejlddése a kdolaj és foldgaz
kitlintetett szerepére épiilt. Rifkin ezeket a mult energiahordozoinak, ,elitenergi-
aknak” tartja, mivel foldrajzilag adott helyeken lelhetSk csak fel, és a hozzaférés
egyre komolyabb problémakat vet fel. Napjainkra mar katonai erdvel is biztositani
kell a stabil hozzaférést. Rifkin szerint a harmadik ipari forradalomnak - a kom-
munikaciés forradalom mellett — 4j energiaforrasokkal is egyiitt kell jarnia. Az 4j
energia pedig nem lehet mds, mint a megujuld energia. Rifkin jovéképében a meg-
ujuld energia kiaknazasanak alapegységei az épiiletek, illetve haztartasok lesznek.
Minden egyes épiiletnek helyben kell megtermelnie a napenergiat, a szélenergiat,
a geotermikus energiat, a biomasszabdl és a hulladék Gjrahasznositasabdl szarma-
z6 energiat. Az el6allitott energia tdroldsara mar rendelkezésre allnak a megfelel6
technologiak a hidrogénalapu és mas tarolé rendszerek formajaban. Rifkin szerint
létrejon az ,energiainternet”, amelyen keresztiil az egyes haztartasok kereskednek az
altaluk megtermelt tobbletenergiaval. Ebben a rendszerben tehat az energiatermelés
és -kereskedelem — ahogy az internetnek kdszénhet6en a kommunikacio is — decent-
ralizaltta és olcsova valik. Rifkin rendszere az energiaforradalom eredményeként
a kozlekedés forradalmi valtozasat is elérevetiti: az elektromos meghajtast moto-
roknak koszonhetéen elektromos toltéhelyek jonnek létre mindenhol, és ezdltal a
kozlekedés nulla emissziojuva valik.

A harmadik ipari forradalom Rifkin altal felvazolt keretei az oktatdsban a holisz-
tikus, tobb tudomanydgat atfogd ismeretek eldtérbe helyezését, az egytittmitikodés és
az egymasért érzett felel6sség erdsitését teszik sziikségessé. A harmadik ipari forra-
dalom soran végbemend véltozasok Rifkin szerint jo esélyeket kinalnak az Eurépai
Uniodnak, hiszen a maga 500 millios lakossaga és a kornyezé térségek tovabbi 500
milliés piaca alapot teremthet arra, hogy az Uj energiatermeléshez sziikséges — min-
den épiiletet és az egész kozlekedési szektort érinté — technoldgiai valtozasokban
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élenjard legyen. A gazdasag infrastrukturajanak atalakitdsa nagy szamban teremt 4j
munkahelyeket, hiszen 0j termékek és szolgaltatasi tevékenységek fejlodnek ki. Az 4j
technologia uj ismereteket is kivan, ezért a munkaer6 képzésében nagy szerepet kell
kapnia a megujuld energiafajtak termeléséhez és tarolasahoz kapcsolédd miiszaki
ismereteknek és az infokommunikaciés tudasnak.

Ujfajta oktatds az 4j novekedés szolgalataban

Dusan Sidjanski, a Genfi Egyetem emeritus professzora az oktatas el6tt all6 altalanos
feladatokat foglalta 0ssze, ramutatva arra, hogy az oktatasnak a logikus érvelésre
kell megtanitania a didkokat. Az Eurépai Unidban az oktatasi rendszer legfontosabb
teladata az europai értékek elsajatitasa, az eurdpai allampolgarokka nevelés eldmoz-
ditasa. Lényeges az egyiittmi(ikodés és a szolidaritas mint alapvetd eurdpai értékek
tudatos elsajatitasanak el6segitése is.

Maria da Graca Carvalho eurdpai parlamenti képvisel6 felhivta a figyelmet arra,
hogy a vilagban a K+ F-kiadasok 90 szdzalékat Europan kiviil koltik el, a szabadal-
maknak pedig 70 szazalékat jegyzik be Eurépan kiviil. Ezek az adatok is arra hiv-
jak fel a figyelmet, hogy az oktatasra és a kutatas-fejlesztésre forditott koltségvetési
kiaddsokat novelni kell. A munkaképes koru lakossagnak Eurdpaban csak valami-
vel tobb mint 20 szdzaléka, az Egyesiilt Allamokban pedig 38 szdzaléka rendelkezik
felséfoku végzettséggel. Mig az Egyesiilt Allamok GDP-jének 2,7 szdzalékat kolti a
tels6oktatasra, addig az EU-ban csak a GDP 1 szazalékat forditjak erre a szektorra.
Kival6 eurdpai egyetemek vannak ugyan, de a kiilonb6z6 rangsorokban jellemzden
csak a kozépmezoényben foglalnak helyet.

Maria da Graca Carvalho utalt arra, hogy a European Institute of Innovation and
Technology (EIT) a partnerség Uj formait erdsiti azzal, hogy tudas- és innovacios
kozosségek (knowledge and innovation communities, KIC) 1étrehozasat tdmogatja.
Els6é korben harom, a klimavaltozassal, a megujulé energiaval, valamint az info-
kommunikaciéval foglalkozé tudas- és innovacios kozosség sziiletett meg, és tovabbi
hat ilyen kozosség létrehozasat tervezik. Az EIT eredményesen segitheti el6 a szoro-
sabb kormanyzati, iizleti, valamint egyetemi és kutatéhelyi egyiittmukodést.

James Wickham, a dublini Trinity College szocioldgia tanszékének professzora Az
europai egyetemek és az amerikai ,,rémdlom” cimmel tartotta meg el6addsat - jelez-
ve, hogy az amerikai fels6oktatds nem lehet modell Eurdpa szamara. El6adasaban
ramutatott arra, hogy az eurdpai egyetemek {6 problémdja a sok diak és az alacsony
mindség, a hosszu képzési id6 és a magas aranyu lemorzsolddas, valamint a kuta-
tas alacsony aranya és a csekély regionalis hatas. Viszont sikerek is felmutathatdk:
a bolognai folyamat eredményeként kialakult a kozos eurdpai felsGoktatasi térség;
az Erasmus-program keretében a didkok szamara ,normava valt” a mobilitas; és az
alapvet6en nemzeti rendszerek mégiscsak sikeres koordinacidja alakult ki.

James Wickham felhivta a figyelmet arra, hogy az Egyesiilt Allamok felséoktatési
rendszerében az elmult harom-négy évtizedben néttek az egyenldtlenségek: a tarsa-
dalom fels6 25 szazalékaba tartozo, tehetésebb réteg gyermekei esetében az 1970-es



TUDOMANYOS TAJEKOZTATO | 101

évek végén négyszer akkora volt a valdszintisége annak, hogy bekeriiljenek a felsGok-
tatasba, ez az arany napjainkra mar tizszeresre emelkedett. A Trinity College profesz-
szordnak kovetkeztetése az, hogy az Egyesiilt Allamokban csak az 1970-es évek végéig
sikeriilt a gazdasagi kiilonbségeket és egyenlStlenségeket mérsékelni, azéta novekvo
egyensulytalansag jellemz6: elitoktatas alakult ki az elit szamara, ami egyben az elit
konszolidalasat eredményezte. Az eurdpai folyamatokat vizsgalva kimutatta, hogy az
oktatas expanzidja itt is hozzdjarult az egyenl6tlenségek novekedéséhez. Az eléadd
végs6 kovetkeztetésként leszogezte, hogy az oktatas expanzidja nem sziikségszertien
teremt tarsadalmi egyenldséget; az Egyesiilt Allamok esetében a fokoz6dé egyenlét-
lenségek egyben az eréforrasok ,felfelé” torténd ujraelosztasat titkkrozik. Véleménye
szerint ezért sem lehet modellértéki az amerikai felsGoktatasi rendszer. Megallapitot-
ta azt is, hogy Europa versenyképességének javitasa szempontjabol sokkal nagyobb
figyelmet érdemelne a kozépfoku szakképzés erdsitése.

Hans-Peter Fiissel, a berlini Humboldt Egyetem professzora az Eurdpa 2020 stra-
tégiaban a munkaerd képzettségével Osszefiiggben meghatarozott igényeket 6ssze-
gezve, ramutatott arra, hogy 20 millié f6vel tobb magasan képzett munkaerdre, 30
milliéval tobb kozépfoku végzettséggel rendelkezdre és 12 milliéval kevesebb ala-
csonyan képzett emberre lesz sziikség 2020-ra az eurépai munkaerdépiacon. Felhivta
a figyelmet, hogy gyakorlatilag 14 szemeszternyi idé van a céldatumig, tehat ezeknek
az embereknek mar benne kell lenniiik az oktatdsi rendszerben! Hans-Peter Fiissel
fontos figyelmeztetd jelnek tartja, hogy a valsag hatasara a 25 év alattiak korében
példaul Spanyolorszagban jelenleg 44 szazalékos, Gorogorszagban 46 szazalékos a
munkanélkiiliség. Azzal is szembe kell nézni, hogy példaul Goérogorszagban hiaba
nott jelentés mértékben a felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya, ha most a val-
sag miatt ezek az emberek sem taldlnak munkat. A talképzettség problémajaval is
szamolni kell. Fussel felhivta a figyelmet arra, hogy a demografiai folyamatok miatt
is kevesebb 1j diakkal, illetve leendé munkaerével lehet szamolni.

Dirk van Damme, az OECD Centre for Educational Research and Innovation ve-
zetGje el6adasaban ramutatott arra, hogy az innovaciot kiilonleges képességek hajt-
jak. Az innovacios képesség megerésitéséhez innovativ pedagogiai modszerek alkal-
mazasara van sziikség, s6t az oktatasi rendszer egészének innovativva kell valnia.
Van Damme felhivta a figyelmet arra a folyamatra, hogy az elmult évtizedek soran
csokkent a rutinjellegti ismeretek és képességek szerepe, és a kognitiv tudas keriilt
el6térbe. Eppen ezért az oktatds tartalmi fejlesztése sordin mindenképpen a gyakor-
latorientalt képzés felé kell elmozdulni.

Képességek a 21. szazadban - a munkaerd-piaci igények
feltérképezése

Maxime Cerutti, a Business Europe tarsadalmi tigyekért felelés igazgatoja ramu-
tatott arra, hogy az eurdpai feldolgozdipart kiilonosen stlyosan érintette a valsag:
2008 ota a feldolgozoipari termelésnek 10,6 szazaléka, a munkahelyeknek pedig
6,8 szazaléka elveszett az Eurdpai Unioban. Raadasul egyre erésebb a BRIC or-
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szagok (Brazilia, Oroszorszag, India és Kina) timasztotta verseny. Arra is felhivta
a figyelmet, hogy az Egyesiilt Allamokban 2011 harmadik negyedévétsl mar j
munkahelyek jottek létre. Hangsulyozta, hogy az oktatas kozéppontjaba a mun-
kaer$-piaci igényeket kell dllitani. Az el6add arra az érdekes Osszefliggésre is ra-
mutatott, hogy a baby boom generaci6 nyugdijba vonulasa miatt 2020-ra 83 millié
munkahely szabadul fel. Az el6rejelzések szerint a 2020-ig létrej6vé Gj munkahe-
lyek 50 szazaléka kozépfoku, 35 szazaléka magasan képzett munkaerét igényel. Az
a tény, hogy 7,5 millié fiatal nem vesz részt az oktatasban, a GDP 1,2 szdzalékanak
megfelel6 veszteséget jelent. Cerutti kifejtette, hogy az EU-nak nem egyre tobbféle
célt kellene megfogalmaznia, hanem néhany kulcsteriiletre kellene koncentralni.
Ezek egyikének a kozépfoku végzettség iranti igényeknek valé megfelelésnek, a
masik irdnynak pedig a technoldgiai valtozasokhoz kapcsolédd 4j ismeretek és
képességek fejlesztésének kellene lennie.

Kevin Doogan, a Bristoli Egyetem Jean Monnet-professzora ramutatott arra, hogy
a jelenlegi globalis valsag hatasai foldrajzilag nagyon egyenlétleniil jelentkeztek. Az
1930-as évek valsagdhoz képest nagy kiilonbség, hogy a jelenlegi sokkal hosszabb,
de nem egyforman érint minden orszagot. Eurépaban példdul Norvégiaban csak
3,3 szazalékos a munkanélkiiliség, az EU-n beliil pedig a legrosszabb adatok 20-25
szazalékos munkanélkiiliséget mutatnak. Doogan felhivta a figyelmet a hosszua tava
(vagyis a 20 évnél hosszabb ideig tarto) foglalkoztatas novekvé térnyerésére: az el-
mult hdrom évtizedben a tartés foglalkoztatds az Egyesiilt Allamokban 25 szdzalék-
kal, az Egyesiilt Kiralysagban 50 szazalékkal emelkedett. Ez a tendencia egyben a
fiatal generacio szamara neheziti a munkaba allast.

Annemarie Muntz, a foglalkoztatasi maganiigynokségek eurdpai szovetségének
(European Confederation of Private Employment Agencies, Eurociett) elndke ramuta-
tott arra, hogy a globalizdcid és a demografiai valtozasok kovetkeztében szektoralis
atrendezddés zajlik a munkaerépiacon. Elérejelzése szerint 2020 utan a demografiai
valtozasok kovetkezményeként 35 milli6 f6s hidny keletkezik az eurdpai munkaerd-
piacon. A képzettségi szint szerint és az egyes agazatok igényei alapjan is jelentésen
atrendez6dik a munkaerd iranti kereslet. Az altala vezetett szervezet becslései szerint
2020-ra az EU-ban 1,9 milli6 {6s tobblet alakul ki az alacsonyan képzettek esetében
(az EU lakosainak szdma kozel 500 milli6 f6), mikozben az Egyesiilt Allamokban
ez a szam eléri a 3,8 milli6 f6t. A kozépfoku végzettségliek esetében a tobblet 8,8
milli6 az EU, 4,4 milli6 f6 az Egyesiilt Allamok esetében (lakosok szdma: 315 milli6
f8); a fels6foku végzettségliek terén viszont az EU-ban 4,8 millids, az Egyesiilt Alla-
mokban 11 milliés hidny varhaté. Szektorok szerint: a feldolgozdiparban szamolnak
feleslegessé valo munkaerével, a kereskedelem és az tizleti szolgaltatasok terén pedig
hidnnyal. Az egészségiigy és a szocialis gazdasag az eloregedé népesség miatt igé-
nyelne tobb munkaerét.

Annemarie Muntz arra hivta fel a figyelmet, hogy hiany és tobblet egy idében
jelentkezik a kiilonbo6zé szektorokban. Az egyértelmi, hogy a magasan képzettek
irant novekvo kereslet alakul ki, ugyanakkor folyamatos igény jellemz6 az alapvetd
ismeretekkel rendelkezé munkasok irant is. Egyértelm a specialis ismeretek iranti
nagy piaci igény. Az el6ad6 hangsulyozta, hogy a munkaerdpiacra vald belépés min-
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den lehetséges utjat tamogatni kell: ilyenek az oktatdsbdl a munkaba, a munkanél-
kiiliségb6l a munkéba, a munkabdl a munkaba [épés elésegitése, valamint a f6ldrajzi
mobilitds 6sztonzése.

A tarsadalmi befogadas szerepe a ndvekedésben

A tarsadalmi befogadas osszefiiggéseit vizsgald harmadik szekcid levezetd elnoke,
Pervenche Beres, az Eurdpai Parlament foglalkoztatasi és szocialis tigyek bizottsa-
ganak elnoke hangsulyozta, hogy a gazdasagi novekedés elengedhetetlen feltétele
a minél magasabb foglalkoztatottsagi szint elérése. Ahhoz, hogy a célként megfo-
galmazott 75 szazalékos foglalkoztatottsagi szintet elérjiik, nagyon lényeges feladat,
hogy az oktatdsi és képzési rendszerek mindenki szamara biztositsdk az alapvet
képességek elsajatitasat és a tehetség kiaknazasat. Az egyenl6tlenségek megel6zésé-
re, illetve mérséklésére forditandé kiadasok mindenképpen alacsonyabbak a fellépés
elmaradasanak kovetkeztében jelentkezd ossztarsadalmi veszteségeknél.

Pervenche Beres felhivta a figyelmet, hogy hosszabb tavon az egyes tagorszagok
lakossaganak nagyon eltérd képzettségi szintje sulyos kovetkezményekkel jar a fej-
16dési kilatasokra. Ilyen jelentds kiilonbséget mutatnak az alapfokd végzettségliek
aranyat tiikroz6 adatok: mikozben a munkaképes koru lakossagnak Németorszag-
ban 15, addig a mediterran orszagok koziil Gorogorszagban 49, Spanyolorszagban
48, Portugaliaban 70 szazaléka csak alapfoku végzettséggel rendelkezik. Pervenche
Beres ramutatott arra a problémadra, hogy az EU-ban megfogalmazott ambiciézus
célok eléréséhez unids szinten nem 4ll rendelkezésre elegendd forras. Az oktatds és a
munka vilaga kozotti hidat az Erasmus-program és az Eurdpai Szocidlis Alap forra-
sai tudjak tamogatni, ezek megerdsitésére elengedhetetleniil sziikség lenne.

Manuel Porto, a Coimbrai Egyetem jogi karanak professzora eldadasaban ramu-
tatott a 21. szézad Uj folyamataira: 2050-re mar Kina, India, az Egyesiilt Allamok és
Brazilia lesz a legnagyobb GDP-vel rendelkezd orszdgok sorrendje. Ertelemszertien
Eurdpa nem épitheti fejlédési stratégiajat sem az alapanyagokra, sem az energiahor-
dozokra, sem az olcs6 munkaerdre. Versenyképessége alapja csak a kutatas-fejlesztés
lehet. Ehhez az emberi eréforrasok fejlesztésére van sziikség: mindenkit be kell von-
ni az oktatasba-képzésbe, hogy az eurdpai emberek minél képzettebbek legyenek.
Manuel Porto ramutatott arra, hogy a képzettebb embernek hétszer nagyobb az esé-
lye a sikeres munkakoér-véltoztatasra. Eléadasanak zarégondolataként a felsGoktatas
szitkséges reformja kapcsan utalt arra a tényre, hogy a vilag 20 legjobb egyetemébdl
csak kettd eurdpai, és valamennyi egyetem maganegyetemként miikodik.

Tanel Kerikmde, az észt ECSA elndke, a tallinni miiszaki egyetem professzora a
tulzottan piaci alapon végrehajtott észt felsGoktatasi reform negativ tapasztalataira
hivta fel a figyelmet. Esztorszdgban az oktatds piacositdsa a tarsadalmi kirekesztés
fokozodasahoz vezetett. Kerikmée professzor meggy6zddése szerint olyan befogadd
oktatasi rendszerre van sziikség, amely képes az érdekeket és az igényeket Ossze-
hangolni, és egyensulyt teremteni a piac, az egyetemek és a diakok altal tdmasztott
elvarasok kozott. Véleménye szerint a jelenleg jellemz6 allapothoz képest — miszerint
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a tudomadny teriiletét 80 szazalékban a tagallamok, 20 szazalékban az unios szint
finanszirozza — pontosan a forditott megoszlas lenne kivanatos.

Jan de Groof, a College of Europe és a Tilburgi Egyetem professzora sajnalatos-
nak tartotta, hogy az Eurdpa 2020 stratégiaban harom indikatorra redukalodott a
tarsadalmi kohéziot méré mutatdk kore. Felhivta a figyelmet, hogy tobb tagorszag
esetében nagyon komoly problémat titkroz a korai iskolaelhagydk magas ardnya:
tobbek kozott a spanyol és portugal adatok 30 szazalék feletti aranyt mutatnak, de
szamos mas tagorszagban is 20 szdzalékot meghaladé az arany. De Groof hangsu-
lyozta, hogy az allamnak nem csak az egyik, hanem a f6 feladata kellene, hogy legyen
az oktatas. Ramutatott arra a tényre is, hogy az alacsony tarsadalmi statusu csaladok
és a bevandorlok gyermekei vannak a legrosszabb helyzetben a kozépfoku oktatasba
vald bekapcsolddas terén. Felhivta a figyelmet a differencialt tantervek sziikségessé-
gére, mert csak igy képes az oktatasi rendszer mindenkit integralni.

Alistair Ross, a londoni Metropolitan Egyetem professzora (Institute for Policy
Studies in Education) az oktatds és a tarsadalmi igazsagossag Osszefiiggéseit ele-
mezte. A hatranyos helyzetbdl indulé tanuldk befogadasanak megfelelé kezelése
véleménye szerint egészen mas hozzaallast tenne sziikségessé. Valtoztatni kell azon
a megkozelitésen, hogy ,,0k jelentik a problémat, amit nekiink kell megoldani”. Ez
az attitid a megoldasok keresésébdl eleve kizar kozosségeket. Az egyenld esélyeket
rontja az a szemlélet is, hogy nyerteseket és veszteseket feltételeziink, vagyis egy
nulladsszegl jaték kereteiben kozelitjiik meg az oktatasban elérhetd eredmények
alakuldsat. Alistair Ross rdmutatott az oktatdsi rendszer kollektiv kudarcara is,
amelynek lényege, hogy a hatranyos helyzet(i csoportokbol szarmazok 6nmagunk-
rol azt feltételezik, hogy ugysem tudnak megfelel6 teljesitményt nydjtani, raadasul
a tanarok is eleve igy gondolkoznak. A varakozasok szerepe tehat meghatarozé a
kinalati és a keresleti oldalon is. Az el6ad¢ szerint ezzel szemben azt a szemléletet
kellene érvényre juttatni, hogy mindenki megfeleld képességekkel rendelkezhet - s
ebben a szellemben kellene gondolkodnia az oktatasi rendszernek és az egész tar-
sadalomnak is.
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