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A zstfolasig megtelt eléadoban Raj Chetty, a Harvard professzora John Friedmannel
és Emmanuel Saezzel kozos kutatdsinak legtjabb eredményeit ismertette.' A fiatal
el6ado eddigi empirikus és elméleti kutatdsaiban tobbek kozott arra kereste a va-
laszt, miként befolyasoljak a tanarértékelés mddszerei a didkok teljesitményét, vagy
milyen hatést fejt ki az addpolitika a gazdasagi novekedésre.

Chetty el6adasanak bevezetdjében részletesen bemutatta, hogy melyek azok a té-
nyez6k, amelyek korldtozhatjak a munkajovedelmek adérugalmassagat vizsgalo és a
szakirodalomban elterjedt modszerek megbizhatésagat. Szamos eredmény mutatja,
hogy a gazdasagpolitikai intézkedések a gyakorlatban mas viselkedési valaszokat
valthatnak ki, mint ami a tankonyvi modellek eredményeibél kovetkezne.

Az egyikilyen tényez6 a foglalkoztatas és az addrendszer teriiletén az, hogy a mun-
kavéllalok nem pontosan mérik fel az éket érint6 addkulcsok - és azok valtozasa-
nak - hatasat, ezért alkalmazkodasuk egy-egy ad6jogszabaly-mddositashoz eltér at-
tol, amit a hagyomanyos ad6zasi modellek josolnak. Az alkalmazkodast gatlé tobbi
tényez6 a munkaerd-piaci sirlédasokbdl fakad, amire jo példa a munkahelyvaltas fix
koltsége. Lehetséges, hogy a munkavéllalé pontosan érzékeli az adékulcsok valtoza-
sat, de rovid tavon csak munkahely-véltoztatassal tudna alkalmazkodni az 4j koriil-
ményekhez. Ha azonban a munkahelyvaltas relativ koltsége magas az adéreformra
valo reagalasbol nyerhet6 haszonhoz képest, akkor csak hosszabb tavu és elnyujtott
alkalmazkodasi folyamatot figyelhetiink meg. Ennek illusztralasara képzeljiink el egy
egyszerd modellt, amiben barminem alkalmazkodasnak exogén fix koltsége van. A
modell egyik fontos el6rejelzése, hogy ha az adomddositas kismértékd, akkor a mun-
kavéllalok egy része rovid tavon egyaltalan nem fog ra reagalni.

A masik kovetkezmény az, hogy a munkavallalok jévedelme hosszabb tdvon nem
pontosan a hasznossagfiiggvényiik optimumadban, hanem annak valamilyen kis su-
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garu kornyezetében helyezkedik el. Emiatt a rovid tava alkalmazkodast vizsgalo,
a kiilonbségek kiilonbsége becsléfiiggvényen alapuld becslések torzitottak lehetnek,
hiszen ezek a becslések gyakran azt feltételezik, hogy a munkavallal6 jévedelme az
egyik optimumbdl a masikba ugrik. Az empirikus vizsgalatot tovabb nehezitheti,
ha a jogszabalyok valtozasa heterogén elemeket tartalmaz, mert ekkor a megfelelé
kontrollcsoport megtalaldsa is nehézségekbe iitkozhet.

Raj Chetty - tobbek kozott az emlitett problémak miatt is — a kérdéives adat-
felmérések helyett ellenérzott adatokat tartalmazd adminisztrativ adatbdzisok
alkalmazasat javasolta az empirikus kutatasokban, és el6adasanak egy részét az
ebbdl fakadd elényok bemutatasara forditotta. Ezek kozott olyan magatdl érte-
t6d6 szempontok is szerepelnek, mint a mérési hibak hianya. Az adminisztrativ
adatbazisok esetében nem kell tartani a valaszmegtagadastdl, és az olyan tipusu
mérési hibaktdl, mint amikor a munkavallalé nem kivanja vagy nem tudja pon-
tosan megmondani a jovedelmét. Az adminisztrativ adatbazisok masik el6nye,
hogy az egyének hosszu tavon is kdvethetok. A rovid tavon haté surlédasok miatt
nehézségeket kikiiszobolve igy megvizsgalhatok az adoszabalyok modositasanak
hosszu tava hatdsai is. Emellett az adminisztrativ adatbazisok nagysagrendekkel
tobb megtfigyelést tartalmaznak, mint a kérddives felmérések, igy olyan nem pa-
raméteres eljarasok is felhasznalhatok az elemzéshez, amelyek korabban elkép-
zelhetetlenek voltak. Chetty szerint a felsoroltak kovetkeztében a vezet6 kozgaz-
dasagi szaklapokban nagymeértékben visszaszorultak a kérdéives felmérésekre
tamaszkodo empirikus kutatasok, és atadtak a helyiiket az adminisztrativ adat-
bazisokon alapuléknak.

Chetty szerzétarsaival kozos kutatasaban felhasznalt amerikai adébevallasok
adatbazisa nemcsak részletes jovedelemadatokat, hanem tobbek kozott az addzé is-
kolai végzettségét, iranyitdszamat, haztartasanak Osszetételét és hiteleinek alloma-
nyat leiré mutatokat is tartalmaz. Egy adatvédelemre vonatkozé hallgatéi kérdésre
reagalva, az el6ado részletezte az adatbazis hasznalatanak feltételeit. Az adatokat ki-
zarolag amerikai allampolgarsagu kutatok hasznalhatjak, egy zart kutatészobaban,
ahonnan csak aggregilt, egyének beazonositdsara nem alkalmas statisztikdkat hoz-
hatnak ki. Munka kozben egy kiilon program ellendrzi és tiltja meg az egyéni adatok
lekérését. Egy ehhez hasonld rendszer bevezetése Magyarorszagon is hozzajarulhat-
na a kozgazdasagi kutatasok fejlédéséhez.

Az el6adds legnagyobb részében Raj Chetty munkatarsaival végzett kozos kuta-
tdsat ismertette.” Azt vizsgdltédk, hogy az Egyesiilt Allamokban a munkajévedelmek
eloszlasara milyen hatast valt ki a jovedelemadod-jovairas (Earned Income Tax Credit,
EITC), a munkajévedelmekre vonatkozé specidlis adé-visszatérités.

Az adéreform el6tti és utani jovedelembevallasok dsszehasonlitasa alapjan mért
rugalmassagok torzitottak lennének, ezért ahhoz kell viszonyitani, ami akkor tor-
tént volna a program kedvezményezettjeivel, ha a program nem létezett volna. Az
okséagi kapcsolat identifikalasara és a tényellentétes eredmény kozelitésére a szerz6k
azt hasznaltak ki, hogy az addszabélyokrdl valo informaltség az Egyesiilt Allamokon
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beliil foldrajzilag heterogén. A modszer alapfeltevése, hogy az informalatlan ad6zok
nem reagalnak az adévaltozasokra, igy a reformok hatasat konnyen azonosithatjak
az eltéréen informalt, de egyébként dsszehasonlithaté korzetek lakdinak kiilonboz6
viselkedési reakcidi alapjan.

A szerz6harmas egy tobb mint 77 millidé ado6fizet6bdl allé mintan vizsgalta az
adojovairas altal okozott magatartasi hatasokat. A tanulmany els6 felében megmu-
tattak, hogy az egyes varosok adofizetdinek informaltsaga, azaz hogy mennyire van-
nak tisztdban az addjovairas miatti marginalis adokulcsvéltozassal, jol kozelithetd
azzal, hogy a helyi vallalkozok milyen mértékben mddositjak bevallott jovedelmiiket
az adojovairas optimadlis kihasznalasa érdekében. A masodik részben a vallalkozok
viselkedése alapjan definialt jol és rosszul informalt kornyéken laké alkalmazottak
jovedelem-eloszlasat hasonlitottdk ossze. Ervelésiik szerint a két csoport magatar-
tasbeli kiilonbsége megfelelden identifikalja az ad6jovairas hatasat, hiszen a ,,rosszul
informalt” kornyéken lakok csoportjanak magatartasa jol leirja egy addjovairas nél-
kiili vilag adézdinak viselkedését.

Az amerikai adébevallasi rendszerben a vallalkozokra és az alkalmazottakra elté-
ré szabalyok vonatkoznak. A vallalkozdék 6nbevallok, ezért kis koltséggel modosit-
hatjak az altaluk bevallott jovedelmet, mig az alkalmazottak ezt nem tehetik meg,
mert az 6 bériiket a munkaltato jelenti az adohatésagnak. A postai iranyitészammal
beazonositott foldrajzi korzetek informaltsagat, adotudatossagat tehat aszerint cso-
portositjak, hogy a vallalkozok éltal bevallott jovedelmek milyen aranyban tomo-
riilnek az adofiiggvény addjovairast maximalizalo torésénél. Minél nagyobb a torés
kozelében a csoportosulds, annal tobb az optimalizalé onfoglalkoztatd, azaz anndl
nagyobb azoknak az aranya, akik tudnak az addjovairasrdl. A szerzok szerint ezt
az is alatamasztja, hogy azokon a teriileteken figyeltek meg jelentds stirtisodést az
adofliggvény torésénél, azaz ott nagyobb az addjovairast igénylék hanyada, ahol az
adoszakért6k szama is nagyobb. Ugyanezeken a teriileteken e mellett az adézassal
kapcsolatos Google-keresések gyakorisaga is nagyobb, azaz itt feltehetden jobban
tisztaban vannak az adéjévairas szabalyaival.

A szerzok azt is megmutattak, hogy a teriiletbeli eltérés hatterében nem a prefe-
renciak vagy az ad6zasi moral kiillonbségei lehetnek, hanem valdban az eltérd in-
formaltsag. Azzal érvelnek, hogy az adatok alapjan az adézdk tanulnak, de nem
felejtenek: ha egy kevésbé informalt kornyékrél egy jol informalt kdrnyékre kol-
toznek, akkor né az igénybe vett adékedvezmény nagysaga, mig ellenkez6 esetben
nem csokken. Az is az addzasi moral e téren kifejtett hatdsa ellen szol, hogy a ma-
ximalis ado-visszatéritést biztositd jovedelem koriili csoportosulds aranya idében
nem allando, évrdl évre valtozik, azzal parhuzamosan, ahogy terjedni latszik az
ado-visszatéritésrodl sz016 informacid. Az addzasi informadcio terjedésének szerepét
tamasztja ala az is, hogy az optimalis visszatéritést igényl6 jovedelemérték melletti
csoportosulds aranya ott nagyobb, ahol tobb az adéfizet, azaz nagyobb a népstirt-
ség, ami miatt az informaci6 hatékonyabban képes terjedni. A megfigyelési idészak
elején, 1996-ban, még csak néhany kiillondsen magas adofizetd-stirtiségii teriiletre
volt jellemz6 a jovedelemoptimalizalas, ezt kdvetéen azonban széles korben elter-
jedt, és az atlagos értéke is folyamatosan nétt.
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A szerzok altal felsorakoztatott érvek mind arra utalnak, hogy az optimalis ado-
jovairas érdekében manipulalt vallalkozdi jovedelmek aranya jol mutatja az ott élok
adoszabalyokkal kapcsolatos informaltsagat. Ha ez igaz, a rosszul informalt korze-
tek felhasznalhatok tényellentétes csoportként, hiszen az ott lakok ugy viselkednek,
mintha egy olyan parhuzamos vilagban élnének, ahol nincs ad6jovairas — amir8l nem
tudnak, az a dontéseiket sem befolyasolhatja. Mivel az alkalmazottak altal bevallott
jovedelem a valosagnak megteleld, az addjovairas altal kifejtett munkakinalati hatast
ezen keresztiil mérik két kiilonb6z6é modszert alkalmazva. Az els6ben keresztmet-
szeti mintan vetik 9ssze a jol és kevésbé informalt kornyékek jovedelemeloszlasat,
mig a masodikban az elsé gyermek sziiletése mint egyfajta szakadasi pont koriil
vizsgaljak az addjovairas hatasat.

A keresztmetszeti mintan végzett vizsgalat azt mutatja, hogy a vallalkozdk jove-
delembevallasaiban megfigyelt addvisszatérités-maximalizalé jovedelmi szint ko-
rili csoportosulas el6fordulasi gyakorisaga alapjan decilisekre bontott mintdban a
legalso (tényellentétes) és a legfelsé (tényeredményes) korzetek jovedelemeloszlasa
kozott a két széls6 jovedelmi szint kdrnyékén van a legnagyobb kiilonbség. Minden
korzetre kiterjesztve a vizsgalatot, az eredmény: az adétudatosnak nevezhetd, jove-
delemoptimalizal6 vallalkozok novekedésével az alkalmazottak altal visszaigényelt
ado Osszege né - a jovedelemoptimalizald vallalkozdk egy szazalékpontos noveke-
dése atlagosan 15,9 dollarral emeli meg az egy alkalmazottra juté add-visszatérités
nagysagat. A legjobban informalt korzetekben él6k atlagosan 122 dollarral t6bb adét
kapnak vissza, mint a legrosszabbul informalt korzetek adofizet6i.

Bar az eredmények azt jelzik, hogy a lakokornyéknek van hatasa a béreloszlasra,
azt nem azonositjak, hogy ez a hatds az adézdknak a tobbletinformaciéra adott ak-
tiv viselkedési valaszanak koszonhetd, vagy csupan annak, hogy ezeken a helyeken a
munkaadok bérkindlata sokkal koncentraltabb az adéjovairast optimalizald torésnél.
Hogy pontosabban identifikdljak az adéfizet6k 6sztonzékre adott valaszat, a szer-
z6k megnézték, hogyan valtoznak a jovedelmek az eltéré informaltsagu teriileteken
az els6 gyermek megsziiletésekor. Ez az esemény jelent6sen megnéoveli az alacsony
jovedelmi csaladok altal igényelheté adokedvezmény mértékét. A vallalkozoi jove-
delemmanipulacié aranya szerint rendezett mintabdl az elsd, az 6todik és a tizedik
decilisbe tartozd teriileteken él6k jovedelemeloszlasat hasonlitjak ossze a gyermek-
vallalas évében, illetve az azt megel6z6 évben. Az elsé gyermek sziiletését megel6z6
évben a jovedelemeloszlds mindharom csoportban gyakorlatilag azonos. A sziiletés
évében azonban tobblet jelenik meg az eloszlas azon jévedelemhez tartozo része ko-
riil, ahol a legnagyobb a visszaigényelhet6 ad6 értéke. Hasonld a vizsgalat a harmadik
gyermek sziiletése koriil, ahol az add-visszatéritést a harmadik gyermek mar nem
befolyasolja, nem mutat eltérd viselkedési valaszokat a korzetek kozott.

Az adodjovairas hatasa a tarsadalmi jolétre attol fiigg, hogy a szabalyozas kovetkez-
tében az addvisszatérités-maximalizald jovedelmi kiiszob koriil kialakulo tobblet az
eloszlas melyik részébdl szarmazik: a kevesebbet keresék dontottek ugy, hogy novelik
a munkakindlatukat, vagy éppen ellenkezdleg, a magasabb jovedelmtiek munkaki-
nélata csokkent? Az a jovedelem, amely mellett a visszatérités maximalis, viszonylag
alacsony, egy gyermek esetén példdul évi tizezer dollar alatt van. E folott a visszajard
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ado Osszege egy darabig nem valtozik, majd fokozatosan kivezetik, és évi 35 ezer
dollar kornyékén sziinik meg. Tobb ok miatt is fontos lehet az ad-visszatérités szer-
kezetének hatasa. Most egyet emlitiink meg: a kivezetés szakaszaban magasabbra
emeli a marginalis adokulcsokat. Ennek ellenére is a kutatas szerint a jol informalt
csoport adovisszatérités-tobbletének 73 szazaléka a kiiszobértéknél alacsonyabb jo-
vedelmi savbol szarmazik, a szabalyozas az alacsony jovedelmii gyermekes csaladok
munkakinalatat emelte meg. A hatds az intenziv hataron volt nagyobb, azaz jellem-
z6en a tényeredményes csoport kevesebbet kereséi vallaltak tobb munkat.

Az el6adas hallgatéi tobbet kaptak, mintha csak elolvastak volna az eredeti cikket.
Elvezetes, gordiilékeny és szemléletes eladasban volt résziink. Jol érthetd, kovethetd
volt, és csak annyira technikai, amennyire muszaj. Mit tudtunk meg a vilagrél? Amint
eddig is sejtettiik, hogy a nagyon alacsony jovedelmi savban alkalmazott ad6-vissza-
térités helyettesitési hatasa nagyobb, mint a jévedelmi hatdsa, azaz a munkakinalat
novekedéséhez vezet. Az el6ad¢ azt is hangsulyozta, hogy a programértékelésnek a
strlédasokbdl ered6 hatasokat is figyelembe kell vennie. Tovabba, hogy tényellentétes
csoportot talalni egy hatasvizsgalatahoz egyaltalan nem magétdl értet6do.
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