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Munkanélkiliek piaci munkakinalata és a munkanélkuliségi
meroszamok ertékelése

A tanulmany a magyar munkanélkiliek munkavallalasi hajlanddsagat elemzi. A
munkavallalasi hajlanddsagot a becsult piaci munkakindalattal jellemezzik. EI8szér Oaxaca
tényezdkre bontasos modszere segitségével megvizsgaljuk a foglalkoztatottak és a
munkanélkiliek ledolgozott munkaidejében mutatkozé eltéréseket. Az atlagos
foglalkoztatott csaknem kétszer annyi ideig dolgozik, mint a munkanélkili, s a kiilénbseg
dontd hanyadat annak tulajdonithatjuk, hogy a munkanélkili ki van zarva a
munkaerdpiacrol. Masodszor, a foglalkoztatottakra vonatkozo munkakinalati becslés
segitségével a nem foglalkoztatott egyénekhez rendeliink ledolgozni kivant
munkamennyiségeket. Mindket becslés arra utal, hogy a munkanélkuliseg elsddleges okai
kozul kizarhatjuk a munkanélkiliek gyenge munkavallalasi hajlanddsagat, tehat egy aktiv
foglalkoztatéspolitika jelentds szerepet jatszhat a munkéba allasuk el6tt allo akadalyok
megszintetésében.

Harmadszor, a masodik munkakinalati becslésre tdimaszkodva, megvizsgaljuk egyes
munkanélkiliségi mérdszamok teljesitményét. Az ILO munkanélkiliségi rata sem vethetd
el, de a regisztralt és a biztositott munkanélkdiliségi hanyad segitségével sikeresebben

azonosithatok az er6teljes munkavallalasi hajlandosaggal rendelkezd munkanélkiliek.”

A munkanélkiliek munkavallalési hajlanddsagénak vizsgalata nemcsak a munkanélkdiliség
természetérdl nyujt informaciokat, hanem foglalkoztataspolitikai kovetkeztetések levonasara is
alkalmat adhat. Nyilvanvalo, hogy adott munkanélkiliségi rata mellett a munkanélkiliség problémaja
annal stlyosabb, minél erbteljesebb a munkanélkiliek munkavéllalasi hajlanddséaga, ugyanakkor annal
nagyobb esélye van a foglalkoztataspolitikanak arra, hogy munkahelyteremtés révén a
munkanélkiliségi hanyadot mérsékelje. Ebb6l adédéan a munkanélkiliek munkakinalata olyan
makroindikatornak tekinthetd, amely a munkanélkuliségi hanyad mellett a munkanélkiliség
sulyossagat mutatja. Minél nagyobb a munkanélkiliek piaci munkakinalata, annal nagyobb
veszteségeket jelent szamukra a munkanélkdli 1ét, illetve annal nagyobb veszteséget jelent a gazdasag
szamara a - ki nem hasznéalt munkakapacitasban kifejezett - munkanélkuliség. A munkanélkiliek piaci
munkakinalatanak elemzése ezen talmenden azért is hasznos lehet, mert segitségével megallapithato,
hogy milyen mértékben alkalmasak a munkanélkiliség korulhatarolasara hasznalt mérdszamok arra,
hogy a nem foglalkoztatottak korebdl ki lehessen valasztani az erételjes piaci munkakinalattal
rendelkezd egyéneket. Nyilvanvald, hogy kdzgazdaségilag annal kevésbé tekinthetd jonak egy adott
mérdszam, minél kevésbe képes erre, hiszen minél alacsonyabb a mérdszam segitségével kivalasztott
munkanélkiliek piaci munkakinalata, annal tébb olyan egyeént tartalmaz a munkanélkiliek csoportja,
akik az adott piaci feltételek mellett nem vagy kevéssé hajlandok fizetett munkat végezni. Ennek
persze az a kdvetkezménye, hogy egyfeldl a foglalkoztataspolitika szaméara hagyomanyosan
legfontosabb indikator (a munkanélkiliségi hanyad) is torzitott lehet, masfeldl hogy a
foglalkoztataspolitika nem feltétleniil a megfeleld egyének koreben hat.

A tanulmany két keérdést vizsgal. EI6sz6r megbecsuljik a munkanélkiliek és az inaktivak piaci



munkakinalatat. Itt az egyének osztalyozasakor az ILO munkapiaci besorolasat hasznaljuk. Masodszor
megvizsgaljuk, hogy az empirikus munkakban leggyakrabban hasznalt munkanélkiliségdefiniciok
kozal melyik képes arra, hogy az er6teljes piaci munkakinalattal rendelkezd egyéneket kivalassza, s
ezeket az eredményeket dsszevetjik egy olyan munkanélkilisegmérdszammal, amely kizardlag a
piaci munkakinalat alapjan definialja a munkanélkulieket.

Elbszor a legfontosabb fogalmakat ismertetjik, és bemutatjuk a minta megoszlasat. Majd bemutatjuk
a piaci munkakinalati becsléseket, valamint a kiilonb6z8 munkanélkiliségmérdszamok értékelését. A
munkanélkiliek piaci munkakinalatat a munkanélkiliek és a foglalkoztatottak 6sszes ledolgozott
munkaidejének kilonbségére vonatkozd becslés alapjan allapitjuk meg. Megbecsiljuk a nem
foglalkoztatott egyének piaci munkakinalatat a foglalkoztatott egyének piaci munkakinalatanak
becslésére tdmaszkodva. Vegiil a becsilt piaci munkakinalat szemszdgébdl értékeljik a
munkanélkiliség kilénb6z6 mérdszamait.

A tanulmény a Magyar héztartaspanel elsd hullama nevet visel6 adatbazisra épul. A felvétel 1992
marciusaban készilt, mintegy kétezer haztartas adatait tartalmazo reprezentativ mintan, amelyben
minden 15 éves és iddsebb csaladtagot kikérdeztek. Itt a felvétel egyéni adatait hasznaljuk, s a 1992.
marciusi munkanélkilidllomanyra koncentralunk. Az 5777 egyenbdl kivalasztottunk egy 4252 egyént
tartalmazo mintat. A tanuldkat és a sorkatonakat kizartuk az elemzéshal.

A munkanélkiliség néhany mérdszama

Elméletileg munkanélkiili az az egyén, aki az adott munkapiaci feltételek mellett hajland6, de nem tud
fizetett munkat vallalni. Ez azt jelenti, hogy a munkanélkiiliek dsszességét elméletileg olyan
személyek alkotjak, akiknek a munkakinalata adott munkapiaci feltételek mellett pozitiv, de nem
vegeznek fizetett munkéat. A munkanélkiliség empirikus meghatarozasa kevésbé egyszerQ -
leggyakrabban a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (tovabbiakban: ILO) szakért6i altal kidolgozott
meghatarozas hasznalatos. Ebben a tanulmanyban is elsdsorban erre a definicidra tamaszkodunk. E
szerint munkanélkilinek az a személy mindsul, aki a kdvetkezd harom feltételnek egyidejileg eleget
tesz: a felvéetelt megeldzd héten 1. nem volt fizetett munkaja, 2. aktivan keresett fizetett munkat, 3.
képes lett volna munkaba allni. Ha a sz6ban forgd egyén egy 6réat vagy ennél tobbet fizetett munkaval
toltott a felvetelt megeldzd héten, akkor foglalkoztatottnak szamit. VVégul, amennyiben a vizsgalt
egyénnek heti egy oranal kevesebb fizetett munkaja volt, tovabba ha nem keres munkat, akkor az
inaktivak k6zé sorolando. Ezzel a munkanélkiliek kdzul kizarjuk az ugynevezett reményvesztett
személyeket, akik szeretnének elhelyezkedni, de nem keresnek munkat.

Latszolagos egyértelmdsége mellett e meghatarozas alkalmazasa korantsem problémamentes.
Elsbsorban a 2. feltétel esetén lehetségesek eltérd megoldasok, amelyek azutan kilonb6zd
munkaneélkuliségi hanyadokhoz vezethetnek.

A fenti meghatarozas mellett empirikus elemzésekben a leggyakrabban a regisztralt, illetve a
biztositott munkanelkili (munkanélkiliség) fogalmat hasznaljak, elsdsorban a rendelkezésre alld
adatok korlatai miatt. Az elsd kategoria azokat az egyéneket foglalja magaban, akiket a

munkakdzvetitbhivataloknal nyilvantartasba vettek, az utdbbi pedig a munkanélkili jaradékhoz* jutd
személyeket tartalmazza. Mindket esetben lehetséges, hogy olyan személyeket is munkanélkilinek
tekintlink, akik valéjaban nem kivannak fizetett munkat végezni (piaci munkakinalatuk tehat zérus),
ugyanakkor kizartunk a munkanélkiliek kozul olyanokat, akiknek nincs fizetett munkajuk, munkét
vallalnanak, de nem regisztraltatjdk magukat és/vagy nem kapnak munkanélkdilijaradékot. A fentiek
miatt nem kizart, hogy az e kategoridkon alapulé regisztrélt, illetve biztositott munkanélkiliségi rata
torzitottan tiikrozi a tényleges munkanélkiliség mértékét és - ami ugyancsak nem mellékes -
Osszetételét.

Viladgosabb képet kaphatunk a harom kategoria alkalmazéasanak kdvetkezmenyeirdl, ha megvizsgaljuk
a minta megoszIlasat, valamint az ezeken alapulé munkanélkiiliségi ratdkat. Az 1. tablazatban el6szor



mintanknak az ILOmeghatarozas alapjan szamitott munkapiaci status szerinti megoszlasat mutatjuk
be, majd az ILOmeghatarozast kombinaljuk a masik két definicioval, végil a kilonb6z6
meghatarozasok alapjan szamitott munkanélkiliségi hanyadokat mutatjuk be.

I tabfizen

A mioty megosilisa kalonbazo munkanélkiiliség-meghatdrozdsok szerint és
az czeken alapuld monkandéikiifiségi hdnyadok

Megnevais Moo
b FLCr-psrtdbyozas
Foplafkoztatott 45,7
Inakiiv &7
Munkané|k il =6
Eryhitl 1060
2. 1L0-osmabyonts & munkandtkili-aradek
Munkanéelkiili, van jaradek 28
Muankanétkih, mines idradék 2.8
Mem munkanétkdli, van iaradek 1,6
Nem muonkanétkehi, nines paradék U1E
Egyiitt TENEY:
3. [LO-osztalynzas &5 eegis2iricid
Begiszirall, munkanelkik 4.1
MNem rogisztrall, munkanéfk il 1.5
Regiszirall, nem munkandétoil 1.9
Mern cegisairalt, nem munkandlyil 425
Egyiitt ' EHOO 0
4. HL.G-osxtabvords, regiseiracid &5 jdradek
Munrkanélkali (nem regissiralt, oines Waradék) )
Repgisztedlt, monkandlkili (nincs Jaradek) F.4
Regiszivdlt, munkandlkili, van jiradék 2.8
Foglaikoztatotn {nem regisziral, nines jaradék) 46 .4
Repisztealt, Foplalkortatott (nincs jaradek) 8,1
Regiszirdlt, foplalkoxtalnlt, van jdradék .1
Inaktiv (nem regisztrall, nincs jaradek) 46,1
Remisztrall, masktiv (nines jaredéh) 0,2
Regisziralt, inzktiv, van gradék 1.5
Epviitt LD
(N} {8527
4, Munkasnsikiiliségl hanyadok
IEO-munkandkilsép 10,8
Regisziralt munkanélkilises [
Bizrositatl munkandlkGlisde 84

A minta 5,6 szazaléka munkanélkdli az ILO osztalyozasa szerint, tovabbi 1,6 szazaléka e
meghatarozas alapjan nem mindsil munkanélkilinek, de munkanélkilijaradékot élvez, emellett 1,9
szazalék ugyancsak nem munkanélkuli az ILOKritériumok szerint, ugyanakkor szerepel a regiszterben.
E két csoporthoz tartozé egyének azert nem sorolhatok az 1LOosztalyozas alapjan a munkanélkiliek
kdzé, mert nem keresnek munkat. A minta tovabbi 1,5 illetve 2,8 szazaléka munkanélkilinek szamit
az ILO osztalyozasa szerint, de vagy nem regisztralt, vagy nem kap munkanelkulijaradékot, igy nem
szerepelnének a munkanélkiliek kdzott, ha a regisztrélt és/vagy a biztositott munkanélkiliség
fogalméat hasznélnank. Masképpen: az ILOmeghatarozas szerint munkanélkilinek szdmito
egyéneknek minddssze a fele kap jaradékot, valamint a munkanelkdli jaradékhoz jutok kevesebb mint
kétharmada munkanélkdili; a munkanélkiliek 73 sz&zaléka regisztralt, tovabba a regisztraltak 68
szadzaléka szamithatd a munkanélkiliek kézé az ILOosztalyozas alapjan. Ennelfogva az 1LO-
kritériumok szerint foglalkoztatottnak, illetve inaktivnak tekintett szemelyek kdzott regisztralt és
munkanélkilijaradékot élvezd személyeket egyarant talalhatunk. A regisztralt és/vagy munkanélkdli



jaradékhoz jutd egyenek kozil a foglalkoztatottak kézé azok keriiltek, akik heti egy oranal tobb
fizetett munkat végeztek, az inaktivak sorait pedig a fizetett munkat nem végzett, és fizetett allast nem
keresd személyek gyarapitottak.

Az 1. tdblazatbol az is lathatd, hogy a kiilénb6zd osztalyozasok eltéré munkanélkiliségi hanyadokhoz
is vezethetnek, aminek foglalkoztataspolitikai kvetkezményei is lehetnek. Az ILOmeghatarozas 10,6
szazalékos, a regisztracio 11,0 szazalékos ratat eredményez, mig a biztositott munkanélkiliség rataja
8,4 szazalék.

Lattuk tehat, hogy a munkanélkiliség meghatarozasakor leggyakrabban hasznalt kritériumok, illetve
osztalyozasok elterd munkaneélkilisegi ratdkhoz és kiillénb6zo 6sszetétell munkanélkilinépességhez
vezethetnek. Erdemes tehat megfontolni kiegészitd munkanélkiiliségi indikatorok alkalmazasat.
Olyanoket, amelyek esetleg megbizhatdbban kozelitik a fizetett munk&val nem rendelkezd egyének
munkavallalasi hajlanddsagat, s ezaltal lehetové teszik, hogy megallapitsuk, a harom
munkanélkiliségi rata kozil melyik az, amelyik a legmegbizhatébban képes megragadni a
munkanélkiliek tényleges aranyat. Egy ilyen kiegészitd indikator lehet az egyének munkakinalata. A
kovetkezd fejezetben a munkakinalat meghatarozasara és becslesére, tovabba ennek alapjan az
empirikus munkakban hasznalatos harom munkanélkiliségi hanyad értékelésére tesziink kisérletet.

Munkanélkuliség, munkaidd, munkakinalat

A kovetkezd elemzés a munkapiaci statusok elméleti meghatarozasara épul, ami a piaci
munkakinalaton, a ledolgozott fizetett munkan, valamint a kinalat és a ledolgozott fizetett munka
kapcsolatan nyugszik. Az egyén piaci (fizetett) munkakinalata az a munkamennyiség, amit fizetett
munka forméajaban kivan ledolgozni, A ledolgozott fizetett munka pedig az a munkamennyiség, ami
ténylegesen realizalodott. EIméletileg tehat munkanélkili az az egyén, aki az adott munkapiaci
feltételek mellett szeretne fizetségért dolgozni, tehat munkakinalata pozitiv, de nem jut ilyen
munkahoz, ezért a ledolgozott fizetett munka mennyisége zérus. Inaktivnak tekinthetd mindenki,
akinek nincs fizetett munkaja, és munkakinalata sem pozitiv. Foglalkoztatott pedig az, aki szeretne
fizetett munkat végezni, és erre a lehetdsége is megvan. Ha tovabba mind a munkakinalatot, mind a
ledolgozott munkat az idéegységre jutd munkadrak szamaval mérjik, akkor a munkanélkuli nullanal
nagyobb mennyiségl munkaorat kivan dolgozni, mikdzben a megfigyelt munkaorainak a szama zérus,
az inaktiv egyénnél mindkét esetben zérus munkaorat kapunk, a foglalkoztatott esetében pedig mind a
ledolgozni kivant, mind a tényleges munkaorak szama pozitiv.

A munkanélkiliek munkakinalatanak ismerete hozzasegithet a mindenkori munkanélkiiliség egyes
jellemz@inek a megértésehez, illetve az aktualis munkanélkiliség sulyossaganak a megitélésehez.
MindenekelGtt arra vilagithat ra, vajon a munkaerdpiac kinalati oldalan vannake olyan tényezok,
amelyek a munkanélkdliség tartds fennmaradasahoz vezetnek. Ha a munkanélkiliek munkakinalata
Iényegesen nagyobb nullanal, akkor a munkanélkiliség kialakulasa és fennmaradasa aligha irhat6 a
munkanélkiliek gyenge munkavallalasi hajlanddsaganak a rovasara. Masodszor, a munkakinalatot
munkanélkiliek jolétének indikatoraként értelmezhetjlik. Ha ugyanis a munkanélkili zérushoz kozeli
munkamennyiséget kivan eladni a piacon, akkor a felkinalt allaslehetdségeket nem fogadja el, tehat
munkahelyteremtéssel, a felkin&lt munkahelyek szdméanak boviilésével sem feltétlentil csdkkenthetd a
munkanélkiliség mértéke. A csekely munkakinalat ugyanis azt jelenti, hogy foglalkoztatottként a
munkanélkili egyén joléte nem ndvekedne, s ezért a munkanélkiliallapotot preferalja. Ilyen esetben
azt is mondhatjuk, hogy a munkanélkuliség altal eldidézett joléti veszteség csekély. Ha viszont a
munkanélkili egyének munkakinalata magas, akkor a munkanélkiliség altal elGidézett joléti
veszteségek nagyok, és ekkor a foglalkoztataspolitika munkahelyteremtéssel jelentds jolétnévekedést
képes elérni, hiszen a munkanélkiliek aggregalt kinalata megmutatja az adott piaci feltételek mellett
meglévd, a munkanélkiliség kdvetkezményekeént eldalld kihasznalatlan munkakapacitasokat, illetve
az ennek megfelel® tarsadalmi veszteségeket. Nyilvanvald, hogy ha a munkanélkiliek munkakinalata
alacsony, akkor a munkanélkiliség altal elGidézett ilyen fajta veszteségek csekélyebbek, mint akkor,
ha a kinalat magas.



A munkakinalat a fentieken tdlmenden arra is alkalmas lehet, hogy segitségével a kiilénb6zo
munkanélkiliségi ratakat értékeljik. Ha a munkakinalatot és a megfigyelt munkamennyiséget a
munkapiaci statusok meghatarozasara hasznaljuk, akkor elméletileg helyes osztalyozas abban az
esetben all eld, ha a munkanélkiliként definialt egyének munkakinalata pozitiv, megfigyelt
munkamennyisége zérus, ha tovabba az inaktivként besorolt egyéneknél mindkét mennyiség zérus,
vegul ha a foglalkoztatottaknal mindkeét mennyiség pozitiv. Termeészetesen csak a ténylegesen
ledolgozott munkadrakat tudjuk megfigyelni, s ez alkalmas is arra, hogy segitségiikkel a
foglalkoztatottakat elkilonitsik a masik két csoporttdl, ha feltessziik, hogy a bevallott
munkamennyiség egyenld a ténylegesen ledolgozott munkaordk szamaval. Ha emellett azt is
feltesszilk, hogy a foglalkoztatottak éppen annyit dolgoznak, amennyit szeretnének, akkor e csoportra
nézve a megfigyelt és a ledolgozni kivant munkaidd (a munkakinalat) éppen egyenld. A munkakinalat
ismerete ebbdl adodoan az inaktivak es a munkanélkiliek kulonvalasztasahoz sziikséges. Mindkét
csoportban zérus a megfigyelt fizetett munka ideje, elméletileg kifogastalan osztalyozashoz akkor
jutunk, ha munkanélkilieknek a pozitiv, inaktivaknak pedig a zérus munkakinalattal rendelkezd
egyéneket tekintjik. Nyilvanvald, hogy sem az ILO, sem a regisztralt, sem a biztositott
munkanélkiliség, illetve a megfeleld munkanélkiliség hanyad esetén sincs garancia arra, hogy ez
bekovetkezzék, viszont a munkakinalat ismerete lehetdvé teszi, hogy megvizsgaljuk, melyik
munkanélkiliség tesz eleget inkabb ennek az elméleti feltételnek, azaz melyik az az osztalyozas,
amelynek révén a munkanélkiliek csoportjat a relative legmagasabb, az inaktivakét pedig a relative
alacsonyabb munkakinalattal rendelkezdk alkotjak.

A dontd kérdés, hogyan allapitjuk meg a nem foglalkoztatottak munkakinalatat, hiszen megfigyelni
nem tudjuk, tehat olyan becslésekre kell hagyatkoznunk, amelyek segitségével bizonyos feltevések
mellett a meg nem figyelt munkakinalat a megfigyelt valtozok réven kiszamithatd. Két becslési
modszert alkalmazunk. El18sz6r megvizsgaljuk és dsszehasonlitjuk a foglalkoztatottak és az ILO-
meghatarozas szerinti munkanélkuliek dsszes ledolgozott munkaidejét (a fizetett és nem fizetett
munkat egydttesen), s a két csoport kdzott a ledolgozott munkaiddben mutatkozd eltérésbdl becsuljik
meg a munkanélkiliek munkakinalatat. Masodszor, a foglalkoztatottak piaci munkakinalatat becsuljik
meg (feltételezve, hogy munkakinalatuk egyenld a ténylegesen ledolgozott munka mennyiségével), és
e becslés segitségével rendeliink ledolgozni kivant munkamennyiségeket (munkadrakat) a nem
foglalkoztatott egyénekhez. VVégil, a masodszor alkalmazott modszer segitségével megvizsgaljuk a
kilonféle munkanélkiliségosztalyozasok (ILO, regisztralt, biztositott munkanélkiliség) relativ
teljesitményet.

Osszes ledolgozott munkaidd és a munkanélkiiliek munkakinalata

Az elemzés egy egyszer(, statikus munkakinalati modellre épil. Mindenekel6tt nézziik meg, milyen
kdvetkezmenyekkel jar egy ilyen modell a probléméank szempontjabol! A modell vaza a kdvetkezd (a

komparativ statika elemzésétdl itt eltekintiink).? Az egyén idejét haromfajta tevékenység kdzott
oszthatja el fizetett (H) és nem fizetett munka (H,), valamint szabadidd (L). Mindharom valtozot

(havi) 6raban mérjiik. Feltessziik, hogy az egyén hasznossaga (U) a szabadidd, a piacon vasarolt
joszagok (X), valamint a nem fizetett munkaval eloallitott javak €s szolgaltatasok mennyiségének (X )

nem csokkend fliggvénye. Az egyszer(ség kedvéért feltessziik, hogy az egyén az adott iddszak alatt
0sszes jovedelmét, illetve az 6sszes joszagot elfogyasztja (hitelfelvétel és megtakaritas kizarva). Az
egyén realjovedelme/reélfogyasztasa az adott id6szakban (a fogyasztoi arakat egységnyinek tekintve)
X=X+ X _.Azidokorlat T = H + L (ahol T az adott idoszakban rendelkezésre all6 Gsszes idd és H =

H, + H ). A nem fizetett munkaval eldallitott javak és szolgaltatasok a kvetkezd termelesi
flggvennyel irhatok le X, =f (H ). Feltesszik, hogy a jészagmennyiség a ledolgozott munkaidd
névekedésével csokkend utemben nd. A koltsegvetési korlat: X = WH + V+ F (H ), ahol Weés V a
fizetett munka nettd orakeresete, illetve a nem munkabol szarmazé jovedelem.



A maximalizaldsi probiéma ckkor a kévetkezod

maxi/ =L{L X) (1}

korlatozd feltéielek K=WH +V +fiH )} {2

& T=L+H +H,. (3)
A Lagrange-llggvény

Yo=UK LA M [T—H Ho L1+ L [WH, + V +£(H, 3 X, ()

Az optimilis ddallokécid elsdrendid feltételel tehat

£/, —i,=0 {3)
Ly —4,= 0, ()
Al — A4 =1, (7
A W= h =0, (8)

zhot fd nem fizetetl munka hatdrterméke. Atalakitdsok utdn (U, (U = A4,
..'f- ="'E-1.I'I-"'£-'21 W :-IE-‘_.’I}._;_ }

00 =1 =W, (%)

ahol U és U a szabadidd és a fogyasztas hatarhasznossaga, tovabba U /U, a szabadidd és a

fogyasztas helyettesitési hatarrataja. Foglalkoztatott egyén esetén ez azt jelenti, hogy vagy végez nem
fizetett munkat, vagy nem; a fizetett munkéja hosszat pedig gy valasztja meg, hogy (9) teljesuljon.
Nem fizetett munkat akkor végez, ha barmely pozitiv H mellett a nem fizetett munka hatarterméke

nagyobb, mint a fizetett munka nettd orakeresete (f' > W), vagyis, ha a nem fizetett munkéaval
iddegység (egy Ora) alatt nagyobb mennyiségl szolgaltatast és javakat képes elballitani, mint
amennyit a fizetett munka nett6 rakeresetével a piacon meg tud vasarolni. Tehat H, akkora lesz, ami

mellett f' = W teljestl, majd az egyén fizetett munka végzésére tér at, és annyi munkaorat dolgozik,
ami ahhoz szlikséges, hogy a szabadidd és a fogyasztas helyettesitési hatarrataja egyenld legyen a
netto Orakeresettel. A munkanélkili szaméara azonban ez az allokacié csak reszben megvalosithato. A
nem fizetett munka és a szabadidd hosszat ugyan 0 is szabadon meghatarozhatja, a fizetett munkaidot
tekintve azonban nem lesz optimumban, hiszen csak zérus mennyiségd fizetett munkat valaszthat, bar
- a munkanélkuli allapot elméleti definiciojabol kbvetkezden - piaci munkakinélata pozitiv.
Megjegyezzik még, hogy az inaktiv egyén ugyancsak zérus mennyisegd fizetett munkat végez, de ez
szamara az optimalis allapot, hiszen munkakindlata is nulla.

A modell empirikus kévetkezménye a kovetkez6. Ha tovabbra is feltessziik, hogy minden egyes egyén
annyi nem fizetett munkat végez, illetve olyan mennyiségl szabadiddt valaszt, ami szamara optimalis,
de a munkanelkuli - pozitiv kinélata ellenére - nem végezhet fizetett munkat, a foglalkoztatott viszont
éppen annyi fizetett munkat végez, amennyi szdmara optimalis, akkor ket, egyébkent teljesen azonos
tulajdonsagokkal rendelkezd egyén kozdl, akik csak abban kiilonb6znek egymastdél, hogy egyikik
munkanélkiili, a masikuk pedig foglalkoztatott, a foglalkoztatott egyén megfigyelt munkaideje (6sszes
ledolgozott munkamennyisége) hosszabb lesz, mint a munkanélkulié, raadasul a kettejik kozoétt a
megfigyelt munkaiddben mutatkozo eltérés nem mas, mint a munkanélkili ("hianyzé™)
munkakinalata, vagyis az a munkamennyiség, amit azért nem tud ledolgozni, mert munkanélkili, azaz
ki van zarva a munkaerdpiacrol.

Ha ezt a hianyz6 munkamennyiséget empirikusan is meg akarjuk becstilni, akkor természetesen a
probléma nem ilyen egyszerQ, hiszen az egyének fontos tulajdonsagaikban kilonb6zhetnek egymastol.
Esetlinkben, ha a munkanélkdiliek és a foglalkoztatottak csoportjanak eltérd az dsszetétele, akkor a



csoportoknal a teljes (ledolgozott) munkaiddben megfigyelt kilonbség egy része vagy egészen a
csoportok eltérd dsszetételébdl is adddhat, vagyis nem feltétlenul irhaté a munkapiaci statusuk
eltérésének a rovasara.

Az empirikus probléma tehat kettds. Egyrészt megfeleld regresszids egyenlettel kilonkilon meg kell
becsuiniink a két csoport 6sszes ledolgozott munkaidejét, masrészt az 6sszes ledolgozott munkadraban
a két csoport kdzott megfigyelhetd kiilonbségeket ket tényezdre kell bontanunk: egy 6sszetétel és egy
munkapiacistatushatasra. Az eldbbinek a két csoport dsszetételébdl, az utdbbinak a foglalkoztatotti,
illetve munkanélkdli statusabol fakadd kilénbségeket kell megmagyaraznia. Nyilvanvalo, hogy a
munkanélkiliek piaci munkakinalata az a munkamennyiség lesz, ami a munkapiaci statusok
eléreseibdl adodik.

Az empirikus becslést azzal a feltevéssel kezdjik, hogy az egyének dsszes ledolgozott ideje a
kovetkezd alaku (linearizalt) fliggvennyel megbecsilheto:

H-' z.ﬂ-'|>‘+.rg|£'..: Xf, te, F=L2 ...m (10}

ahol j és i also indexek a jedik egyénre, illetve az iedik valtozora utalnak, H a megfigyelt (ledolgozott)
0sszes munkaido, ’H,-o regresszios konstans, 'Hji regresszios egyutthato, X, magyarazo valtozo (nem,

iskolai végzettseg, életkor, lakohely, aktiv keres6k szama a csaladban, csaladi vagyon, nem munkabol
szarmazo jovedelem stb.), végul e véletlen hiba. Az egyenletben az sszes ledolgozott munkaiddt

négy tényezd hatrozza meg: a regresszids konstans, a regresszios egyditthatok, valamint a magyarazé
valtozok ertéke, végul a véletlen hiba. A konstans a ledolgozott munkaiddnek azt a mennyiségét
mutatja, amit az egyenlet nem magyaraz meg, az Xek az egyéni/haztartési jegyek eltéréseit jelzik, a £k
azt mutatjak, milyen irdnyban, illetve mértékben véltozik az dsszes ledolgozott munkaidd a
magyarazo valtozok valtozasanak hatasara. Nyilvanvald tehat, hogy az egyének és a haztartasok
jellegzetességeit az Xek, a ledolgozott 6sszes munkaidd strukturalis meghatarozé tényezdit pedig a £k
képviselik.

Az Osszes ledolgozott munkaiddben a munkanélkiliek és a foglalkoztatottak kozott megfigyelhetd
eltérések magyarazata céljabdl (10)hez hasonlo regresszios becsléseket vegziink, és az eltéréseket
Oaxaca tényezdkre bontdsos mddszerével (OAXACA [1973]) probaljuk értelmezni. EI6sz6r a ket
csoportra kulonkilon becstiljik meg az egyenletet, majd a két egyenlet alapjan a csoportkozi
eltéréseket 0sszetételés munkapiacistatushatasra bontjuk fel. A modszer két csoport fliggd valtozdiban
mutatkozo kiilonbségeket regresszids egyenletekkel irja le. A két csoportra egyegy regresszios
becslést készitlink, ahol mindkét egyenletben ugyanazok a valtozok szerepelnek. A két egyenletet
ezutan ugy irjuk fel, hogy bennik a regresszids paraméterek mellett a két csoport atlagos
valtozoértékei szerepelnek. E feliras eldnye, hogy ha a becslést a legkisebb négyzetek modszerével
becsuljuk meg, akkor kikiiszoboljik a hibatagot (az egyszerl legkisebb négyzetek modszerenek egyik
tulajdonsaga ugyanis éppen az, hogy a mintaatlagokra nézve a hibatag értéke zérus). Az egyutthatok
becslése utan tehat a két egyenlet a kovetkezOképpen fest:

H, =,-{J"EQ + _Zlﬁzfﬂa &5 (an

"

H,=fu, L pu (12)



E, illetve U jelzi a két csoportot (foglalkoztatottak és munkanélkiliek), & az adott csoport atlagos
gsszes ledolgozott munkaideje, ¥a magyarazé valtozok csoportatlaga, , U, FE_ regresszios

egyutthatok, & U, g E, a két regresszios konstans. Ezutan a ket egyenletet kivonjuk egymasbol, s
atrendezés utan a kdvetkezo alakot kapjuk:

B, H, =~ pop+ | X pe (Fe= R ;.) +{ L T g }) BEGED

A (13) bal oldala az 6sszes ledolgozott munkaidd atlagos csoportkdzi kiillénbsége, jobb oldala pedig
az Oaxacaféle tényezdkre bontés. A jobb oldalon az elsé tag a ledolgozott munkaidd atlagos
csoportkozi kiilonbségének azt a részét mutatja, amit az egyenletek nem magyaraznak meg, a masodik
tag a csoportok dsszetételbeli kiildnbségének, a harmadik pedig a regresszids paraméterek eltéréseinek
a hatasat jelzi. Vilagos, hogy a méasodik tag nem mas, mint az 6sszetételhatas. A harmadik tag
jelentése elso latasra kevesbé egyertelmd. Itt (gy interpretaljuk mint a munkapiaci statusok hatasat,
vagyis a ledolgozott munkadrakban megjelend csoportkozi kiillonbségeknek azt a részét, amit a két
csoport eltérd munkapiaci statusa magyaraz. Vagyis ez a tag tartalmazza az atlagos munkanélkuli
"hianyz6" fizetett munkakinalatat. Ez az értelmezés azon a feltevésen nyugszik, hogy ha
foglalkoztatottak volnanak, akkor a munkanélkiiliek a foglalkoztatottakkal megegyez6 regresszids
paraméterekkel rendelkeznének. Ha a paraméterek nem azonosak a két csoportban, akkor ez annak
tudhato be, hogy a munkanélkiliek ki vannak zarva a fizetett munkabdl annak ellenére, hogy
szeretnének fizetett munkat végezni. Ha a harmadik tag pozitiv, akkor Z#U < ZFE_ami abban az

esetben, ha mindkét csoport egydtthatoinak el6jele pozitiv, akkor azt jelenti, hogy a
munkanélkilieknek kisebb a lehetdséguk ledolgozott munkaidejik novelésére, mindkét csoportban
negativ eldjell egyitthatdk esetén pedig arra utal, hogy a munkanélkili gyorsabb Gtemben csokkenti
ledolgozott 6rdinak a szamat. Minthogy a munkanélkdili szabadon véalaszthatja meg nem fizetett
munkaidejének hosszat, a kiildnbséget annak tulajdonithatjuk, hogy nem vehet részt fizetett
munkaban.

A becsléshez a két csoportot az ILO meghatdrozasa alapjan alakitottuk ki. Itt tehat az ILO definicioja
szerint munkanélkilinek, illetve foglalkoztatottnak mindsiil6 egyéneket hasonlitunk dssze. A két
csoport havi munkaideje eleg nagy mértekben kilonbozik. Az atlagos foglalkoztatott csaknem kétszer
annyi ideig dolgozik, mint az atlagos munkanélkuli: 341, illetve 175 érat havonta. Ennek megfelelden
azt varhatjuk, hogy a munkanélkiliek munkakinalata jelentdsen kiilonb6zni fog zérustdl, legalabbis
akkor, ha a két csoport 6sszetétele nem nagyon eltérd. Megjegyezzik, hogy az 6sszes ledolgozott
munkaodra nemcsak a fizetett é€s a haztartasi, hanem a kisgazdasagban eltéltott, valamint a mas
haztartasoknak szivességhdl vagy viszonzasért végzett munkat is tartalmazza. A tipikus
foglalkoztatott 126,8 Oréat tolt haztartasi munkaval, 31,6 oréat fordit kisgazdasagéra, 1,7 érat dolgozik
mas haztartasok szamara. Az atlagos munkanélkili megfeleld adatai: 135,0; 37,1; 2,3 Ora. Tovabba,
mig az atlagos foglalkoztatott havonta 181,4 érat dolgozik fizetsegert, a munkanélkiliek esetében ez
csupan 0,6 ora.

Megbecslltik a ket egyenletet, majd tényezokre bontottuk a két csoport kdzott a megfigyelt 6sszes
munkaiddben mutatkozo kilonbségeket. A téenyezdkre bontas eredmenye az alabbi tablazatban

lathato.’



2. tibidzen

A ledobgozoit Gssres munkaidbben mutatkozo cseportkozi killdnbségek tényczibre bontdss

Vil i g iFg =~ g1 i R g - ) fa =i
IS + 1 i= | v H i o] Ik

Férfi 37 20

Kor =573 245,80

Kors 46,2 L 3)]

Iskalal vegzetisty 4,60 116,35

or = mkolal végretisdy 19,70 - 08 Q0

Nemt munkabid szirmazo jovedelem 4,52 ~12,16 -

4-6 éves gyermekek sziama a csalddban £37 —4.00

Vagyon LT -8 44 -

Budapest 58 2 -

Mepyesadk heby {340 2 4]

Az aktiv keresdk sadrma o csalidboen 44,30 11,94

Fooeslans - -17,78%

Egwitet 7R 174,88 -1, TH

A 2. tablazat utolsé sorabdl lathato, hogy az egyenletek konstansainak kiilonbsége -17,8 oOra, a két
csoport dsszetételében mutatkozo eltéréseknek 7,8 éranyi munkaidokilonbséget tulajdonithatunk,
vegul a munkapiaci statusok hatasa 174,9 6ra. Ha az els6 tényez6t figyelmen kivil hagyjuk, akkor azt
mondhatjuk, hogy az 6sszes ledolgozott munkaoraban a két csoport kdzott megfigyelhetd kulonbsegek
96 szdzaléka a munkapiaci statusuk eltéréseinek kdvetkezménye, az 6sszetételhatas tehat
elhanyagolhat6. Raadasul, minthogy a munkapiaci status eltérésére visszavezethetd munkadra-
kilonbség az atlagos munkanélkili "hianyzo6™ fizetettmunkakinalataként értelmezhetd, az atlagos
munkanélkili piaci munkakinalata megkozelitden azonos a foglalkoztatottak atlagos fizetettmunka-
kinalataval (ledolgozott havi munkaidejével: 181,4 6ra). Ez nem jelenti azt, hogy a két csoport
dsszetétele minden egyes valtozo esetében azonos (példaul az atlagos életkorban mutatkoz6
csoportkozi kiilonbség hatasa 57,3 6ra), de 6sszességéeben (az 6sszes magyarazovaltozo egydttes
hatasat vizsgalva) az 6sszetételhatas mégis csekély. Annyi mindenesetre vilagos, hogy a
munkanélkiliség fennmaradasaban a munkanélkiliek gyenge munkavallalasi hajlanddsaga e
szamitasok tanusaga szerint aligha jatszik jelentds szerepet. Ebbdl viszont az is kévetkezik, hogy
egyfel6l munkahelyteremtés révén a foglalkoztataspolitika jelentdsen ndvelheti a munkanélkiliek
jolétét, masfeldl pedig az is, hogy a munkanélkiiliek jelentds méret( kihasznalatlan munkakapacitast
testesitenek meg.

A nem foglalkoztatottak fizetettmunkakinalata

Az el6z6 pontban megbecsiltiik az ILOmeghatarozas szerint munkanélkilinek tekinthetd egyének
atlagos fizetettmunkakinalatat. Az alkalmazott modszer korlatja, hogy csak csoportatlagok
megallapitasara alkalmas. Itt olyan modszert alkalmazunk, amelyik lehetdvé teszi, hogy minden egyes
nem foglalkoztatott egyén piaci munkakinalatat megbecsuljik a foglalkoztatottak piaci
munkakinalatanak becslésére tamaszkodva. A becslés ugyanazon az elméleti modellen alapul, amit az
eldzd pontban alkalmaztunk, de a becslési eljaras némileg eltérd. EI6szor megfeleld regresszios
eljarassal megbecsuljik a foglalkoztatottak piaci munkakinalatat, majd az igy kapott parameéterek
segitségével minden egyes foglalkoztatott egyénhez is piaci munkakinalatot rendelhetiink.

A becslés tehat ket 1épéeshdl all. Az elsd Iépésben a foglalkoztatottak fizetettmunkakinalatat becsuljik
meg haromegyenletes modellel. A modell becslésére a munkakinalati modellek esetében viszonylag

gyakran hasznalt haromlépéses eljarast alkalmazunk,” amely a kdvetkezd - a becsléseknél szokasos

problémakon talmend - nehézségeket is figyelembe veszi. EI8sz6r: vannak olyan egyenek, akik
feltehet6en nem pontosan annyi munkadrat dolgoznak le, amennyit akkor dolgoznéanak, ha szabadon



valaszthatnak meg munkaidejuket, illetve ha a munkavallalasnak nem volnanak rogzitett koltségei (itt:
az utazasi idokoltsége). Ennek kovetkeztében egyrészt a munkakinalat valtozdja nem feltétlendl
folytonos, mésrészt a zérus orat dolgoz6 egyének kinalata pozitiv is lehet. Masodszor: az éppen nem
dolgozo egyeének drakeresetenek megfigyelt valtozéja zérus, ugyanakkor az az 6rakereset, amit az
egyén munkaba allaskor kapna pozitiv. Harmadszor: az 6rakereset valtozoja endogén abban az
értelemben, hogy - ceteris paribus - a ledolgozott munkaidd nem fliggetlen az érakeresettdl, mert a
munkaiddt és a bért meghatarozo nem megfigyelt valtozok valdszinileg nem korrelalatlanok.

E harom problémat az eljaras a kovetkezoképpen kezeli. Ha a munkakinlat (tehat a kinalt munkaidd)
az aktualisan éppen nem dolgoz6 egyéneknél nem feltétlentl zérus, akkor nyilvanvaléan nem
készithetlink olyan becslést, ahol ezeket az egyéneket bevonjuk az elemzésbe. Ekkor azonban, mivel a
becslést csak az éppen aktualisan dolgozo egyénekre végezzik el, a szelekcios torzitas problémajaval
allunk szemben, mert ha az 6sszmintara nézve a becslés hibajanak eloszlasa a szokasosan feltett
normalitasnak eleget is tesz, a pozitiv ledolgozott munkaiddvel rendelkezd egyénekre elvégzett
becslésre ez bizonyosan nem &ll. Ez a nehézség gy kiszobdlhetd ki, hogy a mintban szerepld
minden egyénre probit alkalmazasaval kiszamitjuk a részvétel valdszinlségeét, s ennek segitségével
olyan korrekcios valtozot kapunk, amely biztositja, hogy munkakinalati becsléslink torzitatlan legyen
akkor is, ha a becslést a legkisebb négyzetek modszerével és a pozitiv munkaiddértékkel rendelkezd
egyénekre végezzik el. A bér és a munkaidd korrelalatlansagat pedig ugy biztosithatjuk, hogy az
egyének relevans emberitdkevaltozoinak és a korrekcios valtozo segitségével, egyszer( legkisebb
négyzetek modszerét alkalmazva, megbecsuljik az drakeresetet, és a regresszios egyenlet altal
eldrejelzett orakeresetet hasznaljuk azutan a munkakinalatot becsld egyenletben, amelyet linearis

formaban specifikaltunk.’

A foglalkoztatottak piaci munkakinélatara vonatkozo becslés menete tehat a kdvetkezd:

I lépds . R =ay+ Xay + Za,
2 dépés: W =by + Xb + bd
I dépés . H =g+ Zep + oo+,

ahol az 1. 1épés a mar emlitett probit, R a fizetett munkaban val6 részvétel dichotom valtozdja, X az
egyeén emberi tdke valtozoinak vektora, Z az egyenek preferenciait, munkavallalasi hajlanddsagat
befolyasolo valtozok vektora, W az orakereset. A masodik Iépés az Orakereset becslése, amelynek
eredménye In W, a 2. 1épésben becsiilt drakeresetek logaritmusa) szerepel a harmadik 1épés
egyenletében, és ahol 4a probit segitségével elGallitott korrekcids valtozd. Végiil a 3. 1épés a
tulajdonképpeni munkakinalatbecslés (H a fizetett munka kinalata, havi munkadraban mérve).

Ami a nem foglalkoztatottak fizetett munkakinalatat illeti, ha feltessziik, hogy barmely nem
foglalkoztatott (inaktiv, illetve munkanélkili) éppen annyi fizetett munkéat végezne es ugyanannyi
Orakeresethez juthatna, amennyit egy hozza teljesen hasonlé (azonos tulajdonsagokkal rendelkezd)
foglalkoztatott, akkor a fenti becslések segitségével elGallithatjuk a fizetett munka ledolgozni kivant
hosszét (a piaci munkakindlatot). Az 1. 1épéshbdl (minthogy az egész mintara késziilt) megkapjuk a
nem foglalkoztatott egyének korrekcios valtozojat (4). A 2. 1épésbdl a nem foglalkoztatott
Orakeresetét szdmithatjuk ki olyan mddon, hogy a nem foglalkoztatottak megfeleld valtozoértékeit
0sszeszorozzuk a becsult regresszids egyutthatokkal, és a szorzatokat 6sszeadjuk. Végul a 3. 1épésben
kapott regresszios becslést felhasznalva, ezt megismételjik, és ekkor minden egyes nem
foglalkoztatott egyén piaci munkakinalata rendelkezésunkre all.

A becslést az ILOdefinicio szerint foglalkoztatottnak mindsil6 egyénekre végeztik el (az
eredményeket a fliggelék 2. része tartalmazza), s ennek alapjan szamitottuk ki a munkanelkdliek és
inaktiv egyének piaci munkakinalatat. Az eredményeket a 3. tablazatban foglaltuk 6ssze.



3. retbdeizay

Fiaci munkakinilat & munkapiaci stitos (VLO-osztébyozas)

{hav dra)
Mognewenis Atdag Sdrdly B
Foglalkoziatatiak 81,37 714 1986
Munkanalkiifiek E47.65 1A K] 234
Terak tivuk 9,1 Bty 45 S}

Az é&tlagos munkanélkili a 3. tablazat tanuséga szerint az atlagos foglalkoztatott altal ledolgozott havi
munkaidd 81,4 szazalékanak megfeleld fizetett munkat végezne. Ez azt jelenti, hogy a
munkanélkiliek piaci munkakinalata igen jelentds, ami egybevag az eldzd pontban kapott
eredményekkel, tehat megerdsiti azt a kovetkeztetésinket, hogy a munkanélkiliség fennmaradasa nem
elsdsorban a munkanélkiliek gyenge munkavallalési hajlandosaganak a kdvetkezmeénye. Masfeldl az
atlagos munkanélkuli rovidebb ideig kivan dolgozni, mint az atlagos foglalkoztatott, ami megerdsiti
azt a feltevést, hogy (Uzembezarasok kivetelével) a munkaltatok a munkaban kevésbé motivalt

egyéneket bocsatjak el.® A tablazatbol az is kitdnik, hogy az inaktivak piaci munkakinalata a masik két
csoporténal 1ényegesen szerényebb. Az atlagos inaktiv az atlagos foglalkoztatott altal ledolgozott

munkaidd mintegy 38 szazalékat kivanna fizetett munkaval tolteni.’
Munkanélkuliségindikatorok és piaci munkakinélat

A munkanélkiliséggel foglalkozé empirikus munkakban tébbnyire nem szerepel a munkanélkuliek és
az inaktivak piaci munkakinalata. A munkanélkiliség mérésére altalaban kilonféle munkanélkiliségi
ratakat hasznalnak, mint az ILO, a regisztralt vagy a biztositott munkanélkiliségi ratak. Minthogy az
eldzd pontban leirt modszerrel minden egyes nem foglalkoztatott egyénhez piaci munkakinélatot
rendelhetlink, lehetdség nyilik arra, hogy megvizsgaljuk, a haromféle rata kozil melyik méri jobban a
munkanélkiliséget abban az értelemben, hogy a nem foglalkoztatott népességhbdl a leger6teljesebb
munkavallalasi hajlanddsagu egyéneket kezeli munkanélkiliként. Nyilvan az a munkanélkiliségi
hanyad tekinthetd a legszerencsésebbnek, amely leginkabb képes biztositani, hogy a munkanélkiliek
kdzé alacsony piaci munkakinalattal rendelkezd egyének ne kertljenek be.



4. tdbldzar
Nem foglatkoztatottak becsglt piaci munkakindlata
kitkinbiozt muenk serbpinci osztilyozdsok szerint
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2. Regmsziraltsap

Nem r¢g:jsz£réit &7 656 100 2020

Bepisziralt {6d 3t4 244 146
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) * Ahdnvadosok szt mutatidk, hogy a legstacsonyabh éredk kel rendeikezd Csoprthoz kEpust (& coport
kinyedoss [N} 2z adott ceopor! hanyszeres munkakindlatal rendelkezik,

A 4. tablazatban kozoljik a nem foglalkoztatottak munkakinalatat kiilénféle csoportositasban. A
csoportatlagokat tekintjik a legfontosabb indikatornak, de a csoportok szorasat is kozoljik. EI6szor
nézziuk meg a harom munkanélkiliségosztalyozast kilonkulon! Az ILOféle osztalyozas teljesitménye
nem rossz, mert az igy definidlt munkanélkili atlagosan tobb, mint kétszer annyi ideig kivan fizetett
munkat végezni, mint az atlagos inaktiv. A regisztraltsag és a munkanélkili jaradék kritériumanak
alkalmazasa azonban ennél is erdteljesebb csoportkézi kiilénbségeket mutat, és az e kritériumok
alapjan meghatarozott munkanélkiliek atlagosan erdteljesebb munkavallalasi hajland6saggal
rendelkeznek (ledolgozni kivan fizetett munkaidejlik hosszabb), vagyis ha az ILOosztalyozast
hasznaljuk, akkor nagyobb eséllyel sorolunk a munkanélkiliek kézé alacsonyabb munkakinalattal
rendelkezd egyéneket, mint akkor ha a mésik két kategorizalast alkalmazzuk a munkanélkiliség
méresere. A regisztracios kritérium ugyanakkor magasabb munkanélkuliségi hanyadhoz vezet, mint
ha csak a munkanélkilijaradékhoz jutokat szerepeltetjik munkanélkiliként, ennek viszont az a
kdvetkezmenye, hogy a munkanélkiiliek munkavallalasi hajlanddsaganak a szérasa nagyobb lesz,
hiszen ekkor a viszonylag alacsonyabb munkakinalattal rendelkez6 regisztralt, de munkanélkili-
jaradékban nem részesild egyének csoportja is a munkanélkiliek kdzé kerdl (lasd a 4. tablazat 4.

pontjat!).



Az egyeni munkakinalat szempontjabol a harom lehetseges mérdszam kozil kétségkivil a
munkanélkilijaradékhoz jutas a legjobb munkanélkiliségindikator, mert nemcsak a csoportatlag a
legmagasabb, hanem a sz6ras is a legkisebb (tehat a munkakinalat szempontjabél ez a leghomogénebb
csoport).

Megjegyezzik tovabba, hogy a regisztracio, illetve a jaradék kritériumanak kombinalasaval nem sokat
nyerlnk, hiszen minden jaradékban részesild egyén egyuttal regisztralt is, amint ez a 4. tablazatbdl is
lathato.

Végll a 4. tdblazatbol az is kitlnik, milyen eldnyokkel jarhat, ha az ILO, a regisztrélt, illetve a
biztositott munkanélkiliség kritériumait kombinaljuk. Vilagos, hogy a munkavallalasi hajlanddsag
szempontjabol nem jutunk érzékelhetben jobb eredményekhez, mint akkor, ha egyedul a
munkanélkilijaradékhoz jutast tekintjik a munkanélkuliség kritériuméanak.

Foglaljuk 6ssze most roviden, milyen kovetkezményekkel jar a killénbdzd munkanélkiliségi
mérdszamok alkalmazasa a munkakinalat (munkavallalasi hajlanddsag) és a munkanélkdliségi hanyad
szempontjabol. Az ez idaig felsorolt harom méroszam mellett itt bevezetlink egy negyediket is,
amelynél a munkanélkulivé nyilvanitas kritériuma egyedil a becsilt piaci munkakinalat. Ezt a
mérdszamot (jobb hijan) teljes munkaidds munkanélkuliségnek nevezziik, s azokat tekintjiik
munkanélkilieknek, akiknek a nem foglalkoztatottak koziil a becstlt munkakinalata legalabb havi 160
Ora. A 160 6ras kritérium persze tobbékevéshé dnkényes, mégis ez az a mérdszam, amely biztositja,
hogy a munkanélkiliek kozé csak azok kerulhessenek be, akik piaci munkakinalattal rendelkeznek.

5. raffdzet

Munkanélkilivégi meriszsmok, munkavaliulisi hajiandossg, munkandikiliségt hdnyudod

A teljos

Mtk akimsls Munkisa il (Hisig uul:nkigigﬂﬁr . v
Mg voets {eguartistlag] [w;;b” o una.?éa:}lau i h
[edea ik
LO-munkanélk(liseg E4H LA 534 Zig
Regisztrdlt munkanetkihiseg Fod RN 4.2 %32
Biztositont munkanefkilisey 167 4 67,6 :
Teldjes munkalkdds munkanctkiliséy {74 3% 10y 1} 3¢

Lathato, hogy a munkakinalat szempontjabdl az ILOmeghatarozas teljesit a legrosszabbul. Nem
meglepd, hogy a legmagasabb atlagos munkakinélatot a teljes munkaidds munkanélkiliség
kritériumanak alkalmazasaval értiik el. Kevesbé trivialis azonban az az eredmény, hogy az ennek
alapjan szamitott munkanélkiliségi rata is a legmagasabb. Ez nemcsak azt jelenti, hogy mindharom, a
gyakorlatban hasznalatos munkanélkiliségi mérdszam nagyobb val6szinlséggel valaszt ki olyan
egyéneket munkanélkuliként, akiknek a munkavallalasi hajlandosaga relative gyenge, hanem azt is,
hogy ha ezeket a méroszamokat alkalmazzuk, akkor az erdteljes munkavallalasi hajlanddsagu egyének
egy részét kizarjuk a munkanélkiliek kozul.

Osszefoglalas és kovetkeztetések

A tanulményban két problémat vizsgaltunk. Egyrészt megbecsiltik a munkanélkiliek, illetve az
inaktivak piaci munkakinalatat, masrészt a munkakinalat fényében szemugyre vettiik az empirikus
munkakban gyakran hasznalt munkanélkiliségi mérdszamok relativ "teljesitményét".

Ugy véljiik, hogy a munkanélkiiliek piaci munkakinalata jol jelzi a munkanélkiiliség mint tarsadalmi
probléma stlyossagat, valamint azt is, hogy a munkanélkiliség fennmaradasaban milyen szerepet



jatszik a munkanélkdiliek motivalatlansaga, gyenge munkavallalasi hajlandésaga. Minthogy a
munkanélkiliek, valamint altalaban a nem foglalkoztatottak munkakinalata nem megfigyelhetd, két
(kOzvetett) becslési eljarast alkalmaztunk. Mindkét madszerrel kapott eredmeényeink azt sugalljék,
hogy a munkanélkiliek gyenge munkavallalasi hajlandosaga aligha jatszik jelentds szerepet a
munkanélkiliség fennmaradéasaban. EI6szor az ILOmeghatarozés szerinti munkanélkiliek és
foglalkoztatottak teljes ledolgozott munkaidejének kiillonbségei alapjan becsiltik meg a
munkanélkiliek munkakinalatat. Azt talaltuk, hogy egyrészt a ket csoport kézétt a ledolgozott
munkaiddben mutatkozo eltérés igen jelentds, masrészt hogy a kiilonbség donté hanyada nem
magyarazhato a ket csoport eltérd 6sszetételével, hanem arra vezethetd vissza, hogy a munkanélkiliek
ki vannak zarva a munkaerdpiacrol. Mésodszor a foglalkoztatottak piaci munkakinélatanak becslését
vegeztik el, s ennek alapjan rendeltiink a nem foglalkoztatott egyénekhez ledolgozni kivant fizetett
munkaorakat. Itt is azt talaltuk, hogy az atlagos munkanélkiili piaci munkakinalata nem sokkal
kevesebb. Ha becsléseink helytalldak, akkor a munkanélkiiliek munkavallalasi hajlandosaga eroteljes.
Ennek joléti és foglalkoztataspolitikai kovetkezményei nyilvanvaldak: egyfeldl allaslehetdsegek
megjelenése jelentdsen fokozné a jelenleg munkanélkiliek jolétét, masfeldl a munkanélkiliek jelentds
kihasznalatlan munkakapacitast testesitenek meg.

Az utolsé pontban a munkakinalat szemsz6gébol harom, a munkanélkiliség mérésére hasznalt
indikatort vettiink szemiigyre: az ILO, a regisztralt, valamint a biztositott munkanélkuliséget. Azt
talaltuk, hogy mindegyik viszonylag jé mutat6 abban az értelemben, hogy a nem foglalkoztatottak
korébdl a viszonylag erdteljes munkakinalattal rendelkezd egyéneket valasztja ki. Ugyanakkor - a
piaci munkakinalat szempontjabdl - a biztositott munkanélkiliseg mérdszama a legjobb; az igy
kivalasztott munkanélkilicsoport piaci munkakinalatanak az atlaga a legnagyobb, szérasa pedig a
legkisebb. Végiil egy negyedik mérdszamot is bemutattunk, amit kizarolag a piaci munkakinalat
alapjan allitottunk eld; ezt teljes munkaidds munkanélkiliségi ratanak neveztik, mert azokat a nem
foglalkoztatottakat mindsiti munkanélkulinek, akiknek a munkakinalata legalabb havi 160 6ra. Lattuk,
hogy a piaci munkakinalat szempontjabol ez a mutato a legjobb, ugyanakkor az ennek alapjan
szamitott munkanélkiliség réata is magasabb, mint amit az el6zd harom mutat6 alkalmazésakor
kapunk. Ez azt jelenti, hogy mindharom, a gyakorlatban hasznalatos munkanélkiliségi mérészam a
munkanélkiliek kdzul szamos, erdteljes munkavallalasi hajlandosagu egyént zar ki. Ha a piaci
munkakinalatot tekintjik a munkanélkiliség mint allapot korrekt indikatoranak, akkor e harom
mérdszam kettds torzitast tartalmaz: szamos olyan egyén mindsul munkanélkilinek, akinek a
munkavallalasi hajlanddsaga gyenge, és szamos erdteljes munkavallalasi hajlanddsagu egyén mindsil
inaktivnak.

Flggelék



L. ¥oglatkoztatottak ¢s munkanétkitick dsszes ledolgazott munksidejének 2 becslése

i. Munkanélkithick dsszes ledoiporol! munkadrijanak a becslése
{Legkisebb négyzetck modszerével késziit beoslés)
Fiippe valtezd: Havi ledolgorol munkadry
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2. Foglafkoztatottak dsszes ledofgozott munkadrajanak 4 bersiise
{Legkisebb négyzetek madszeravel késziilt becsies)
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3. Yakozoatagok
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1k, Nem fogialkoztatottak piac menkakinalatinak becslise
t. Epés: Foplaikoztatottak piaci munkakindbutanak beeslése
@) A fizetett munkdban vald részvétel valszindségénck beoslése

{protl berslés, ar epész mintara}
Faggd viltond: fizetett monkiban vale észvetel

Yiltozdk Epyatthald Sfandarf hiba Fosdatinnliha Fswignifikancizssing
Konstans -5, 7426425 (25362268 2k AE2345 IREEES
Csakadle? 8.4623186 (0824598 56065932 HRLLEH
Hazastars® -§, 1552840 {,6B00435 —1.9t8425¢ f.0551
Iskolai végaritség” 0, 1386439 000920506 15,060749 0, O}
Kor 0, 19a988% 20109479 17993307 {0, D00
Kor? -0 {25065 0000E 240 ~20,212017 {3 BN}
Férflak szamay’ 06515141 0322859 20, 179454 {1 GO0}
Cealadnagysayg 0,2199573 00774430 2,8402458 {1045
Caaladnapysag? —0. 0379062 0 NS TRES ~-3,8795323 XELHY
Log likelihood 1 746,0582

N 4252

® Trichotdm valtozdk, kibagyott vakoed: sgyth Rindi calddiag.

b Az civegrett osatdlyok szma,

£ Foindit fértak swima a csakidban.

b) Fuglalkoztaratiak béregeenlete
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o) Foglalhoztitortak fizeterr munkaideiének egyenlere
(Szelehoios torzitdst Kikilsetbold OLS-regesszic heleroszkedaseticitast fgvelembe vovd
kovarlancia métrixszal)
Flippd vaitora: havi fizetet! munkaidé (dra)
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f Ax akiiv kerestk szama 2 csxlidban.
2. 1épés: A nem foglalkoztatottak munkakinélatanak becslése
a) Korrekcios valtozo eldallitasa a probitbecslés segitségével [1 a) 1épés]

b) Orakeresetek egyénekhez torténd rendelése a béregyenlet felhasznalasaval [1 b) 1épés].
c) A ledolgozni kivant havi fizetett munkadrak kiszamitasa a foglalkoztatottak fizetett munkaidd

egyenletének felhasznalasaval [1 c) 1épés]®
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“ A tanulméany a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet és a japan kormany altal finanszirozott Az dtmenet
foglalkoztataspolitikaja Magyarorszagon cimd program keretében készilt. A szerzd hasznos
tanécsaikért koszonetet mond Martin Goldfreynek és Kertesi Gabornak.

' Megjegyezziik, hogy a munkanélkilijaradék nemcsak az ellatas id6szakaban kapott, hanem az
ellatasi rendszerbdl kikerulés utadn kaphat6 segélyt is tartalmazza.

2 Osszefoglald munkak a témakorben: KILLINGSWORTH [1983], KILLINGSWORTH-HECKMAN
[1986], PENCAVEL [1986]. Bonyolultabb egyéni munkakinalati modelleket targyal MERZ [1989],
SHISKO-ROSTKER [1976].

* A becslések eredményeit és a csoportatlagokat a fliggelék 1/1. részében kdzoljuk. Megjegyezzik
még, hogy a becslésnél az egyszerd legkisebb négyzetek modszerét hasznaltuk. Egyéb becslésekkel is
prébalkoztunk. Példaul olyan modellt is lefuttattunk, amely képes kezelni a mintakivalasztasi torzitas
problémajét. Itt azonban a korrekcids valtozora nem kaptunk szignifikans egytthatobecslést, s ezért e
bonyolultabb mddszer alkalmazasatol eltekintettiink.

* A kilonbozd becslési eljarasokrol részletesen lasd KILLINGSWORTH [1983] kényvének 131-168.
oldalait. Az itt hasznalt eljarast a szerzd VIII. eljaras néven targyalja.

* Az eljaras tovabbi problémaja, hogy a becslés masodik és a harmadik 1épésében a hibatag
heteroszkedasztikus (lasd GREENE [1990] 746. 0.), ezért példaul a paraméterbecslés standard hibaja
nem hatarozhaté meg, illetve az F és a t proba eredményei megbizhatatlanok. Ennek kikiiszobolesere
WHITE [1980] modszerét alkalmaztuk (lasd KOROSI-MATYAS-SZEKELY [1990] 173. 0.).

® Lasd GIBBONS-KATZ [1991].

" Megjegyezzik, hogy munkakinalati becslésink egy szempontbdl problematikusnak tanik.
Elméletileg a nem foglalkoztatottak kdzll csupan azok tekinthetdk inaktivnak, akiknek a piaci
munkakinalata zérus. Becslésiink azonban a nem foglalkoztatottak tulnyoma tébbsegénél pozitiv piaci
munkakinalatot eredményezett. A nem foglalkoztatottak minddssze 12 szazalékanal figyelhetlink meg



egy oranal kisebb értéket. Kérdes, hogyan értelmezziik ezt az eredményt. Tobbféle megoldas
lehetséges. ElGszor, lehet hogy tulbecsiltik a nem foglalkoztatottak piaci munkakinalatat, becslésiink
tehat torzitott. Masodszor, ha nem ragaszkodunk mereven a zér6 piaci munkakinalat kritériuméhoz,
akkor meghatarozhatunk egy olyan, gyakorlati szempontbdl elfogadhaté munkamennyiséget
(munkadrat), ami alatt az egyén inaktivnak tekinthetd, mondjuk mert nem létezik olyan munkahely,
amely barkit ilyen csekély munkaiddre felvenne. VVégul, elképzelhetd, hogy az eredményeink arra
vezethetdk vissza, hogy a nem foglalkoztatottak tényleges munkavégzését becsiltik meg, amit a
kérdezettek kérdezéskor eltitkoltak (ezt az értelmezési lehetdséget Hamecz Istvan kollégam vetette
fel). Magyaran a nem foglalkoztatottak becsilt munkakinalata nem mas, mint eltitkolt, de ténylegesen
ledolgozott munkaidejik.

Mindharom megoldas mellett sz6lnak érvek. Tovabbi kutatdsok donthetik azonban csak el, hogy
melyiket milyen mértékben fogadhatjuk el.

® Megjegyezziik, hogy munkanélkiliek piaci munkakinalatanak becslésekor a nem munkabdl
szarmazo jovedelmek kozil kihagytuk a munkanélkiliséggel kapcsolatos jovedelmeket, hiszen ha
foglalkoztatotta valik, akkor az aktualisan munkanélkili nem jut e jévedelmekhez. Ugyanakkor, ha a
munkanélkiliek piaci munkakinalatat a munkanélkulijaradék figyelembevételével is kiszamitjuk, és a
két becslés eredményét dsszehasonlitjuk, a két munkamennyiseg (munkaora) kozotti kilénbseg éppen
a munkanélkilijaradéknak a munkakinalatra gyakorolt hatasat mutatja meg. Minthogy a nem
munkabol szarmazo jovedelem egylitthatoja negativ, és a munkanélkulijaradék figyelembevételével a
nem munkabol szarmazo jovedelem magasabb lesz, tehat ez a bizonyos jaradékhatas negativ lesz,
vagyis a jaradékhoz jutas csokkenti a munkanélkuli piaci munkakinalatat, és persze annal nagyobb
mértékben, minél magasabb a jradek 6sszege. A munkanélkiliminta egészére nézve azonban ez a
hatas nem jelent@s: atlagosan minddssze négy draval csdkken a munkanélkiliek piaci munkakinalata a
munkanélkili jaradek hatasara.



