Kozgazdasagi Szemle, LV. évf., 2008. december (1057-1074. o.)
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) A hianyz6 lancszem?
Eletpalya-keresetek és keresetingadozas

A tanulmany az 1992-2003 koz6tti évi bértarifa-felvételek adataira tamaszkodva, egyl!
szeri statisztikai eszk6z6kkel azt vizsgalja, hogy mennyiben mutathatok ki eltérések

a kilonboz6 iskolazottsagu és gyakorlati idejii dolgozok keresetingadozasanak mér(]
tékében, s ha kimutathatok eltérések, azok kapcsolatban allnak-e az életpalya-kere[]
seti profilok alakjaval: a keresetek munkaerd-piaci gyakorlati id6t6l valé fliggésével.

A vizsgalodas eredményei arra engednek kévetkeztetni, hogy az egyes dolgozéi csoll
portok keresetingadozasaban jellegzetes, az életpalya-kereseti profilokkal kapcsoll
latba hozhaté kiilonbségek vannak. Feltételezve, hogy e keresetingadozasbeli kil
I6nbségekben részben a piaci bérszint dolgozécsoportonként eltéré viszonylagos

merevsége nyilvanul meg, s hogy e merevség a munkanélkiiliség egyik meghatarol]
zoja, kézenfekvo arra gyanakodni, hogy a munkanélkiiliség iskolazottsagi csoportok

(és talan orszagok) kozotti szisztematikus eltérései is részben az életpalya-kereseti

profilok jellegzetességeivel hozhaték kapcsolatba.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: E24, E32, J31.

A tanulmény azt a hipotézist igyekszik - az Allami Foglalkoztatisi Szolgélat és jogel5dl
jei 1992 és 2003 kozotti bértarifa-felvételeire tdmaszkodva - ellendrizni, hogy a keresell
tek munkaerG-piaci gyakorlati id6t6] fiiggésének - az tgynevezett élet(palya)-kereseti
profilnak — befolyésa lehet a keresetek konjunkturdlis ingadozdsdnak mértékére.!

Ennek megfelelGen el8szor azt vizsgaljuk meg, hogyan alakult 1992-2003 k6zott Mall
gyarorszagon a kiilonbozd iskolazottsagi csoportok életkereseti profilja, és milyen okosO
kodassal vélelmezhet§, hogy az életkereseti profilnak hatdsa lehet a piaci bérszint merevl
ségére — azaz az egyensulyi bérszint valtozdsaihoz valé igazodasdnak nehézkességére/
lomhasagara - s ezen keresztiil a konjunkturailis keresetingadozis mértékére. Majd 4ttéd
riink ugyanezen csoportok 1992-2003 kozotti keresetingadozasainak adatszerd vizsgélall
tdra. A tanulmény a vizsgdlddas eredményeinek Osszefoglaldsaval és lehetséges munkall
nélkiiliségi tanulsdgaival zarul.

* A tanulmany kéziratdhoz flzott észrevételeikért, tanicsaikért és biztatdsukért koszonettel tartozom
Bddis Lajosnak, Cseres-Gergely Zsombornak, Fazekas Kdrolynak, Galasi Péternek, Koll6 Janosnak, Nagy
Gyuldnak és Simonovits Andrdsnak. Kiilon koszonom a névtelen lektortdl kapott hasznos észrevételeket és
tandcsokat, valamint az MTA Kozgazdasdgtudoményi Intézetének azt, hogy a gondozdsiban 1évé adatallod
maényokat Onzetleniil rendelkezésemre bocsatottak.

I Azért korlatozodik a vizsgalodas az 1992-2003 kozotti idGszakra, mert 1992 eldtt csak haromévente
kertlt sor ilyen felvételekre, a 2003 utdni felvételek elemzéséhez pedig egyelre nem allnak rendelkezésre a
kordbbi adatfelvételekkel vald egybevetéshez sziikséges atdolgozott egyéni stlyok.

Gdbor R. Istvdan egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem.
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Eletpalya-kereseti profilok Magyarorszigon 1992-2003 kozott

Az 1. dbra a dolgozok nyolc alcsoportjara — négy Osszevont iskolai végzettségi csoportll
jukra (legfeljebb nyolc osztalyt végzettek; szakmunkasképzdt vagy szakiskolat végzetll
tek; érettségizettek; foiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkez6k) nemenként kiilonl
kiilon - regresszios becsléssel kapott ,,stilizalt” életkereseti profilokat mutat be.

1. dbra
Becsiilt életkereseti gorbék iskolai végzettség szerint nemenként*

Nd&k Férfiak
2,51 2,5

2,0 2,0

1,51

1,0

—— Diploma —— Erettségi ——— Szakmunkdsképz§ = e 0-8 osztaly

* A vizszintes tengelyen az adott iskoldzottsdg megszerzésének tipikus életkora és az egyén tényleges
életkora kozotti kiilonbség (az tgynevezett szamitott vagy potencidlis gyakorlati id6) években; a fiiggéleges
tengelyen a bruttd kereset természetes alapu logaritmusa, 1-nek véve a 0-8 osztalyt végzett, nulla gyakorlati
idejd nék mindenkori becsiilt adatat.

A becslések az 1992-2003 kozotti bértarifa-felvételek egybevont adatalloméanyéra épiiltek, s ennek megl
felelGen az alkalmazott becsléfiiggvény a szamitott gyakorlati id6 és ennek négyzete mellett fiiggetlen véltod
zOkként az adatfelvételi éveket mint kétértékd valtozokat (dummiy) is tartalmazta. (Az egyes évekre kiilonO
kiilon is elvégzett becslések feltiinden véltozatos — a koltségvetési szektorbeli dolgozok iskolazottsagi adatai
hijan 1993-re csak a vallalati szektorra korlatoz6dé — eredményeirdl a Fuggelék FI. dbrdja tajékoztat.)
Mind a gyakorlati idének, mind a gyakorlati id6 négyzetének becsiilt egyiitthatja mind a nyolc alcsoport
esetében a vart eldjeliinek (a gyakorlati id6é pozitivnak, a gyakorlati id6 négyzetéé negativnak) s a két
egyiitthaté egymdashoz viszonyitott abszolit nagysiga is a varttal dsszhangban allénak (az el§bbi az utébbill
nél tobb nagysagrenddel nagyobbnak) adddott, s mindkettd mindegyik becslésben erdsen (legaldbb p = 0,000
szinten) szignifikdnsnak mutatkozott.

A kiilonboz4 iskolai végzettségli és nemd dolgozokra kapott gorbéket egyenként szeml
igyre véve és egymassal Osszehasonlitva, a — témdban valamennyire jartas olvasénak
biztosan nem meglep§ - kdvetkezd megallapitasok tehetdk.

1. A magasabb iskolazottsdgiiak gorbéi az alacsonyabb iskolazottsaguak gorbéinél,
illetve a férfiak gorbéi a n6k megfelel6 gorbéinél az abran jol lathatéan rendre magal
sabbrol indulnak.?

2 A figyelmes szemlélGnek emellett az is feltiinhet, hogy a 0-8 osztilyt végzettek csoportjabol - a masik
hérom dolgozécsoporttdl eltérden — hidnyoznak az egészen rovid gyakorlati idejiiek: gorbéjiik nem a nulla
gyakorlati id§ feletti, hanem att6l jobbra 1évS pontbdl indul. Ennek egyszerd technikai oka, hogy a szamitott
(potencidlis) gyakorlati id6 nyolc osztalyt végzett egyén esetében akkor adddna nulldnak, ha a felvétel
id6pontjaban az illetd 14 éves lenne - ez az életkor azonban a munkavallalasi kor 15 évben megszabott alsé
hatdra alatt van.
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2. Szintén jol lathaté az dbran, hogy mindegyik gorbe - legaldbbis bizonyos gyakorlati
idGig - emelkedd, de a gyakorlati évek szamanak novekedésével egyre kisebb meredekségd
lesz, vagyis konkdv alaki.

3. Végiil, a magasabb iskolai végzettségiek gorbéi az alacsonyabb iskolazottsdgiakénal
s a férfiak gorbéi az ugyanolyan iskolazottsagi nSkéinél - legalabbis bizonyos gyakorlati
id8ig - meredekebben emelkednek, és tobbnyire erdsebben konkdvak.

Az életkereseti profiloknak ezeket az utdbbi, az els§ két pontban emlitetteknél talan
kevésbé szembeotld jellegzetességeit szamszerden érzékeltetik az 1. tdbldzat adatai (1asd
a tablazat viszonylag rovid gyakorlati idére vonatkoz6 els§ és viszonylag hosszi gyakordl
lati idére vonatkoz6 mdsodik oszlopdnak egyazon sorokbéli adatait, illetve iskolai végl
zettségenként az els§ oszlop nékre vonatkozé felsS felének és férfiakra vonatkozé alsé
felének adatait).

1. tdblazat
Az életkereseti gorbék meredeksége rovid (10. percentilis) és hosszi (90. percentilis)

gyakorlati id6nél (szazalék/év)

Iskolai végzettség 10. percentilis 90. percentilis
Nok

0-8 osztaly 0,7 0,0
Szakmunkdasképzd 1,2 0,5
Erettségi 1,8 0,9
Diploma 2,2 1,2
Férfiak

0-8 osztaly 1,4 -0,5
Szakmunkdsképzd 1,8 -0,3
Erettségi 2,4 0,3
Diploma 2,8 -0,3

Nem sziikséges itt belemenni annak taglaldsdba, hogy milyen okok allhatnak a gorbék
emlitett jellegzetességei mogott; aki erre kivancsi, megtudhatja barmelyik neoklasszikus
szemléletd alapoz6 munkagazdasagi tankonyvbdl.? Ehelyett, a gérbék vazolt jellegzetesl
ségeit adottsagnak véve, e jellegzetességeknek a piaci bérszintek viszonylagos merevsél
gét érint6 lehetséges hatdsdr igyekszem most megvildgitani (amelyre vonatkozéan nem
sikeriilt szakirodalmi el6zményre taldlnom).

3 A magyarazatok leggyakrabban a dolgozok munka kozbeni emberitéke-gyarapodasira helyezik a hangl
sulyt (lasd példaul Ehrenberg-Smith [2003] 9. fejezet); ezen a megkdzelitésen alapszik maga az ugynevezett
Mincer-féle kereseti fiiggvény (lasd Mincer [1974]), amelynek egyszerd valtozatdn az itt ismertetett
életkeresetigorbe-becslések alapulnak.

Emellett hivatkozni szoktak a gyakorlati id6 novekedésével javuld dsszeillésre a munkahelyi kovetelméll
nyek és a dolgozok képességei kozott, illetleg a munkaerd-kivalasztasi, -megtartdsi és munkahelyi 0szt6nl
z€si célu ugynevezett halasztott javadalmazds - kezdetben alulfizetés, késébb tilfizetés — alkalmazédsara. (Ez
utébbi és az emberitSke-elméleti magyarazat dsszevetését illetGen 14sd Lazear [1981], a munkakdri Osszeill
lés jelentGségét hangsulyozoé kereséselméleti és az emberitSke-elméleti magyardzat szembesitését illetGen
pedig lasd Manning [1998].) Megjegyzem, hogy mindhidrom magyarazatvéltozat szerint koze lehet a nék
életkereseti gorbéinek férfiakéindl kisebb meredekségéhez annak, hogy az elGbbiek zényleges munkaerSl
piaci gyakorlati ideje az utobbiakéndl nagyobb mértékben térhet el lefelé az itt és a kovetkezGkben alapul
vett potencidlis gyakorlati id6tS] (lasd még a 13. labjegyzetet).

Nem mondhat6 el ugyanez arrdl a sajitos Odiisszeusz-effektust feltételezd — negyedik — magyarazatvaltoll
zatr6l, amelynek lényege: a siillyedd vagy vizszintes alaki életpalya-kereseti profilndl vonzébbnak bizoll
nyulhat a dolgozok szamara egy kisebb jelenértéki Osszes keresetiramlast biztositd emelkeds életpalya-
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1. Az életkereseti profil fogalmdbol adédéan valamely iskolazottsagi csoport gorbéjél
nek egy rovidebb gyakorlati id6hoz tartozé pontjat dsszekotve egy hosszabb gyakorlati
id6hoz tartoz6 pontjaval, a kapott egyenes meredeksége azt érzékelteti, hogy a hosszabb
és a rovidebb gyakorlat kozotti kiillonbséggel megegyez id6 elmiiltaval a rovidebb gyall
korlati idejd dolgozdk idében stabil életkereseti profil mellett dtlagosan mekkora (illetve
az adott iskolazottsagi csoport életkereseti profiljanak feljebb/lejjebb tolédasa - a kiilond
boz6 gyakorlati idejdek atlagos redlkeresetének egységes aranyu emelkedése/stillyedése
- esetén ennél mennyivel nagyobb/kisebb) ardnyu redlkereset-novekedésre szamithatl
nak. Nyilvanval6an annal nagyobbra, minél nagyobb a két életpalya-kereseti gorbepont
kozotti fliggbleges tavolsag — vagyis minél meredekebben emelkedik az adott gyakorlatiidél
tartomédnyban az életkereseti profil.

E szerint ha példaul az x + 1 év gyakorlati idejd diplomésok redlkeresete atlagosan
2,8 szazalékkal haladja meg az x gyakorlati diplomasokét (vagyis éppen annyival, amil
lyen ardnyu keresetndvekedést az 1. tabldzat els§ szdmoszlopanak legalsé becsiilt szaml
adata szerint a 10. percentilis gyakorlati idejd férfi diplomasok szdmara a gyakorlati id§
novekedése eredményez), és az elkdvetkez$ év soran mindkét csoportjuk 1-1 szazalékos
redlkereset-csdkkenést szenved el, akkor a most x gyakorlati ideji diplomasok egy év
mulva, az addigra 1-1 szazalékkal alacsonyabb atlagos reédlkeresetek ellenére, atlagosan
mintegy 2,8 - 1 = 1,8 szdzalékkal - egész pontosan: (102,8 X 0,99) - 100 = 1,772
szazalékkal - magasabb reédlkeresetre szdmithatnak.

Ilyen értelemben az emelkedd vagy éppen (adott gyakorlatiid-tartomanyban) siillyedd
alaku életkereseti profil kohorszhatdsa eltériti - mégpedig az emelkedd alaki gorbéé
felfelé (a szdmpéldankbeli gorbéé +2,8 szazalékponttal), a siillyeds alakaé pedig lefelé -
az egyes dolgozdi korosztilyok keresetének dtlagos alakuldsat (ami példankban +1,8
szazalék) ugyanezen dolgozdi korosztalyok drlagos keresetének alakuldsatol (példankban
-1 szazalék).

2. A piaci bérszint viszonylagos merevségét végsd soron leginkabb abbdl szokas erell
deztetni, hogy a dolgozdk haszonszintje bérikknek nem csupdn az aktudlis, hanem a koll
rabban mar elért, illetve masokéhoz viszonyitott szintjétdl is fligg. Mdas szavakkal, ugyanl
akkora bért tobbre tartanak, ha az a korabbindl, illetve masokéndl magasabb, mint ha
alacsonyabb. Részint pedig abbdl, hogy haszonszintjiik aszimmetrikusan reagal: a bérll
csokkenést/bérpozicid-romlast a dolgozék nagyobb haszonveszteségként élik meg, mint
amekkora haszonnyereségként a forditott irdnyd ugyanakkora bér(pozicid)valtozast.*

Efféle haszonfiiggvényt tulajdonitva a dolgozoknak, a bérmeghatdrozddas barmely nem
tokéletesen versenyz6i modelljébdl (a monopszénikus — ezen beliil a hatékonysigibérl
fizetési indittatdsi — munkaltat6i bérmegszabdsbol csakiigy, mint a monopol-szakszervel
zeti, illetve a kétoldali kollektiv bérmegszabasbol) lefelé nehézkesebben alkalmazkodd

kereseti profil, att6l val6 félelmiik folytdn, hogy hidba prébélnak ellendllni a szirének csdbitdsanak, nem lesz
elég akaraterejiik aktudlis keresetiik egy részének elkoltését késdbbre halasztani (1asd errdl Thaler [1992] 107-
121. o.), ami médot nyujt a munkaltatoknak arra, hogy emelkedd életkereseti profilt kindlva, alacsonyabb
jelenértékd Osszes keresetdramlds kilatdsba helyezésével is vonzobbnak bizonyuljanak versenytarsaiknal.
Ennek legfeljebb annyiban lehet koze a nék laposabb életkereseti gorbéjéhez, amennyiben feltételezhetnénk,
hogy férfi tarsaikndl vagy kevésbé jovGorientdltak, vagy jobban biznak Onmegtartéztaté képességiikben.

4 A standard haszonfiggvény ilyen iranyd kiterjesztésének elméleti megalapozasat és munkaerd-piaci
jelent&ségét illetden lasd példaul Frank-Hutchens [1990] és Kahneman-Thaler [1991].
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piaci bérszint,> ebbdl pedig az egyensiilyi bérszint siillyedésekor az illet§ piacok tilkinal
lati munkanélkiilisége kovetkezik.®

Egyberakva az 1-2. pontbeli gondolatmenetet, ha ezek helytallok, akkor az életkeresel
ti gorbe nagyobb (kisebb) meredekségének értelemszerden rugalmasabb (merevebb) piall
ci bérszinttel s ennek megnyilvanuldsaképpen nagyobb (kisebb) amplitiidojii konjunktul
ralis béringadozasokkal kell parosulnia.”

Hogy tényleg érvényesiil-e ilyen Osszefiiggés életkereseti gorbék és béringadozas kol
zott, a kovetkezd rész ennek eldontéséhez probal fogddzot adni.

Keresetalakulasi trendek és keresetingadozis Magyarorszagon
1992-2003 kozott

Miel6tt a keresetek idGbeli alakulasanak és életkereseti gorbékkel vald kapcsolatinak
tanulmanyozasaba fognank, egyetlen mondat erejéig arrdl, miért szerepelnek annak ellell
nére egyiitt a véllalati és a koltségvetési szektor dolgozodi, hogy a piaci és a kozszféra
keresetalakité mechanizmusai természetszertien 1ényegesen kiilonboznek egymastol. Tell
kintettel a dolgozdk tényleges és potencialis szektorkozi mobilitdsdra, dnkényes lett volna
az egyes adatfelvételi idSpontokban fdrténetesen éppen a vallalati szektorban foglalkozl
tatott dolgozok életpalya-kereseti profiljait azonositani az e szektor adataibol kirajzol6do
profilokkal s ennek megfelelGen erre a szektorra sztikitve vizsgélni az életkereseti profil
lok és a keresetalakulds kapcsolatat.

Ezt a (minden bizonnyal vitathatd) indokolast elérebocsatva, a 2. dbra fels6 fele a
brutté nomindlis® atlagkeresetek tényleges alakulasat, alsd fele a keresetalakulds becsiilt
trendjeit érzékelteti.

Az 4bra felsd része nem igényel kiilondsebb magyarézatot: az ott lathaté gorbék egyl
szerden az azt érzékeltet§ pontokat kotik 0ssze nemek szerint kiilon-kiilon grafikonon,
hogy a vizsgélt idGszak egymast kovets éveiben iskolazottsagi csoportonként mekkora
volt az atlagkereset természetes alapu logaritmusa. Egyetlen rovid megjegyzés: a gorbék
1993. évi pontjainak elhelyezkedését jelentdsen befolyasolhatta, hogy miutan a rendelkel
zéslinkre 4ll6 bértarifa-felvételi adatokbdl arra az évre sajnos (mint mar jeleztiik) nem
allapithaté meg a koltségvetési szektorbeli dolgozdk iskolai végzettsége, e gorbepontok
csak a vdllalati szektor dolgozdinak akkori atlagkereseteit érzékeltetik. A diplomasok
gorbéjének akkori — a nék esetében kiilondsen szembeszoks — kiugrasa mogott jelentGs
részben e mintadsszetétel-torzulds hatdsa allhat.

Az 4bra keresetalakuldsi trendgdrbéket bemutatd also részéhez kicsit hosszabb elézell
tes megjegyzést sziikséges flizni.

5 Talan nem felesleges ehhez hozzatenni: természetesen amely piacon lefelé rugalmasabb a bérszint, ott
felfelé is rugalmasabbnak kell lennie. Kiilonben logikai képtelenséghez vezetd ,racsnihatissal” kellene szal
molnunk - azzal, hogy két olyan piac esetében, amelyek egyensilyi bérszintje egymdshoz képest idSben
allando, az egyensulyi bérszint mindkét piacot egyforman érint§ konjunkturélis hullimzésainak ereddjeképll
pen hullimzasrél hulldmzasra romlania kellene a lefelé bérrugalmasabb piac bérpozicidjanak.

6 A lefelé merev bérszint Osszefliggéseirdl a nem tokéletesen versenyzGi bérmegszabassal lasd példaul
Klaas-Ullman [1995].

7 Az 1-2. pontbeli okoskoddsbdél mellesleg az is kovetkezhet, hogy ha hasonlé életkord, de eltérd
iskolazottsagi két dolgozoi csoport atlagkeresete torténetesen ugyanolyan ardnyban dtmenetileg visszaesik,
ez kevésbé ront a meredekebb életkereseti profild, iskoldzottabb csoport tagjainak keresettel valo elégedettll
ségén. Igy van-e, vagy sem, megfelel§ kozvélemény-kutatdsi adatsor birtokdban elvileg ellendrizhetd.

8 Azért a nomindlis, nem pedig a fogyasztdi arindexszel defldlt redlkeresetekét, mert az itt vizsgilando
keresetingadozasbeli kiilonbségek szempontjabol akkor kapnank szisztematikusan més eredményt, ha dolgoll
zécsoportonként eltérd drindexszekkel végeznénk a deflalast.
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2. dbra
A brutté atlagkereset alakuldsa iskolai végzettség szerint nemenként
Ténylegesen
A brutté A brutté
kereset B kereset )
logaritmusa N6k logaritmusa Férfiak
12,54 12,54
12,0 12,0
11,54 11,54
11,0 11,0
10,54 10,54
10,0- 10,042+
951" 9.5
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1992 1997 2002 1992 1997 2002
A becstilt trendek szerint
A bruttd A bruttd
kereset kereset )
logaritmusa N6k logaritmusa Férfiak
12,54 12,5+
12,04 12,04
11,54 11,5+
11,04 11,04
10,54 10,54
10,0- 10,0425
9,5 9,5-
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1992 1997 2002 1992 1997 2002
—— Diploma —— Erettségi ——— Szakmunkasképz§ - 0-8 osztily

Mint koztudott, a gazdasagi novekedés - igy a béralakulés - trendjeinek becsléseit tobbl
nyire vagy mozg6 atlagolassal, vagy exponencidlis fiiggvényformat alkalmazé analitikus
eljarassal végzik. Az elébbit esetiinkben el kellett vetni, mert tovabb roviditette volna az
amugy is rovid idGsorainkat. Az utdbbi eljaras, tekintettel a keresetadatok logaritmusalakil
jara, esetlinkben linedris fiiggvényforma alkalmazisét jelentette volna. Az itt ismertetendd
becslési eredmények linedris helyett parabolisztikus, mégpedig a megfigyelési éveket elsd
és masodik hatvanyon is tartalmazé becsléfiiggvényen alapulnak. E fliggvényformat a ke-
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resetndovekedésnek a tényadatok alakuldsabdl lathaté — és a kapott trendgoérbék kisebbl
nagyobb mértékben csokkend meredeksége altal igazolt - lassuldsa indokolta.

Ettdl persze még megtehettiik volna, hogy egyszerdség kedvéért linearis trendvonalall
kat becsliink. Ez esetben azonban az dbrankon erdsebben konkdv trendgorbéji (vagyis az
idGszak elejéhez képest nagyobb mértékben lassuld keresetnovekedésii) dolgozdcsoporl
tokra pusztdn emiatt — tehat a linearitasra ,kényszeritett” trendvonal parabolisztikusnal
rosszabb illeszkedése folytan — nagyobb trendtdl valo eltérések adddhattak volna, mint a
linedrist jobban megkdzelitd (kevésbé konkav) becsiilt trendgdrbéji csoportokra.

A 2. dbra szerint a kiilondsen konkdv trendgorbéjd férfi diplomasok — mint korabban
lattuk - egyszersmind a legmeredekebb életpdlya-kereseti profilliak, mig a linedrist leginl
kabb megkozelitd trendgdrbéji legiskolazatlanabbak egyszersmind a leglaposabb életpal
lya-kereseti profiltiak.® Tekintettel a keresetingadozasok linedris trendbecslésb8l adodo
nagysaganak pozitiv Osszefiiggésére a parabolisztikus becslés szerinti trendgorbék
konkavitdsaval, konnyd belatni, hogy linearis becslést alkalmazva akkor is a tanulmal
nyunk el6z§ részében valdszindsitett pozitiv kapcsolat adédhatott volna az életkereseti
gorbék meredeksége és a keresetingadozasok nagysaga kozott, ha valdjaban valamennyi
dolgozécsoportnak az dbra also része szerinti trendvonalakat pontosan kovetve, vagyis
(trend kortili) ingadozds nélkiil alakul az atlagkeresete. Ennek a szisztematikus észlelési
hibanak igyekeztiink linedris helyett parabolisztikus trendfiiggvény illesztésével elejét
venni, s ilyen megfontolasbdl tartottunk ki e fiiggvényforma alkalmazasa mellett annak
ellenére, hogy a megfigyelési éveket csak els6 vagy csak masodik hatvdnyon tartalmazé
egyszerd fiiggvényformak alkalmazésa rendre ugyanolyan magas (0,91-0,99 k6zotti) R*0
értékd becsléseket eredményezett. '

Az igy becsiilt trendgorbék egyes évekhez tartozé pontjait dsszevetve a megfelels évek
tényleges atlagkereseti adataival - vagyis a 2. dbra als6 részének gorbéit a felsG térfél
megfelel§ gorbéivel -, a 3. dbra szerinti trendtSl vald eltérések adddnak. JOl lathatd,
hogy minél magasabb a dolgozdk iskolazottsaga, atlagkeresetiik az egyes években annal
nagyobb viszonylagos mértékben ,,szokott” eltérni a fiiggSleges tengely O pontjdnak mal
gassagaban hizddo, a trend szerinti mindenkori atlagkeresetet megjelenitd vizszintestdl.

Az ugyanilyen médon megszerkesztett 4. dbrdn emellett egyazon iskoldzottsagi csoll
portokon — az adbran a 0-8 osztalyt végzetteken és a diplomasokon — beliil is szisztematill
kus kiilonbség fedezhetd fel a viszonylag rovid és a viszonylag hosszi (5-25., illetve 75—
95. percentilis) gyakorlati idejiek atlagkeresetének trendtSl vald eltérésében: a hosszabb
gyakorlatdak atlagkeresete mindkét nem mindkét iskoldzottsagi csoportja esetében lathal
téan kisebb viszonylagos mértékben ,,szokott”eltérni a trendvonalt6l, mint a rovidebb
gyakorlati idejleké.

vz

Az el6z8 kett6tSl eltéréen az 5. dbra mér az atlagkereseteknek nem a trendtdl valo

9 Az ébra alsoé részének trendgorbéibdl - a kozottik 1évé fiiggbleges tavolsagokbol - jol érzékelhetd
emellett a kiilonbozd iskolazottsdgu dolgozok atlagkeresete kozotti viszonylagos kiilonbség idébeli alakulall
sa. Kiilonosen szembetling a férfi diplomdsok mdsik hdrom iskoldzottsdgi csoport mindegyikéhez képest
egyre novekvs, majd az idGszak végére a legkevésbé iskolazottakhoz képest nagyjabdl stabilizalddo s csak
az akkorra mar egy ideje roml kereseti pozicidju érettségizettekhez képest tovabbnovekvd kereseti elénye.

Kollo [2006], Kézdi [2004] és Toth [2005], 4. fejezet.

10 Megjegyezziik ugyanakkor, hogy mig mindkét utobbi fiiggvényforma esetében a becsiilt egyiitthatok
mindegyik munkavallaléi csoportra erdsen szignifikdnsnak mutatkoztak (p = 0,000 szinten), az itt alapul
vett fiiggvényvaltozat linedris és négyzetes tagjara becsiilt egyiitthatok kiilon-kiilon egyik csoportra sem,
csak egyiittesen bizonyultak - szintén p = 0,000 szinten - mindegyik csoportra szignifikdnsnak. (Ha a
linedris tagra szignifikdns egyiitthatobecslést kapunk, a négyzetes tagra viszont nem, ez természetesen az
illetd dolgozdcsoportra linedris fiiggvényforma alkalmazéasa mellett sz6lt volna.)
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3. dbra

A brutté atlagkereset trendtdl vald eltérése iskolai végzettség szerint nemenként (szdzalék)

0-8 osztily
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4. dbra

Szakmunkasképzd
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——— Férfiak

A 0-8 osztalyt végzettek és a diplomdsok brutté atlagkeresetének trendtdl val eltérése
gyakorlati id6 szerint nemenként (szazalék)
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5. dbra
A rovid gyakorlati idejd diplomdsok és a hosszi gyakorlati idejd alacsony iskolazottsagiiak
trend koriili keresetingadozasa nemenként (sz4zalék)

N6k Férfiak
50 50

-50 -50

1993 1998

2003 1993 1998

2003

— Diploma, 5-25. percentilis gyakorlat ——— 0-8. osztdly, 75-95. percentilis gyakorlat

eltéréseirdl, hanem trend koriili ingadozdsairdl tijékoztat — mégpedig a rovid gyakorlati
idejd diplomas és a 0-8 osztilyt végzett hosszi gyakorlati idejd férfiakra és nékre —,
ingadozdson az egymast kovetd évparok trendtdl vald ardnylagos atlagkereset-eltéréseil
nek kiilonbségét értve.

Az 4bra megerdsiti azt az el6z6 két dbra 4ltal ébresztett gyanut, hogy miutan a diplol
masok atlagkeresete nagyobb mértékben ,szokott” eltérni a trendt6l, mint a 0-8 osztalyt
végzetteké, és a rovid gyakorlati idejiieké nagyobb mértékben, mint a hosszabb gyakor(
lati idejieké, ezért a rovid ideje diplomasként dolgozdok és a csak 0-8 osztaly végzett
hosszabb ideje dolgozok keresetingadozasdnak mértéke kozott kiilondsen markansak lel
hetnek a kiilonbségek. Valdban az lathatd, hogy az el6bbi csoport atlagkeresete az utobl
biénal tobbszordsen nagyobb kilengésekkel ingadozik.

Miel6tt a grafikonokrdl attérnénk az életkereseti profilok és a keresetingadozas kozotti
kapcsolat szdmszerd vizsgalatara, talan nem felesleges megindokolni, hogy egyéltalan mi
sziikség volt az 5. dbrdn szemléltetett — az egymast kdvetd évparok trendtSl vald aranyl
lagos atlagkereset-eltéréseinek kiilonbségeként definidlt - ,trend koriili keresetingadold
zas” fogalmat bevezetni, ha e keresetingadozdsokban l4thatéan hasonlé csoportkdzi eltéd
rések mutatkoznak, mint a megel6z§ dbrdkon szemléltetett s a tény- és trendadatokbdl
egyetlen kivonassal kiszamithat6 ,trendt6l vald eltérésekben”.

A kézenfekvé vélasz a kovetkezS. Képzeljiink magunk elé két dbrat, mindkettén ugyanll
olyan trendvonallal, de eltéréen elhelyezkedd olyan atlagkeresetpontokkal, amelyekre az
illetd trendvonalat illesztettiik. Konkrétabban, az egyik dbran helyezkedjenek el a pontok
t6bb éven at a trendvonal felett, majd ugyancsak t6bb éven &t alatta, és igy tovabb, mig a
masik abran legyenek a pontok pdratian években a gorbe folott, pdrosakban meg alatta.
Nem nehéz e két abrat tigy elképzelni, hogy mindkettén nagyjabol ugyanakkoranak adédjon
a trendvonaltdl vald évi abszoliit (elGjel nélkiil vett) eltérések Osszege. Aligha kérdéses
ugyanakkor, hogy ahol a trendtdl valé eltérés minden paratlan évben pozitiv, és minden
azt kovetd évben negativ, ott a trendhez képest ,ingadozébbnak” kell minGsiteniink a
keresetalakuldst, mint ahol hasonlé nagysagi ingadozdsokra csak fobbévente keriil sor.
A trend korili keresetingadozds fogalmén ilyen megfontoldsbél a kilengések nagysagat
és gyakorisagat egyszerre érzékeltetd fogalmat értlink.

sz

E kitér$ utan folytatva a szamszerd elemzést, a kovetkezd két tablazat adatai az igy
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értelmezett évi keresetingadozasokbol elGjeliik figyelmen kiviil hagyasaval kiszamitott
dtlagos évi ingadozdst érzékeltetik.

A 2. tdbldzat adatai szerint ez a mutatd, mindkét nem esetében nagyjabdl hasonldan,
novekszik az iskolai végzettség emelkedésével; a két nem kozott csak a diplomasok korél
ben mutatkozik - a nék ,javara” - jelentds eltérés. Azaz a legnagyobb konjunkturalis
keresetingadozasnak a diplomésok, koziilik is f6ként a diplomds nék vannak kitéve,
legkevésbé pedig a legalacsonyabb iskoldzottsagd dolgozok atlagkeresete ingadozik.

2. tablazat
Evi atlagos keresetingadozas iskolai végzettség szerint nemenként, szdzalék

Iskolai végzettség N6k Férfiak

0-8 osztaly 3,2 3,0

Szakmunkdasképzd 3,3 3,4

Erettségi 4,7 5,0

Diploma 12,6 7,8
3. tdabldzat

Evi atlagos keresetingadozas iskolai végzettség és gyakorlati idS szerint nemenként, szdzalék

5-25. 75-95.
Iskolai végzettség — —— Kiilonbség
percentilis gyakorlati idejiek
Nok
0-8 osztaly 6,2 3,8 2,4
Szakmunkdasképzd 4.4 4,7 -0,3
Erettségi 8,6 6,8 1,8
Diploma 17,0 15,0 2,0
Férfiak
0-8 osztaly 8,2 3,7 4,5
Szakmunkdasképzd 7.9 6,5 1,4
Erettségi 12,9 8,6 4,3
Diploma 16,5 8.5 8,0

A 3. tabladzat az azonos nem és iskoldzottsdgu dolgozok két-két sziikebb csoportjara:
a viszonylag rovid és a viszonylag hosszu gyakorlati idejiekre kdzol ugyanilyen tartalmu
adatokat, kiegészitve e két-két sziikebb csoport keresetingadozasi adata kozotti kiilonbsél
geket tartalmazo adatoszloppal.

Amellett, hogy ezekre a szikebb dolgoz6i csoportokra nézve is szembetiing az atlagos
keresetingadozas pozitiv kapcsolata az iskolazottsaggal, a gyakorlati id6vel val6 negativ
kapcsolata is szembetiing. Egyediil a szakmunkasképzd végzettségd ndk esetében haladja
meg - csekély mértékben — a hosszabb gyakorlati idejiek atlagkereset-ingadozasa a rovil
debb gyakorlatdakét.

Ami a rovidebb gyakorlati idejiiek atlagkeresetének viszonylag nagymérvd ingadozal
sat illeti, erre kdnnytnek latszik hipotetikus magyarazatokat taldlni. Gondolhatunk pélll
daul egyensulyi bérszintjiik keresleti és/vagy kindlati okokbdl nagyobb konjunktiraérzél
kenységére, vagy a hosszabb gyakorlati idejiiekénél kisebb piaci erejiikre, gyengébb
érdekérvényesitd képességiikre, aminek folytan, még ha egyensilyi bérszintjik nem inl
gadozik is jobban a hosszabb gyakorlati idejiiekénél, az utdbbiaknal kevésbé tudjik ki-
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harcolni maguknak a keresetstabilitdst mint ,,j6t” €s elharitani a keresetingadozést mint

,rosszat”.

Ami viszont a magasabb iskolai végzettségiiek viszonylag nagymérvd atlagkeresetll
ingadozasat illeti, nem ismertek olyan elméleti megfontolasok vagy olyan empirikus vizsl
gélati eredmények, amelyek akdr a magasabb iskoldzottsagiiak egyensulyi bérszintjének
kevésbé iskolazottakéndl nagyobb konjunktiraérzékenységét, akdr a magasabb
iskolazottsaguak alacsonyabb iskolazottsagiakénal kisebb piaci érdekérvényesité képesl

s

ségét valdszintsitenék.
Vajon kapcsolatban allhatnak-e ezek az ellenmondasosnak tiing eredmények az el§zd
részben targyalt életpalya-kereseti profilokkal? Konkrétabban szdlva, dsszhangban vanl

6. dbra

I

Osszefiiggés az életkereseti gorbe 10. percentilis gyakorlati idénél becsiilt meredeksége és
az 5-25. percentilis gyakorlati idejdek évi atlagos keresetingadozédsa kozott
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nak-e ezek az eredmények az el6z6 részbeli okoskodasnak azzal a végkovetkeztetésével,
hogy az életkereseti gdrbe nagyobb meredekségébdl nagyobb keresetingadozas adodik?

Visszatérve a grafikonszer( abrazolashoz, a 6. dbra bal fels§ mezGjének pontjai a
ndkre, jobb fels§ mezdje a férfiakra, als6 mezGje pedig nékre és férfiakra egyiitt mull
tatja a négy iskoldzottsagi csoportra becsiilt életkereseti gdrbék viszonylag rovid (10.
percentilis) gyakorlati idénél mért meredekségének és ugyanezen négy dolgozdcsoport
viszonylag rovid (5-25. percentilis) gyakorlati idejd tagjai keresetingadozdsdnak egyiittl
allasait.

Mint a kapott pontokra linedris regresszidval illesztett egyenesekbdl latszik, valéban
pozitiv, mégpedig - mint az egyes dbramezd alatt feltiintetett korreldcids hanyadosok
0,85-0,95 kozotti értékébdl latszik — igen szoros pozitiv kapcsolat mutatkozik az életkel
reseti gorbe meredeksége és a keresetingadozas nagysiga kozott.

A 7. dbra grafikonja mas metszetben is igazolja az életkereseti gorbe meredeksége és
a keresetingadozas nagysaga kozotti szoros pozitiv kapcsolatot. Az itt 1athaté pontok a
négy iskolazottsagi csoportra nemenként kiilon-kiilon becsiilt életkereseti gorbék 10. és
90. percentilis gyakorlati id6 kozotti meredekségvdltozdsdnak s a rovid és hosszi (5-25.
és 75-95. percentilis) gyakorlati idejdi dolgozok kozotti keresetingadozas-kiilonbségekil
nek az egyiittallasait érzékeltetik.!" A gorbepontokra illesztett regresszids egyenes itt is
pozitiv meredekségilinek és a korreldci6 is hasonldan szorosnak (0,84) adodik.

7. dbra
Osszefiiggés az életkereseti gorbe 10. és 90. percentilis gyakorlati id§ kozotti
meredekségvaltozdsa s az 5-25. és a 75-95. percentilis gyakorlati ideji dolgozok
keresetingadozdsdnak kiilonbsége kozott

A keresetingadozas
kiilonbsége,
szazalékpont

8 °

T T T T T T Az életkereseti gorbe
0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 meredekségvaltozasa,

szazalékpont

(Korrelacié = 0,84)

Végiil, finomabb, bar kozvetettebb és részlegesebb ellendrzési modja az életkereseti
profil feltételezett keresetingadozasi hatdsanak, ha iddsorelemzéssel megvizsgaljuk a konkav

2o

életpalya-kereseti profil viszonylag meredek tartomanyaban 1év6 rovid és kevésbé merell

' 'Ez utdbbi, keresetingadozasbeli kiilonbségek megtalalhatok a 3. fabldzat utolsd oszlopaban (mar hivatl
koztunk is rdjuk), az életkereseti gorbék meredekségvaltozasat mint e gorbék konkavitdsdnak kozelitd mérsl
szamat pedig ki-ki konnyen kiszamithatja maganak, egyenként kivonva az I. tdbldzat elsé oszlopanak adall
taibol a masodik oszlop ugyanazon sorbeli adatat.
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dek tartomanyédban 1évS hosszi gyakorlati idejd dolgozdcsoportok keresetingadozasanak
kapcsolatat.

Azért finomabb ellendrzési mod ez a korrelaciészamitasnal, mert akkor hoz értékelhell
t6 pozitiv eredményt, ha a keresetingadozdsoknak nemcsak az atlagos nagysaga korrelal
az életkereseti profil meredekségével, hanem a keresetingadozisok dolgozdcsoportonl
ként id6ben hasonl6 eloszlasban, hasonlé konjunkturalis sokkok folytan allnak eld. Es
azért kozvetettebb és részlegesebb, mert nem kozvetleniil magit a keresetingadozas
nagysaganak az életkereseti gorbe meredekségével fennallé kapcsolatat ellenérzi, hal
nem csak azt és csak a kiilonb6z6 gyakorlati ideji dolgozdk dsszehasonlitdsdban, hogy
ténylegesen megfigyelhetSk-e az e kapcsolat fenndllasa esetén varhatd keresetingadozasi
beli kiilonbségek.

Tekintettel arra, hogy az idésorelemzésekben szokdsoshoz képest meglehetdsen rovill
dek a rendelkezésre all6 idSsorok, és emiatt nagy lehet benniik a zaj/jel arany, nem
meglepd, hogy csak olyan dolgozdcsoportokra adddott értékelhet§ eredmény, amelyek
erdsen konkav életkereseti gorbéje folytdn markans kiilonbség volt val6szindsithet§ a
rovidebb és a hosszabb gyakorlati ideji dolgozok keresetingadozasa kozott. Nevezetell
sen, a két nem koziil a — mint kordbban lattuk - konkavabb életkereseti profila férfiakra,
koziiliik is a kiilondsen erésen konkav profild diplomasokra, szakmunkasképzot-szakis
kolat és 0-8 osztalyt végzettekre.

Az e harom dolgozdécsoportra egylitt, valamint a diplomasokra kiilon is elvégzett
idGsorelemzés eredményei'? szerint a hosszabb gyakorlati ideji dolgozdk keresetingadol
zasaibdl meglehetGsen nagy biztonsaggal megjésolhatok a rovidebb gyakorlati idejd dold
gozdk keresetingadozdsai - a kiigazitott R* a diplomésokra 0,85, a harom csoportra
egylitt végzett becslésé 0,80 —, s a rovidebb gyakorlati idejlek keresete valoban szignifil
kénsan nagyobb mértékben - a diplomésokon beliil 95 szdzalékos valdszintséggel 1,1-
2,1-szer, a hdrom csoportot egyiittvéve, 99 szazalékos valdszindséggel 1,1-1,9-szer akll
korakat - ingadozik, mint a hosszabb gyakorlati idejieké (a megfelel6 Durbin-Watsonl
statisztikak: 2,4, illetve 2,1).

Osszefoglalds és kovetkeztetések

Els6 1épésként megallapitottuk, hogy a kiilonbdzd iskolazottsagli dolgozok 1992-2003 kol
z06tt Magyarorszagon (is) jellegzetesen kiilonbdz6 meredekségd és konkavitisu életpalyal
kereseti profilokkal szembesiiltek. Masodik 1épésként logikailag azt valdszindsitettiik, hogy
a piaci keresetek konjunkturélis ingadozasa pozitiv kapcsolatban all az életkereseti profilok
globalis és lokalis meredekségével. Végiil, harmadik Iépésként, egyszer( statisztikai eszkol
zokkel megkiséreltiik empirikusan ellendrizni e logikai kovetkeztetést, és azt allapitottuk
meg, hogy e kovetkeztetéssel a szamszerd eredmények tobbé-kevésbé dsszhangban éllnak.

Feltéve, hogy ez valéban az életpalya-kereseti profilok és a keresetingadozas kozott
logikailag vélelmezett kapcsolat érvényesiilésének kdszonhetS, és hogy a munkanélkiilill
ségnek valéban egyik fontos kivaltd oka a piaci bérszintek viszonylagos merevsége,
taldn kozelebb juthatunk a munkanélkiiliség jelenségével foglalkoz6 kozgazdaszokat régl
Ota nyugtalanité egy-két rejtély kulcsdnak megtalalasahoz.

Egyik ilyen rejtély, amelynek megolddsdban taldn a tanulmanyunkban vizsgélt kapcsoll
lat lehet a(z egyik) még hidnyz6 lancszem, az alacsonyabb iskoldzottsdgiiak magasabb
iskolazottsagtiakénal, illetve az idGsebb dolgozdk fiatalabb dolgozdkénal szisztematikul

12 A futtatasok eredményeirdl lasd a Fuggelék F1. tdbldzatdt.
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san nagyobb munkanélkiilisége'® - fiatalabbakon nem az iskolabodl frissen kikerils legfill
atalabbakat értve, akiknek korében viszonylag magas a surloddsi munkanélkiiliség. Egy
madsik ilyen rejtély pedig az a — Japan példdjara hivatkozva (1asd példaul Freeman-
Weitzmann [1987]) a munkanélkiiliség irodalmaban évtizedeken 4t kiilondsen nagy hangl
sulyt kapott — megfigyelés, hogy az allasbiztonsagot és emelkedd életpalya-kereseti proll
filokat garantald, biirokratikus vallalati bels§ munkaerépiacok (s mas orszdgokban a hall
sonl6 célokra torekvd szakszervezetek) kiterjedt jelenléte nem feltétleniil jar kedvezdtlen

foglalkoztatasi-munkanélkiiliségi kovetkezményekkel.
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F1. tdbldzat
A hosszu és a rovid gyakorlati ideji dolgozok atlagkereset-ingadozasa kozotti kapcsolat
(Prais-Winsten-regresszio)
Fiiggd véltozd: az 5-25. percentilis gyakorlati idejdek évi viszonylagos keresetingadozésa.
Fiiggetlen valtozd (X): a 79-95. percentilis gyakorlati idejiek évi viszonylagos keresetingadozasa.

Diplomés, szakmunkasképzot
Megnevezés Diplomés férfiak és 0-8 osztalyt végzett
férfiak egytitt

Az X becsiilt egyiitthatdja* 1,61 1,53
(0,23) (0,14)

F [1, 8] = 51,06 [1, 28] = 115,06

Prob > F 0,0001 0,0000

R 0,86 0,80

Kiigazitott R? 0,85 0,80

Eredeti Durbin-Watson-érték 2,34 2,49

Atalakitott Durbin-Watson-érték 2,39 2,08

Megfigyelések szdma 10 30

* Zardjelben a becslés standard hibaja.



